PROYECTO- BORRADOR DEL IV CONVENIO
COLECTIVO DEL PAS LABORAL
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE
ANDALUCIA

TITULO PRELIMINAR. Objeto, ambito y vigencia.
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto establecer y regular las relaciones laborales entre
las Universidades Publicas de Andalucia y el Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
mismas.

Articulo 2. Determinacién de las partes que lo conciertan.

Las partes que conciertan este Convenio Colectivo son, por un lado, las Universidades de Almeria,
Cédiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Sevilla, Internacional de Andalucia y Pablo de
Olavide y, por otro, el Personal Laboral de las mismas, representado por los Sindicatos mayoritarios
y legitimados, CC OO y UGT.

Articulo 3. Ambito Personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion a todo el personal que se
encuentre vinculado a alguna de las Universidades Publicas Andaluzas mediante relacion juridico-
laboral formalizada por el Rector o, en virtud de delegacion de éste, por el Gerente, y que perciba sus
retribuciones con cargo a las correspondientes consignaciones del Capitulo | de los Presupuestos de
las respectivas Universidades.

Articulo 4. Ambito Funcional.

Se aplicaran las normas contenidas en el presente Convenio al conjunto de las actividades y
servicios prestados por las Universidades Publicas Andaluzas en cuanto afecten al personal a que se
refiere el articulo anterior.

Articulo 5. Ambito Territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo dependientes de las Universidades
Publicas Andaluzas, asi como a los que pudieran crearse en el futuro siempre que en ellos presten

sus servicios los trabajadores y trabajadoras comprendidos en el articulo 3.

Articulo 6. Ambito Temporal.



1. 1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», siendo su duracion hasta el 31 de
Diciembre de 2.00-.

2. 2. No obstante lo anterior, sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 200--

Articulo 7. Revisién de las condiciones retributivas.

1. 1. Las condiciones retributivas fijadas en el presente Convenio Colectivo, experimentaran
para el afio 2.00-- el incremento que determinen las disposiciones legales
correspondientes para los empleados del sector publico, en todo caso la Administracién
arbitrard las medidas presupuestarias y de otra indole para que en ningdn caso las
subidas salariales anuales sean inferiores al IPC anual real.

2. 2. Las condiciones retributivas para 2.00-- seran negociadas para su efectividad al dia 1
de enero del referido afo.

Articulo 8. Denunciay Prorroga del Convenio.

1. 1. Por cualquiera de las partes firmantes del Convenio Colectivo podra pedirse, mediante
denuncia notificada por escrito a la otra parte, la revision del mismo, con una antelacién
minima de dos meses al vencimiento del plazo de vigencia sefialado en el articulo 6 o, en
su caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

2. 2. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el apartado anterior, el
Convenio Colectivo se entendera tacitamente prorrogado por periodos anuales naturales.
En todo caso, las condiciones econdmicas seran negociadas anualmente para su
efectividad al dia 1 de enero de cada ejercicio.

3. 3. Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo, las partes no hubiesen
llegado a un acuerdo para la firma de uno nuevo o las negociaciones se prolongasen por
un periodo de tiempo que excediera la vigencia del actualmente en vigor, éste se
entendera prorrogado, tanto en su parte obligacional como normativa, hasta la
finalizacién del proceso negociador, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio Colectivo
determinara respecto a su retroactividad.

TITULO | . GARANTIAS

Articulo 9. Compensacion y Absorcion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio sean 0 no de naturaleza salarial,
sustituyen, compensan y absorben en su conjunto, y en computo anual, a todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza u origen.

Articulo 10. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente.

Articulo 11. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran, manteniéndose estrictamente «ad personam» y con caracter de no absorbibles,



las condiciones particulares que globalmente y en computo anual excedan del conjunto de
mejoras del presente Convenio y vengan derivadas de normas preexistentes y/o convenidas
colectivamente.

Articulo 12. Comisién Paritaria.

1. 1. Se constituye la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a los 6rganos administrativos y judiciales correspondientes.

2. 2. La Comision estard compuesta por diez representantes de los trabajadores y
trabajadoras designados por las Centrales Sindicales firmantes del presente convenio en
proporcioén a los resultados obtenidos en las Ultimas Elecciones Sindicales celebradas y por
otros diez representantes de las Universidades Publicas Andaluzas. Estas y cada una de
las Centrales Sindicales presentes en la Comisién podran ser asistidas en las reuniones
por un maximo de tres asesores 0 asesoras, los cuales tendran voz pero no voto. En la
sesion constitutiva se procederd a designar a las personas que ejerceran la presidencia de
la Comisién y la secretaria de la misma.

3. 3. Son competencias de la Comision:

a) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Convenio.
b) Facultades de vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

c) Facultades de solucion de conflictos colectivos en los términos que se establecen en el
articulo 79.

d) Acordar, cuando proceda, la modificacidn, supresion o creacion de categorias profesionales
y la definicidon de sus funciones, asi como crear una comision con caracter permanente
encaminada a estudiar y examinar las RPTs de las distintas universidades con el fin de
tomar las medidas necesarias para su homogeneizacion y homologacion.

e) Recibir, conocer y estudiar, cuando proceda, los informes de las Gerencias, Comités de
Empresa, Secciones Sindicales o de cualquier trabajador o trabajadora, para coordinar
actuaciones en los expedientes de clasificacién profesional, catalogos de puestos de trabajo y
también las resoluciones correspondientes.

f) Crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias, disolviéndose las mismas una
vez elevadas a la Comision las propuestas correspondientes.

g) Aprobar su Reglamento de funcionamiento interno.
h) Cualquier otro asunto que le sea encomendado en el articulado de este Convenio.

4. 4. Los acuerdos de la Comision requeriran el voto afirmativo de, al menos, el sesenta por
ciento de cada una de las partes integrantes de la Comision. Seran recogidos en actas,
constando la fecha de su eficacia y el nUmero de orden, vinculando a ambas partes en los
mismos términos que el presente Convenio, al cual se incorporaran como Anexos. Se
remitira copia de los mismos a las Gerencias de las Universidades y a los diferentes
Comités de Empresa, asi como al BOJA si procediera su publicaciéon. Los acuerdos en
temas de interés general o que afecten a un ndmero significativo de trabajadores o
trabajadoras se expondran en el plazo maximo de 30 dias en los tablones de anuncios de
las distintas Universidades.

5. 5. La Comision se reunird con caracter ordinario una vez al trimestre y con caracter
extraordinario cuando las circunstancias lo precisen, a peticion de al menos el 50% de una



de las partes, en cuyo caso la reunidn debera tener lugar antes de los 15 dias siguientes
desde que se solicite.

6. 6. Las Universidades y cada Central Sindical con representacion en la Comision podran
recabar toda clase de informacion relacionada con asuntos de la competencia de ésta, a
través de la Secretaria.

7. 7. La Comision continuara desarrollando sus competencias hasta la entrada en vigor de
un nuevo Convenio.

TITULO Il. NORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES.
Articulo 13. Organizacion y Racionalizacién.

1. 1. La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de las Gerencias de las
Universidades, que la ejerceran dentro de los limites establecidos por la legislacién vigente
y el presente Convenio Colectivo y respetando los cauces de participacion de los
representantes legitimos de los trabajadores y trabajadoras en las condiciones de empleo
de los mismos.

2. 2. Por ser manifiesta la voluntad de aunar esfuerzos que permitan la mejora en la
cantidad y calidad del servicio publico que prestan a la sociedad las Universidades por las
partes firmantes se establecen los siguientes criterios:

a) Mejorar e incrementar las prestaciones de servicios a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general.

b) Racionalizar y mejorar los métodos y procesos de trabajo.

¢) Adecuar, las plantillas para un mayor y mejor nivel prestacional, unido al objetivo de la
creacion de empleo estable en la medida de las posibilidades de cada Universidad, observando
las indicaciones y directrices comunitarias en lo que afecten a la mejora en la organizacion de
los servicios destinados a la docencia e investigacion.

d) Promover la profesionalizacion y la promocién del trabajador o trabajadora asi como la
permanente mejora de las condiciones de seguridad y salud de todos los trabajadores.

3. 3. La Gerencia de la Universidad, cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas, podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, que de no ser aceptadas por los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras, habran de ser aprobadas por la autoridad laboral.

Articulo 14. Relacién de Puestos de Trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio la elaboracion o las modificaciones que se lleven a
cabo de la Relacién de Puestos de Trabajo en lo que afectan al personal laboral, se realizaran
previa negociacion con el Comité de Empresa y, una vez acordadas, se remitiran a la
Comision Paritaria para su aprobacion, incorporandose como Anexo al Convenio. Las
revisiones de las R.P.T.s deberan hacerse, al menos, cada dos afios.



CAPITULO Il. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 15. Clasificacion Profesional.

1. 1. La clasificacion Profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion
de los diferentes grupos y categorias profesionales.

2. 2. El personal comprendido en el ambito de aplicacién de este Convenio se clasificara en
los Grupos siguientes:

Grupo I. Forman este Grupo y se integraran en €l los trabajadores y trabajadoras que, estando
en posesion del correspondiente Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, expedido por la
Facultad o Escuela Técnica Superior, o haber superado cursos especificos impartidos por
las propias Universidades que convaliden dicha titulacion, han sido o son contratados en
virtud de su titulacion para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo definido como
de Titulado Superior, en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de la
correspondiente Universidad.

Grupo Il. Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores y trabajadoras que, estando
en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado,
Diplomado Universitario Arquitecto Técnico o Titulo equivalente reconocido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, o haber superado cursos especificos impartidos por las propias
Universidades que convaliden dicha titulacion, han sido o son contratados en virtud de su
titulacién para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo definido como de Técnico
Medio en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Laboral de la correspondiente
Universidad.

Grupo lll. Forman este Grupo y se integrardn en él los trabajadores y trabajadoras que,
estando en posesion del Titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo
Grado, Formacion Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Ordenanza
Laboral o Convenio Colectivo o hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios, han sido contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de
trabajo en razén de su titulacién, categoria profesional o experiencia laboral que estén
definidos como del Grupo Il en la Relacién de Puestos de Trabajo de la correspondiente
Universidad.

Grupo IV. Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores y trabajadoras que estén
en posesion del Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o formacién laboral equivalente, con categoria profesional reconocida en
Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo, han sido contratados para ejercer funciones o
desempefiar puestos de trabajo en razon de su titulacién, categoria profesional o experiencia
laboral que estén definidos como del Grupo IV en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
correspondiente Universidad (adaptar requisitos de titulacibn como consecuencia de la
extincion del grupo V del Convenio).

Grupo V. Forman este Grupo y se integran en él los trabajadores y trabajadoras que estén en
posesion del Certificado de Escolaridad o formacion laboral equivalente o experiencia laboral
con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo, han sido
contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razon de su titulacion,
categoria profesional o experiencia laboral que estén definidos como del Grupo V en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la correspondiente Universidad (se declarara este grupo a
extinguir).

3. 3. A efectos de equiparacién con las titulaciones exigidas para acceder a los Grupos llI,
IV y V, la experiencia laboral, que en cualquier caso habra de acreditarse documentalmente



por periodo no inferior a seis meses, se valorara mediante el establecimiento por la
Gerencia de las Universidades de los criterios necesarios para ello, previo acuerdo con el
Comité de Empresa.

4. 4. El contenido de los cursos que las Universidades puedan organizar para
favorecer que sus trabajadores o trabajadoras puedan acceder a determinadas
plazas de los Grupos | y Il sin poseer la correspondiente Titulacion Universitaria,
sera acordado por una Comision de Formacién creada al efecto a nivel autonémico.

Articulo 16. Definicion de categorias profesionales.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesionales, asi como la
integracién de las mismas en los respectivos grupos profesionales se recogen en el Anexo Il
del presente Convenio.

Articulo 17. Trabajos de categoria superior o inferior.

1. 1. Larealizacion de trabajos de categoria superior o inferior, cuando no se pueda realizar
la cobertura del puesto y siempre que se prevea que puedan producirse graves perjuicios
para el servicio, respondera a necesidades excepcionales y perentorias y durara el tiempo
minimo imprescindible.

2. 2. Ningun puesto de trabajo podra estar cubierto por tiempo superior a 1 afio en régimen
de desempefio de funciones de superior categoria, salvo en los supuestos en que su titular
tenga derecho a reserva del mismo. En el supuesto de que el puesto de trabajo fuese
una vacante se procederd antes del afio a su cobertura por el procedimiento
establecido en el art. 18 del presente Convenio.

3. 3. El trabajador o trabajadora que sea adscrito a funciones de categoria superior,
mientras desempefia ésta, percibira el salario base y el complemento de dicha categoria.
No obstante ello, el mero desempefio de una categoria superior no consolidara estas
retribuciones ni la categoria superior.

4. 4. Para la adscripcién de un trabajador o trabajadora a funciones de categoria superior
sera necesario el informe favorable del Comité de Empresa.

5. 5. Los trabajos realizados en puestos de categoria superior podran alegarse como mérito
a los efectos de promocién laboral. Dicha circunstancia debera acreditarse en la forma que
se establezca en la correspondiente convocatoria.

6. 6. Sipor necesidades perentorias o imprevisibles, la Universidad precisara destinar a un
trabajador o trabajadora a funciones correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo
podra hacerlo por tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos
derivados de su categoria profesional. Los motivos para adscribir al trabajador a
funciones de categoria inferior deberan estar en informe motivado emitido por la
Gerencia, y aceptado por el Comité de Empresa.

CAPITULO Ill. PROVISION DE VACANTES. CONTRATACION E INGRESO



Articulo 18. Provision de plazas.

Los procedimientos para la provision de vacantes de personal laboral fijo de las respectivas
Universidades se realizaran bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y

conforme a la siguiente prelacion:

1°.- Reingreso de excedentes voluntarios.

2°.- Concurso de traslado.

3°.- Traslado entre Universidades.

4°.- Procesos selectivos de promocion interna.
5°.- Nuevo ingreso.

Estos procedimientos de provisién deberan establecerse en cada Universidad al menos

con caracter anual.

Articulo 19. Concurso de traslado.

1.

4.

1. Se entiende por concurso de traslado el procedimiento por el cual la Universidad
convoca a la ocupacién de una plaza vacante presupuestariamente dotada y por el que el
trabajador o trabajadora fijo de la misma ejerce su derecho a la movilidad para ocupar una
plaza de dicho caracter, de su misma categoria profesional.

2. Con la suficiente antelacién y maxima publicidad, la Gerencia, previo acuerdo con el
Comité de Empresa, fijara los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, procediendo a
su publicacion a través de los tablones de anuncios de todos los Centros debiendo estar
expuestos durante diez dias habiles como minimo.

3. Resuelto definitivamente el concurso, el trabajador o trabajadora debera incorporarse
a su nuevo destino en los plazos y condiciones sefialados en las bases de la convocatoria,
no pudiéndose renunciar al mismo.

4. El baremo que regira los concursos de traslado sera el siguiente:

- 0,1 puntos por mes o fraccibn en el mismo puesto de trabajo desde el que se

concursa.

- 0,05 puntos por mes o fraccién en la misma categoria profesional desde la que se

concursa.

En caso de igualdad se estara a la mayor antigiiedad reconocida por la Universidad.

Articulo 20. Traslado entre Universidades.

1.

1. El trabajador o trabajadora fija de una Universidad Publica de Andalucia que estuviera
interesado en trasladarse a un puesto de su categoria profesional o inferior habra de remitir
su solicitud a la Gerencia y al comité de Empresa de la Universidad donde desee su
traslado, asi como una copia de la misma a la Comision Paritaria. No podra negarse ningun
traslado si hay vacantes de igual categoria en la Universidad a la que desea trasladarse,
salvo que el trabajador o trabajadora no hubiese cumplido, al menos, un afio de
antigiiedad. La Universidad podra reservarse el derecho de establecer pruebas cuando se
trate de categorias diferentes.

2. Con respecto al traslado entre personal laboral de Universidades radicadas en otras
Comunidades Autonomas se respetard el principio de reciprocidad. A tal efecto, por la
Comisién Paritaria se llevard un registro de aquellas Universidades que apliquen este
principio con las Universidades Andaluzas y se formalizaran, en su caso, protocolos de



reconocimiento de dicha reciprocidad con aquellas Universidades interesadas.

Articulo 21. Procesos selectivos de Promocién Interna.

1. 1. Resueltos el concurso de traslado y el traslado entre universidades, todas las vacantes
dotadas resultantes, no pudiéndose desdotar ninguna de las vacantes mediante
modificacién presupuestaria sin el acuerdo con el Comité de Empresa, seran
convocadas a procesos selectivos de promocion interna, salvo acuerdo entre la Gerencia y
el Comité de, debiéndose convocar anualmente el proceso de promocion interna, en
el segundo trimestre del afio, sin excepciones. Dichos procesos selectivos se realizaran
por el sistema de concurso-oposicidn, excepto cuando por la naturaleza de las funciones a
realizar resulte mas adecuado el de oposicién o el de concurso. En el caso de optarse por
concurso, debera ser acordado entre la Gerencia y el Comité de Empresa. Podran
participar en los mismos los trabajadores fijos o trabajadoras fijas, con independencia de la
categoria profesional que ostenten, siempre que tengan la titulacion o condiciones
requeridas para el puesto a que se aspira.

2. 2. Las convocatorias a las que se dara la maxima publicidad con la suficiente antelacién
a través de los tablones de Centros y Servicios, se sujetaran a las Bases aprobadas por la
Universidad, previo acuerdo con el Comité de Empresa.

3. 3. Los Tribunales de Valoracion de los procesos selectivos de promocion interna estaran
compuestos por:

a) El Rector o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros de la Administracion Universitaria, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa.

d) Actuara como Secretario, con voz y sin voto, un miembro del Personal de Administracion y
Servicios, adscrito al Servicio de Personal.

4. 4. Los miembros de los tribunales de valoracion deberan tener al menos el nivel de
titulacion requerido para el acceso al correspondiente Grupo del Convenio, o pertenecer al
mismo grupo o superior del que corresponda a la plaza convocada.

5. 5. La Universidad, a propuesta de los Tribunales, podra designar asesores especiales,
que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6. 6. En el caso de que no forme parte del tribunal ningin miembro del Comité de Empresa
éste podra designar a uno de sus miembros para que asista a las reuniones del tribunal
como observador. Este observador no forma parte del tribunal y se limitara a presenciar las
sesiones del mismo, en ningln caso tendra derecho a voto y estara sujeto a las mismas
obligaciones y responsabilidades que los miembros del tribunal en cuanto a la
confidencialidad de las actuaciones del mismo.

7. 7. En cada Universidad se negociara entre Gerencia y Comité de Empresa un
baremo Unico para la fase de concurso que regira para todas las plazas que se
convoquen por el sistema de concurso-oposicion.

Articulo 22. Personal de nuevo ingreso.

1. 1. Tras los procesos de traslado y promocion interna, todas las plazas vacantes se



ofertaran mediante convocatoria libre en el cuarto trimestre del afio, salvo acuerdo entre
la Gerencia y el Comité de Empresa.

2. 2. La seleccion y contratacion de personal laboral fijo se realizard bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. 3. Eltipo de pruebas sera fijado por la Gerencia y el Comité de Empresa, y se llevara a
cabo por un tribunal con la composicion establecida en el articulo 21.

4. 4. Del total de vacantes ofertadas habra de reservarse un 3% de las mismas para su
provision por trabajadores o trabajadoras minusvalidos.

5. Una vez superado el proceso selectivo correspondiente se procedera a formalizar por escrito
los contratos de trabajo por tiempo indefinido en los que se incluira el periodo de prueba. La no
superacion del periodo de prueba requerira la elaboracién de un expediente motivado,
suscrito por la Universidad, siendo necesario para que el trabajador sea desposeido de
su plaza el acuerdo entre la Gerenciay el Comité de Empresa. El periodo de prueba seréa:

a) Trabajadores o trabajadoras del Grupo V, 15 dias (grupo a extinguir).
b) Trabajadores o trabajadoras del Grupo IV, 15 dias.

¢) Trabajadores o trabajadoras del Grupo lll, 1 mes.

d) Trabajadores o trabajadoras del Grupo I, 2 meses.

e) Trabajadores o trabajadoras del Grupo I, 3 meses.

Articulo 23. Contratacion Temporal.

1. 1. Contrataciébn por sustitucion. Sélo se podran hacer contratos eventuales por
sustitucion del personal en situacion de enfermedad, accidente de trabajo o excedencias
especiales y por ausencia justificada de un trabajador o trabajadora por el tiempo que
dure la circunstancia que lo origina.

2. 2. Las Universidades podran suscribir contratos temporales segun las distintas
modalidades reguladas por las disposiciones laborales sobre contratacion temporal, en
funcion de sus necesidades, de los acuerdos contraidos entre la Gerencia y el Comité
de Empresay disponibilidad presupuestaria, si bien:

a) Los contratos para cubrir vacantes seran contratos de interinidad y no podran ser por
tiempo superior a un afio. Paralelamente a la contratacion se iniciaran los procedimientos
previstos en este Convenio para la provision de vacantes.

b) Los contratos por obras o servicios determinados no podran utilizarse para cubrir
necesidades permanentes del servicio.

3. 3. Estos contratos se formalizardn por escrito, en los modelos oficiales y en ellos se
haran constar los periodos de prueba previstos en el articulo 22.5. Las universidades
garantizaran la aplicacion de lo establecido en la Ley 2/1991, de 7 de enero sobre
«Derechos de informacion de los representantes de los trabajadores en materia de
contratacion.

Articulo 24. Adecuacién por disminucidn de capacidad.

1. 1. La adecuacion por disminucién de la capacidad del trabajador o trabajadora podra
llevarse a cabo por peticion propia del trabajador o trabajadora o por decisién de la
Universidad, previo informe del Comité de Seguridad y Salud, a puestos de trabajo de
igual, inferior grupo profesional. Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la



previa formacion profesional para adaptar al trabajador o trabajadora a su nuevo puesto de
trabajo, que sera facilitado por la Universidad. La Gerencia previo acuerdo con el Comité
de Empresa, resolvera el cambio de categoria y destino a un nuevo puesto de trabajo.

2. 2. En estos supuestos el trabajador o trabajadora continuara percibiendo el sueldo base y
el complemento de antigledad que tuviese reconocido, si bien el complemento de
categoria a percibir sera el que tuviera asignada la nueva donde es destinado. No obstante,
en el supuesto de que en cémputo anual se produjera una merma salarial, se le reconocera
un complemento personal segun lo establecido en el articulo 65.

3. 3. Los trabajadores o trabajadoras a quienes se les haya reconocido una
incapacidad permanente total o absoluta y hubiesen cesado en la empresa, tienen
preferencia absoluta para su readmision para ocupar la primera vacante que se
produzca en un puesto de su categoria profesional si como consecuencia de su
recuperacion profesional han recuperado su plena capacidad laboral.

4. 4. Los trabajadores o trabajadoras que hubiesen cesado en la empresa por
habérseles reconocido una invalidez permanente y después de haber recibido las
prestaciones de recuperacion profesional continuaran afectos de una incapacidad
permanente parcial, tendran preferencia absoluta para su readmisién en la primera
vacante que se produzcay que resulte adecuada para su capacidad laboral.

CAPITULO IV. JORNADA Y HORARIO
Articulo 25. Jornada de trabajo.

1. 1. Lajornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 35 horas semanales, con un margen
horario de cortesia 15 minutos al comienzo y finalizacion de la jornada. Durante los
periodos vacacionales la jornada semanal sera de 25 horas, estableciéndose los
turnos correspondientes para la cobertura del servicio. No podran superarse 1425
horas en cémputo anual.

2. 2. La distribucién del horario de la jornada laboral corresponde a la Gerencia de las
Universidades, previo acuerdo con el Comité de Empresa.

3. 3. Lajornada normal de trabajo sera realizada de lunes a viernes, de forma continuada,
en turno de mafiana o tarde. El personal que trabaje en turno de tarde, tendra derecho
a percibir un complemento por tal circunstancia.

4. 4. Constituyen excepciones al apartado anterior:

a)Aquellos puestos de trabajo que conlleven la realizacion de jornada laboral en sabados por la
tarde, domingos y dias declarados festivos, tales como Controladores de Edificios Publicos
(actuales Técnicos Auxiliares de Seguridad), personal al servicio de Colegios Mayores,
Comedores y Servicios de Deportes, asi como los debidamente justificados ante la Gerencia,
previo acuerdo con el Comité de Empresa, los cuales no estaran comprendidos en la jornada
normal de lunes a viernes.

b) El personal que preste servicios en los laboratorios podra tener jornada partida durante el
periodo de imparticién de practicas docentes, siempre que éstas se realicen por la mafiana y
por la tarde y no pueda cubrirse este servicio por turnos, previo acuerdo con el Comité de
Empresa. En este caso, se tendra derecho a la misma compensacidon econdmica que para
aquellos trabajadores o trabajadoras a los que se les haya asignado turno fijo de tarde.

5. 5. El personal que disfrute de comida y/o vivienda tendra una jornada de trabajo que se



fijard por la Gerencia junto con el Comité de Empresa, conforme a las siguientes
circunstancias:

a) Dicha jornada no podra suponer mas de nueve horas diarias ni superar, en cémputo anual,
las 1425 horas.

b) Debera contemplar un descanso consecutivo de al menos doce horas entre jornada y
jornada.

6. 6. Quienes por razoén de guarda legal tengan a su cuidado algin menor de 10 afios,
persona que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si
mismas o disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefien actividad retribuida,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a una
reduccién de jornada de al menos un tercio y un maximo de la mitad de su duracién, con la
consiguiente reduccién proporcional de sus retribuciones. La reduccién de jornada
contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores o trabajadoras. No obstante, si dos o mas trabajadores generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas del servicio.

Articulo 26. Descanso diario.

Dentro de la jornada, el trabajador o trabajadora tendra derecho a un descanso diario de treinta
minutos que se computara como de trabajo efectivo.

Articulo 27. Descanso semanal.
El descanso semanal se entendera cada 7 dias naturales y sera de 48 horas ininterrumpidas.
Articulo 28. Trabajo en sabados, domingos y festivos.

1. 1. Eltrabajador o trabajadora que en su jornada normal de trabajo preste sus servicios en
sdbados o domingos tendra derecho a una compensacion econdmica por cada uno de
estos dias trabajados, siempre que no disfrute de vivienda.

2. 2. El trabajador o trabajadora que fuera de su jornada normal de lunes a viernes preste
servicios en sdbados o domingos tendra derecho a una compensacién econémica por cada
uno de estos dias trabajados, siempre que no disfrute de vivienda, asi como a un dia de
descanso.

3. 3. El trabajador o trabajadora que preste sus servicios en un dia declarado festivo por la
autoridad laboral, tendra derecho a un dia de descanso y a la compensacion econémica.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

1. 1. Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una
politica social solidaria conducente a la supresion total de las horas extraordinarias. Por
ello, acuerdan, con el objetivo de la creacién de empleo, reducir al minimo imprescindible
las horas extraordinarias.

2. 2. No se tendra en cuenta, a efectos de la duraciébn maxima de la Jornada Ordinaria
Laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes. Su realizacién tendra caracter obligatorio.



3.

3. A ningun trabajador podra obligarsele a realizar horas extraordinarias, que
tendran caréacter voluntario, y solamente podran realizarse cuando hayan sido
autorizadas previamente y por escrito por la Gerencia, excepto en el supuesto previsto en
el apartado anterior, y se compensaran siempre, sin excepciones, en descanso a razén
de una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora extraordinaria realizada.

TITULO lll. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 30. Vacaciones.

1.

2.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion de un mes.

2. Las vacaciones se disfrutardn de acuerdo con las necesidades del servicio en el
periodo comprendido entre el 1 de julio y 30 de septiembre de cada afio, y se iniciaran
siempre los dias 1 y 16 salvo causa expresamente justificada. No obstante, para aquellos
centros cuya actividad se desarrolle precisamente en dicho periodo podra arbitrarse entre
la Gerencia y el Comité de Empresa un periodo distinto para el disfrute de las vacaciones,
en cuyo caso tendran una duracién de 40 dias.

3. Los trabajadores o trabajadoras podran solicitar el fraccionamiento de vacaciones en
dos periodos quincenales.

4. El comienzo y terminacién de las vacaciones seran forzosamente dentro del afio a que
corresponda, y éstas no podran en ningln caso, ser sustituidas por compensaciones
econfmicas ni acumuladas a las siguientes. Si las vacaciones anuales estuviesen
programadas de antemano y el trabajador o trabajadora no las pudiese disfrutar por
hallarse en situacién Incapacidad Transitoria, podra disfrutarlas fuera del periodo previsto
pero siempre dentro del afio natural a que corresponda.

5. Alos trabajadores o trabajadoras que cesen, por cualquier motivo, en el transcurso del
afio sin haber disfrutado de vacaciones, se les abonara la parte proporcional
correspondiente.

6. El trabajador o trabajadora de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su
contratacion, la parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su
ingreso hasta fin de afio o hasta la terminacién de su contrato, si ésta ha de producirse
dentro del afio.

Articulo 31. Permisos retribuidos.

1.

1. El trabajador o trabajadora tendra derecho a permisos retribuidos de cinco dias
habiles consecutivos durante las festividades de Navidad y Semana Santa o fiesta local,
de acuerdo con los turnos establecidos por la Gerencia.

2. A efectos laborales se consideran festivos los dias 24 y 31 de diciembre. Los
trabajadores o trabajadoras que excepcionalmente hubieran de trabajar en esos dias seran
compensados con un dia de descanso mas la compensacion econdmica
correspondiente.

3. El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacién a excepcion del apartado k),
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo que se indica a continuacion:

a) Por matrimonio, 20 dias naturales. Su disfrute podra ser continuado o partido,
distribuyendo en este ultimo caso los 20 dias en dos periodos antes y después de la
fecha de matrimonio.



b) Por nacimiento, adopcién o acogida de un hijo, 4 dias habiles, ampliables a 5 si el hecho
causante motiva desplazamiento fuera de la localidad de residencia.

c) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacibn o intervencién
quirargica de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 4 dias
habiles, ampliables a 5 si el hecho causante tiene lugar en municipio distinto al del domicilio
del trabajador. Segun la gravedad, se podran tomar los dias de forma continuada o
alterna.

d) Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica propia o para
acompafiar a consulta médica a un hijo menor de 14 afios o familiar a cargo que, por
razones de edad, accidente o enfermedad o disminuido fisico, psiquico o sensorial, no
puedan valerse por si mismas y que no desempefien actividad retribuida, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Por el tiempo indispensable para la asistencia a las clases preparatorias del parto
junto con el cényuge.

f) En caso de interrupcién voluntaria del embarazo: 10 dias naturales.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, por el que no reciba el trabajador o trabajadora retribucion o indemnizacién
alguna y sin que puedan superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales que
correspondan a un trimestre, en cuyo caso podrd la Universidad pasar al trabajador o
trabajadora a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se entiende por deber de caracter inexcusable y personal:
- La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion.

- La asistencia a Plenos de los Concejales de Ayuntamiento y de los Alcaldes, cuando no
tengan plena dedicacion.

- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral como
componente de una mesa electoral.

- La renovacion del D.N.l, permiso o licencia de conducir, pasaporte o cualquier
documento oficial de obligado uso.

h) Por traslado del domicilio habitual, 3 dias naturales, ampliables a 4 si viene motivado por
traslado de puesto de trabajo dentro de la provincia y a 7 si la causa de aquél se deriva del
traslado del trabajador o trabajadora a otra Universidad.

i) Por cuidado de un hijo menor de un afio tendra derecho a una hora y media diaria de
ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra disfrutarse en dos fracciones o sustituirse
por una reduccion de la jornada laboral, al comienzo o antes de la finalizacion de la misma.
Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen. Este permiso sera acumulable a la reduccién de jornada por razones de
guarda legal.

j) Para concurrir a examenes finales o liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién en Centros oficiales, el dia de su celebracion. Para examenes fuera de la
localidad se afiadira el tiempo necesario para el desplazamiento. Se podra solicitar hasta
un maximo de 10 dias por afio para la preparacion de examenes, siendo necesario el
correspondiente justificante.

k) Por asuntos particulares, hasta diez dias al afio, distribuidos a su conveniencia y respetando
las necesidades del servicio, siempre que se hubiese cumplido un afio completo de trabajo. En
caso contrario, se reducira proporcionalmente, pudiendo disfrutarse hasta el 30 de enero del



afio siguiente.

|) Para realizar cursos de formacidn o perfeccionamiento profesional fuera del ambito de
la Universidad, cuando la asistencia al curso imposibilite la realizacién de la jornada
laboral, la Gerencia podra concretar con el trabajador o trabajadora la concesién de un
permiso de formacidon por el tiempo de duraciéon que tenga el curso. Cuando por
asistencia a estos cursos sea necesario el desplazamiento fuera de la residencia
habitual, se tendra derecho a percibir las dietas correspondientes.

Articulo 32. Licencias no retribuidas.

El trabajador fijo o trabajadora fija que lleve como minimo un afio al servicio de la Universidad,
tendra derecho, si las necesidades del servicio lo permiten, a una licencia no retribuida, con
una duraciéon minima de 15 dias y maxima de tres meses, no pudiendo solicitar tal derecho
mas de una vez cada dos afios, siempre y cuando haya agotado el plazo maximo de tal
licencia.

TITULO IV. EXCEDENCIAS Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
Articulo 33. Excedencia voluntaria.

1. 1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores fijos o trabajadoras
fijas con un afio, al menos, de antigliedad con tal caracter al servicio de la Universidad. La
duracién de esta situacién no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco; si la condicion
de trabajador fijo o trabajadora fija fuera superior a tres afios, dicha excedencia podria ser
hasta un periodo maximo de diez afios. Sélo podra ser ejercido este derecho otra vez por
el mismo trabajador o trabajadora, si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

2. 2. Durante el tiempo que el trabajador o trabajadora permanezca en excedencia
voluntaria quedaran suspensos todos sus derechos y obligaciones y, en consecuencia no
percibira remuneracion alguna por ningln concepto, ni le sera computado el tiempo de
excedencia a efectos de antigiiedad.

3. 3. En caso de la excedencia voluntaria para el desempefio de funciones en otra
Administracién Publica, ésta durard el tiempo que dure sus servicios en dicha
Administracién, teniendo derecho el trabajador o trabajadora a reserva del puesto de
trabajo, categoria, destino y turno.

4. 4. La solicitud de reingreso debera presentarse con, al menos, dos meses de antelacion
a la fecha de terminacion del periodo de excedencia y habra de resolverse en el plazo
maximo de un mes.

5. 5. Si solicitado por el trabajador o la trabajadora el reingreso no existiese vacante de su
categoria, salvo lo dispuesto el apartado 3, por la Gerencia, previo informe favorable del
Comité de Empresa, podran arbitrarse propuestas para la adscripcion definitiva del
trabajador o trabajadora a categoria laboral distinta, del mismo o inferior grupo profesional.

Articulo 34. Excedencia especial.

1. 1. La excedencia especial, que dara derecho a la conservacion de la misma plaza, turno
y centro de trabajo y al cémputo de la antigiiedad durante su vigencia, se concedera por
designacion o eleccion para un cargo publico, o para funcion sindical electiva de ambito
provincial o superior.

2. 2. El reingreso al servicio activo desde la situacion de excedencia especial habra de
realizarse en el plazo de un mes a partir del cese en el cargo. En el supuesto de que
transcurrido este plazo el trabajador o trabajadora no solicitase el reingreso, pasara a la
situacién de excedencia voluntaria por el periodo maximo previsto en el articulo anterior.



Articulo 35. Excedencia por cuidado de familiares.

1. 1. Los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

2. 2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
tres afios, los trabajadores y trabajadoras para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

3. 3. La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del servicio.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

4. 4. En estos supuestos, los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a la
reserva de plaza, turno y centro de trabajo, asi como a que el periodo de excedencia
le sea computado a efectos de antigiiedad, y tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
Gerencia, especialmente con ocasidn de su reincorporacién.

5. 5. El reingreso al servicio activo desde esta situacion habra de realizarse en el plazo de
un mes desde que expire la misma. En el supuesto de que transcurrido este plazo el
trabajador o trabajadora no solicitase el reingreso, pasara a la situacion de excedencia
voluntaria por el periodo maximo previsto en el articulo 33.

Articulo 36. Suspensién del contrato por motivo de parto.

1. 1. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis
semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspensién se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En el caso de fallecimiento de la madre, él
podré hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el
padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de
la madre suponga un riesgo para su salud.

2. 2. En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios, la suspensién tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopciéon o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de laresolucidn judicial por la que se constituye
la adopcion. La duracion de la suspensidn serd, asimismo, de dieciséis semanas en
los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus



circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes.

3. 3. En el caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcién de los interesados, que podréan disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados. En los
casos de disfrute simultaneo de periodos de descaso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de
las que correspondan en caso de parto multiple.

4. 4. Los periodos a que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

5. b. En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspensién previsto para cada caso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
laresolucién judicial por la que se constituye la adopcion.

Articulo 37. Suspension con reserva del puesto de trabajo en el supuesto de riesgo
durante el embarazo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el articulo
26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del
contrato por maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

TITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 38. Régimen disciplinario.

1. 1. Antes del 31 de diciembre de 200- habra de ser aprobado por la Comision Paritaria el
régimen de faltas y sanciones de los trabajadores o trabajadoras incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, el cual pasara a formar parte de éste.

2. 2. Hasta tanto no se dé cumplimiento a lo previsto en el apartado anterior, se estara en
esta materia a lo dispuesto en el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores y lo

establecido en el Anexo IV de este Convenio, cuya vigencia durara como maximo hasta el
31 de diciembre de 200-.

TITULO VI. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 39. Presupuesto para la Formacion.

Las Universidades Publicas de Andalucia consignaran anualmente en sus presupuestos una
partida destinada a la formacién de su personal de administracién y servicios por un importe de
25.000 ptas/trabajador afio.

Articulo 40. Areas formativas.

Se establecen las siguientes areas formativas:

- - Administracién general.

- - Biblioteca.

- - Informatica.
- - Mantenimiento.



- - Apoyo a la docencia e investigacion.
- - Atencion al publico.
- - Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 41. Tipos de cursos.

La formacién se estructura segun los siguientes tipos:

A) Formacién interna:

- - Formacion para el desempefio del propio puesto de trabajo, que a su vez se estructura
en:

o o Formacion general: es aquella cuyos contenidos estan dirigidos a todo el
pesonal que manifieste interés en adquirir 0 ampliar conocimientos de una
determinada materia, con independencia del area funcional o actividad profesional
en la que se encuentre el/la trabajador/a.

e ¢ Formacibn especifica: es aquella que se considera necesaria para el desarrollo
correcto de las funciones del puesto de trabajo que ocupe cualquier trabajador/a.

- - Formacién para la Promocién Interna: cursos cuyo contenido corresponda con los

temarios de los procesos selectivos de personal, encaminados a favorecer su promocion.

- - Formacion para el desarrollo personal.

B) Formacién externa: aquella otra que, sin cumplir los requisitos del apartado anterior, venga
por su contenido y demas caracteristicas, a coincidir con las necesidades y expectativas de
formacion del personal de las Universidades de Andalucia, ya se trate de cursos, congresos,
seminarios, jornadas u otras actividades formativas; ello con independencia de que sean
organizadas por las propias Universidades o por otras instituciones.

Articulo 42. Namero minimo de horas por trabajador y afio
El nimero minimo de horas de formacién al que cada trabajador tendra derecho sera de 25

horas trabajador/afio.

Articulo 43. Régimen horario.

Tiene por objeto establecer el crédito horario que tiene cada trabajador para participar en los
cursos de formacion en funcién del tipo de formacion.

En el caso de la formacion interna ésta sera siempre en horas laborales teniendo en cuenta
que las mujeres trabajadoras tienen derecho a la formacion.

Articulo 44. Comision de Formacion.
Se constituira como 6rgano colegiado de asistencia a las Universidades y de vigilancia en
materia de formacion del personal de Administracién y Servicios de las Universidades de

Andalucia.

La composicion de la misma, tiene que respetar la estructura del Sistema Universitario Andaluz

y la representatividad a nivel de CC.AA. de las organizaciones sindicales, todos ellos con voz
y voto.

Articulo 45. Gabinete de Formacion.
En cada Universidad debe existir un Gabinete de Formacion cuya composicion (R.P.T.),

funciones y dependencia jerarquica, debe tener los recursos humanos y materiales suficientes
para desempefiar las funciones que tiene encomendadas.

TITULO VII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Articulo 46.Prevencion de Riesgos Laborales.



La prevencion de riesgos laborales tiene por objeto promover la seguridad y salud de los
trabajadores de las Universidades Publicas de Andalucia mediante la aplicacién e implantacion
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, el R.D. 39/1997,
de 17 de enero, sobre el Reglamento de los Servicios de Prevencién y demas normativa que
sea de aplicacion en esta materia.

Articulo 47. Delegados de Prevencion.

Al amparo del apartado 2, del articulo 2, de la Ley 31/95 (LPRL) que estipula que las
disposiciones de caracter laboral contenidas en ella y en sus normas reglamentarias tendran,
en todo caso, el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y
desarrolladas en los convenios colectivos, se Acuerda lo siguiente:

Los Delegados de Prevencion serdn designados por cada uno de los 6rganos de
representacién del personal, esto es, Junta de Personal Docente e Investigador, Junta de
Personal de Administracion y Servicios y Comité de Empresa, en proporcion al nidmero de
trabajadores que cada organo represente segun se establece en el art. 35.2 de la LPRL, de
entre los trabajadores de la plantilla que los citados 6rganos estimen mas cualificados en la
materia, al amparo de lo previsto en el art. 35.4, en los parrafos primero y tercero, de la LPRL,
siendo necesario que éstos sean miembros de los 6érganos de representacion.

Los Delegados de Prevencion dispondran para el ejercicio de las competencias que la
LPRL les atribuye del siguiente crédito horario:

- - Universidad con hasta 250 trabajadores: 40 horas.

- - Universidad de 251 a 500 trabajadores: 50 horas.

- - Universidad con méas de 500 trabajadores: 75 horas.
Articulo 48. Comité de Seguridad y Salud.

Se constituira un Unico Comité de Seguridad y Salud que estara integrado los Delegados
de Prevencion de los tres sectores (PDI, PAS funcionario y PAS laboral) e igual nimero de
representantes de la Universidad.

Tendr& atribuidas las competencias que la LPRL le reconoce y se reunird, al menos, una
vez al trimestre en sesion ordinaria.

Articulo 49. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las Universidades Publicas de Andalucia constituiran un Servicio de Prevencion propio que

se dotaran del conjunto de medios humanos y materiales necesario para realizar las

actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y salud de
los trabajadores.

El Servicio de Prevencion constituird una unidad organizativa especifica y sus integrantes
dedicaran de forma exclusiva su actividad en la Universidad a la finalidad del mismo (art. 15.1
RD 39/97).

En las Relaciones de Puestos de Trabajo de las Universidades se contemplara, en plazo
no superior a seis meses, la estructura de los Servicios de Prevencién que deberan tener,
como minimo, los integrantes con la debida cualificacion y formacion que se establece en el
RD. 39/97:

Articulo 50. Plan de Emergenciay Evacuacion.



Las Universidades Publicas Andaluzas se comprometen a implantar en cada uno de sus
Centros un Plan de Emergencia y Evacuacion en plazo no superior a un afio, asi como a
organizar en ellos los equipos de primera intervencién y darles a sus integrantes la formacién
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 51. Reconocimientos médicos.
Los reconocimientos médicos se practicaran:
a) anualmente para todo el personal con caracter voluntario.

b) periédicos y especificos al personal que, por su actividad, estime necesario el Comité de
Seguridad y Salud.

¢) a todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse al puesto de trabajo.

d) en los supuestos previstos en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 52. Proteccion de trabajadoras embarazadas.

Durante el embarazo de la mujer trabajadora, cuando exista riesgo para la salud de la madre o
del feto y previa prescripcién facultativa o acuerdo del Comité de Seguridad y Salud, se le
podra asignar provisionalmente un nuevo puesto de trabajo, con pleno respeto de sus derechos
econdmicos, debiéndose incorporar al puesto originario una vez desaparezca tal riesgo. La
mujer trabajadora embarazada tendra derecho al permiso necesario para asistir a
examenes médicos prenatales y a clases de preparaciéon al parto, debidamente
justificados ante la Gerencia, y siempre que no se puedan realizar fuera del horario de
trabajo.

Articulo 53. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de trabajo habra, como minimo un botiquin de primeros auxilios
debidamente provisto, velando por todo ello el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 54. Prendas de trabajo.

1. El Comité de Seguridad y Salud velara para que las prendas retnan las condiciones
adecuadas a las caracteristicas del puesto de que se trate.

2. Las Universidades proveeran a sus trabajadores y trabajadoras de aquellas prendas y
complementos que vengan establecidos como obligatorios por disposiciones en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Por las Universidades se indemnizara anualmente, a partir del afio 200- , a los trabajadores
fijos, o trabajadoras fijas, de plantilla por el desgaste de vestuario y proporcionalmente al
tiempo trabajado al personal contratado, conforme a lo previsto en el Anexo Il
Excepcionalmente la Comision Paritaria podra acordar una indemnizacion diferenciada, en
atenciéon a circunstancias especificas de un puesto de trabajo, respecto a los restantes de la
misma categoria profesional. Esta indemnizacion se hara efectiva en la ndmina del mes de
marzo.

4. La Gerencia de cada Universidad determinard, previa negociacion con el Comité de
Empresa, aquellos casos en que sea obligatoria la utilizacion de una uniformidad concreta y
sus caracteristicas y condiciones, en consonancia con lo dispuesto en el apartado anterior.



TITULO VIII. ESTRUCTURA SALARIAL.
Articulo 55. Principios generales.

1. Las retribuciones estan constituidas por el salario base y los complementos que se
especifican en el presente Convenio.

2. La ordenacion del pago de gastos del personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro
que deba realizarse por parte de las Universidades.

3. Las retribuciones percibidas por los trabajadores y trabajadoras gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

4. Las Universidades estaran obligadas a entregar a los trabajadores y trabajadoras un
justificante individual de sus retribuciones periédicas conforme a las disposiciones vigentes.

Articulo 56. Salario base.

1. El salario base es la retribucion asignada a cada trabajador o trabajadora por la realizacion
de la jornada ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de descanso computables como de
trabajo, en funcién del grupo de clasificacion en que se halle encuadrado.

2. El salario base de cada uno de los cuatro grupos profesionales existentes se establece en el
Anexo .

Articulo 57. Complementos de antigliedad.

1. Trienios. Consistird en una cantidad fijada asimismo en el Anexo | por cada tres afios de
servicios efectivos, aun cuando no tenga la condicion de personal fijo.

2. Quinquenios. Consistird en una cantidad fijada asimismo en el Anexo | por cada cinco
aflos de servicios efectivos, aun cuando no se tenga la consideracién de personal
laboral fijo.

3. Para el perfeccionamiento de estos complementos se computara el tiempo correspondiente
a la totalidad de los servicios efectivos indistintamente prestados en cualesquiera de las
Administraciones Publicas, en los términos establecidos por la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

4. Se abonara a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en que se cumplan tres o
multiplos de tres afios de servicios efectivos en el caso de los trienios y de cinco o multiplo de
cinco afios de servicios efectivos en el caso de los quinquenios.

Articulo 58. Complemento personal no absorbible de antigiiedad.

1. Cantidad que perciben algunos trabajadores o trabajadoras para compensar la disminucién
que experimentaron en el complemento de antigiedad como consecuencia de la
homogeneizacién practicada, con la entrada en vigor del | Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de las Universidades Andaluzas.

2. Cantidad que perciben algunos trabajadores o trabajadoras como consecuencia del
establecimiento del complemento de trienio Unico a la entrada en vigor del IV Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Andaluzas.

Articulo 59. Pagas Extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias, que seran de tres al afio por importe cada una de ellas, de una
mensualidad del salario base, mas los complementos de antigiedad, mas complemento de
categoria, se devengaran el dia uno de los meses de junio, septiembre y diciembre y con
referencia a la situacion y derechos del trabajador o trabajadora en dichas fechas, salvo en los



siguientes casos:

a) En las pagas de junio y diciembre, cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en
que se devengan no comprenda la totalidad de los seis meses anteriores, el importe de las
mismas se reducira proporcionalmente segin los meses y dias efectivamente prestados.

b) En la paga de septiembre, idéntica reduccién proporcional tendrd su importe cuando el
tiempo de servicios prestados hasta el dia de su devengo no comprenda la totalidad de los
doce meses anteriores.

2. El trabajador o trabajadora que cese al servicio de la Universidad antes del devengo de las
citadas pagas, tendra derecho a percibir el importe correspondiente determinado de la forma
indicada en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 60. Complemento de categoria.

1. Es el complemento destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de
trabajo por razén de la categoria profesional a la que se hallan adscritos y en el que se
comprenden el conjunto de factores (a excepcion del de nocturnidad) que comportan una
conceptuacion distinta del trabajo ordinario.

2. Su cuantia se recoge en el Anexo | y habra de figurar en las respectivas Relaciones de
Puestos de Trabajo de las Universidades.

Articulo 61. Complemento de nocturnidad.

1. Los trabajadores o trabajadoras cuya jornada normal de trabajo se realice en el periodo
comprendido entre las 22 horas y las 7 horas, percibirdn en concepto de este complemento la
cantidad de 30.000 pesetas mensuales.

2. Los trabajadores o trabajadoras cuya jornada de trabajo se realice parcialmente en el
periodo comprendido entre las 22 horas y las 7 horas, percibirdn en este concepto la cantidad
proporcional correspondiente respecto de la sefialada en el apartado anterior.

Articulo 62. Complemento de residencia.

Los trabajadores o trabajadoras que presten servicio en las ciudades de Ceuta o Melilla
percibirdn un complemento de residencia equivalente al 25% del salario base.

Articulo 63. Complemento de trabajo en sabados, domingos y festivos.

Los trabajadores o trabajadoras que presten servicios en sdbados, domingos o festivos,
cuando no disfruten de vivienda, tendran derecho a una compensacion econémica de 12.000
pesetas por cada uno de estos dias trabajados.

Articulo 64. Complementos personales.

a) Del Grupo lll.-Los trabajadores o trabajadoras encuadrados en el Grupo lll y que ya
estuviesen en dicho Grupo el dia 31 de diciembre de 1988 percibirdn, mientras no dejen de
estar integrados en el mismo en concepto de complemento personal de caracter no absorbible
la cantidad de 11.905 pesetas mensuales.

b) De aplicaciéon del articulo 9 del Convenio Colectivo.- Corresponde a las cantidades que
figuran en el anexo de retribuciones como consecuencia del mantenimiento de condiciones
acordadas con anterioridad a la firma del presente Convenio Colectivo.

Articulo 65. Complemento personal transitorio.

1. Se integraran en este concepto retributivo:



a) Las diferencias salariales que pudieran producirse en los supuestos de adecuacion por
disminucién de capacidad del trabajador o trabajadora regulada en el articulo 24.

b) Las diferencias resultantes entre la cuantia del complemento de puesto de trabajo que
viniese percibiendo un trabajador o trabajadora y la del complemento de categoria mas la del
complemento de nocturnidad, en su caso, que le corresponda segun el presente Convenio
Colectivo, si aquella cuantia fuese mayor.

c) Las diferencias resultantes entre la cuantia de complementos que le corresponda percibir
como consecuencia de resolucién judicial y los complementos que deba percibir segin el
presente Convenio Colectivo en la categoria profesional que ocupe.

2. La percepcion de este complemento personal estara condicionada a que el trabajador o
trabajadora no cambie de categoria profesional con posterioridad al momento en que le fue
reconocido.

Articulo 66. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. El trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo
objeto sea resarcirle de los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutenciéon que se vea
precisada a realizar cuando, en comision de servicios y por orden superior, tenga que efectuar
viajes a lugares distintos al de su trabajo habitual.

2. Si por tal motivo, el trabajador o trabajadora utiliza su propio vehiculo, la indemnizacién por
gastos de desplazamiento sera de 35 pesetas por kilbmetro.

3. La dieta o cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos de estancia o
manutencion por razon del servicio encomendado sera:

a) Por alojamiento, en su caso, 10.000 pesetas.
b) Por manutencion, si deben realizarse las dos comidas principales, 5.500 pesetas.
¢) Por manutencién, si debe realizarse so6lo una comida, 2.725 pesetas.

4. Cuando se trate de viajes fuera del territorio nacional, se aplicara lo previsto en la Orden 22-
1-1991 (BOJA num. 7) y disposiciones que la revisen.

5. Las cuantias sefialadas en los apartados anteriores se adaptaran en todo momento a lo que
establezcan las disposiciones sobre indemnizaciones por razén de servicio de la Junta de
Andalucia.

Articulo 67. Complemento de turno de tarde.

1. Este complemento tiene como objeto retribuir a los trabajadores y trabajadoras que
desempefien sus funciones permanentemente en turno de tarde, o para aquellos que
tienen que hacerlo como consecuencia de la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 25,
apartado 4.b).

2. Laretribucidn por este concepto se establece en 15.000 pesetas.
Articulo 68. Plus de Modernidad y Mejora en la prestacién de los servicios.

Se establecera, con caracter general, para todos los trabajadores y trabajadoras la
asignacion de un Plus de Mejora y Modernidad en la prestacién de servicios. Su importe
sera de 150.000 integras pesetas anuales. Para la percepcién de este Plus se establecen
los siguientes objetivos a alcanzar, distribuyéndose porcentualmente como a
continuacion se indica:



1. 1. Parala percepcion del 60% del Plus de Modernidad y Mejora en la prestaciéon de
servicios:

. Cumplimiento efectivo de la jornada de trabajo, considerandose como excepciones al
cumplimiento de dicha jornada las siguientes causas justificadas: ausencia por
hospitalizacion, enfermedad grave contagiosa, permiso maternal y accidentes de trabajo.
Todo ello sin perjuicio de los derechos que por permisos y licencias prevén este
Convenio Colectivo y demas legislacion.

. A los Unicos efectos de percepciéon del Plus de Modernidad y Mejora en la prestacion
del servicio y con las excepciones anteriormente mencionadas, se podra admitir has un
5% del total de horas anuales como no trabajadas, que deberan ser suficientemente
acreditadas.

2. 2. Paralapercepcion del 40% del Plus de Mejora y Modernidad en la prestacion del
servicio:

. Progresiva reduccion de la figura de Colaborador Social (INEM) y de servicios por parte

de E.T.T.s., para tareas de apoyo a la gestidon de servicios.

. Distribucién y ejecucioén, por los miembros adscritos al area de trabajo funcional, de las

tareas de funcionamiento y mantenimiento de los servicios que les sean propios. Se

considerardn excepciones para el cumplimiento de este objetivo las causas de baja

laboral.

. Cumplimiento en formay plazos de los distintos procesos administrativos y de gestion

y de todas aquellas actuaciones propias del personal laboral.

. Cumplimiento de los servicios de caracter extraordinarios que puedan fijarse por la

Gerencia, previo informe justificado de los responsables de las Unidades.

. Participacién, dentro de la jornada de trabajo del personal de la Unidad, en las acciones

de adecuacion profesional y adaptacién a las nuevas tecnologias y métodos de trabajo

que se fijen por los correspondientes érganos de gestion.

TITULO IX. JUBILACION.
Articulo 69. Jubilacion obligatoria.

1. La jubilacién sera obligatoria al cumplir el trabajador o trabajadora la edad de 65 afios
comprometiéndose la Universidad a cubrir por los métodos establecidos en este Convenio las
plazas que por esta razén quedaran vacantes, en idéntica categoria profesional o en otra
distinta que se hubiese creado por transformacién de aquélla.

2. La edad de jubilacion establecida en el apartado anterior se considerara sin perjuicio de que
todo trabajador o trabajadora pueda completar el periodo de carencia necesario en la
cotizacion a la Seguridad Social para generar el derecho a la pension de jubilacién, en cuyo
supuesto la jubilacién obligatoria se producird al completar el trabajador o trabajadora dicho
periodo de carencia.

3. Las Universidades realizaran las previsiones de jubilacién con un afio de anticipacion,
informando de ello a la representacién sindical, con el objeto de planificar la cobertura de las
futuras vacantes.

Articulo 70. Jubilacién voluntaria.

1. Los trabajadores o trabajadoras podran jubilarse voluntariamente al cumplir la edad de 64
afios en la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio. La
solicitud en tal sentido debera formalizarse al menos dos meses antes de cumplir dicha edad.
Las vacantes producidas por esta causa seran cubiertas de la forma indicada en el articulo
anterior.

2. Se establece un incentivo de jubilacién voluntaria, que surtird efectos econémicos desde la
fecha de jubilacion efectiva, con arreglo a la siguiente escala:

a) con 60 afios de edad............cceee..... 1.000.000



b) con 61 afios de edad ....................... 750.000

c) con 62 aflos de edad ................oe.... 650.000
d) con 63 afios de edad ..........ccceeeeee... 550.000
e) con 64 afios de edad .........cccceeeeee.. 350.000

Si la jubilacion efectiva se produjera transcurridos seis meses desde el cumplimiento de cada
una de estas edades, excepto en el supuesto de que se tratara, de los 64 afios, en cuyo caso
decaeria el derecho, el incentivo de jubilacion seria el correspondiente a la edad
inmediatamente superior de la escala.

TITULO X. ACCION SOCIAL
Articulo 71. Acciéon Social.

Se entiende por Accion Social aquellas ayudas encaminadas a elevar la calidad de vida y el
bienestar social de los trabajadores de las Universidades Publicas de Andalucia.

Para la concesion de estas ayudas se elaboraran criterios de adjudicacion de las ayudas que
tengan caracter compensatorio y redistributivo de las rentas.

Articulo 72. Presupuesto para la Accién Social.

Las Universidades Publicas de Andalucia contemplaran en sus Presupuestos una
partida destinada para la Accion Social por un importe del 1'5% de la masa salarial,
entendiendo por masa salarial el importe del Capitulo | de sus Presupuestos detraidos los
gastos en Seguros Sociales y la propia Accién Social.

La partida presupuestaria destinada a la Accién Social tendra un incremento anual igual
al porcentaje que marque la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones
de cada afio.

Articulo 73. Modalidades.
Las ayudas de Accion Social se distribuiran en dos grandes bloques:

- - Accion Social automética, entendiendo como tal el conjunto de medidas que
constituyen un derecho universal garantizado a todo el personal de las Universidades
Pablicas de Andalucia y/o sus familiares que reunan los requisitos establecidos en la
normativa reguladora de cada modalidad.

Comprenden la Accion Social Automatica:

» » Complemento del subsidio por la contingencia de Incapacidad Transitoria
hasta el 100% de la retribucién del trabajador.

» » Indemnizacion por fallecimiento(*).

» » Premio de Jubilacion (*).

Si bien, en cuanto a las prestaciones sefialadas con (*) se sustituiran por un Plan de
Pensiones en cada universidad. A tal efecto, las Universidades Publicas de Andalucia se
comprometen a hacer las gestiones oportunas para hacer esto una realidad.

- - Accién Social no automatica, resto de ayudas no contempladas en el apartado
anterior y que tienen como criterio prioritario de adjudicacién es inversamente proporcional
al nivel de renta per capita de la unidad familiar.

Esta modalidad comprende las siguientes modalidades distribuidas en 4 grandes areas :



» » Ayudas para gastos escolares, con los siguientes subconceptos:

- - Ayudas para la adquisicién de libros de texto y material escolar.

- - Ayudas para guarderias.

- - Guarderias subvencionadas por la propia Universidad.

- Compensacién de matricula por realizacion de estudios universitarios.
> > Area asistencial, que comprende los siguientes subconceptos:

- - Ayudas para tratamientos médicos.

- - Ayudas para la adquisicién de material ortopédico, prétesis dentales y

lentes correctoras.
- - Educacion especial e integracion de minusvalidos.
- - Gastos de especial necesidad.

> > Areade transportes y comedor.
- - Ayudas al transporte.
- - Ayudas a comedor.

» » Préstamos y anticipos:
- - Préstamos para adquisicién de vivienda.
- - Anticipos reintegrables.
- Atencién a necesidades especiales o de emergencia.

Articulo 74. Distribucién del fondo de Accién Social.

De la partida presupuestaria destinada a la Accién Social se dedicara el 60% a la
Accién Social automatica y el 40% a la Accién Social no automatica, este Ultimo porcentaje
tendra caracter de minimo garantizado, no pudiéndose retraerse cantidad alguna de este
montante aunque el 60% de la Accion Social automatica resultase insuficiente para cubrir el
gasto.

El 40% de la Accion Social no automatica se distribuira de la siguiente forma:
- - 40% se destinara a Ayudas para gastos escolares.
- - 30% se destinara al Area Asistencial.
20% se destinara al Area de transportes y comedor.
- - 10% se destinara a Préstamos y anticipos, a 31 de diciembre la cantidad computada
por este concepto se integrara en los Planes de Pensiones de las UU.AA.

Articulo 75. Beneficiarios

Los beneficiarios de la Accién Social seran:

- - P.D.I. (en todas sus modalidades de contratacién), P.A.S. funcionario (de carrera e
interino) y P.A.S. laboral (tanto con contrato indefinido como de duracién determinada) que
estén en situacion de activo y que recibas sus retribuciones con cargo al Capitulo | de los
Presupuestos de la Universidad, en los conceptos a los que pueden optar legalmente.

- - Integrantes de la unidad familiar de los anteriores, segln normativa de las diferentes
convocatorias.

- - Cuando el solicitante no hubiese prestado servicios en la totalidad del afio anterior a la
convocatoria recibira la parte proporcional al tiempo trabajado, de igual modo se procedera
en los casos que los servicios prestados no sean a tiempo completo.

- - Para personal con contrato de duracién determinada deberan, ademas, cumplir el
requisito de haber prestado servicios durante 3 meses ininterrupidos en los 5 meses
anteriores a la convocatoria.

TITULO XI. DERECHOS SINDICALES



Articulo 76. Derechos de los trabajadores y trabajadoras.

1. Ningun trabajador o trabajadora podra ser discriminado en razén de su afiliaciéon sindical y
todos podran exponer en el Centro libremente sus opiniones sobre el particular.

2. Realizacién de Asambleas en las Universidades previa comunicacion a las Gerencias en un
plazo de cuarenta y ocho horas, para las que dispondran de cuarenta horas anuales dentro del
horario de trabajo. Podran ser convocadas por el Comité de Empresa, las Secciones Sindicales
legalmente constituidas o el veinte por ciento del total de la plantilla.

3. Las Secciones Sindicales dispondran de veinte horas anuales siempre que alcancen el diez
por ciento de la plantilla laboral. Estas horas se reduciran a diez anuales en el caso de que el
indice de afiliacion sea inferior al 10%. Las asambleas convocadas media hora antes del fin de
la jornada o del inicio de la misma, no seran contabilizadas para los convocantes. Con este
caracter se podran convocar un maximo de dos asambleas mensuales. El preaviso necesario
para este tipo de asambleas sera de veinticuatro horas.

4. En todo momento se garantizard el mantenimiento de servicios minimos que hayan de
realizarse durante la celebracion de asambleas.

5. Los trabajadores o trabajadoras tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente
de su némina el importe de la cuota sindical del sindicato a que estén afiliados.

Articulo 77. Derechos de los Comités de Empresa.
Los Comités de Empresa tendran como minimo los siguientes derechos:

1. Los miembros de los Comités de Empresa dispondran de tiempo retribuido para realizar las
gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores o trabajadoras que
representan. Las horas mensuales necesarias para cubrir esta finalidad en funcién del nimero
de trabajadores o trabajadoras son:

- Universidad de hasta doscientos cincuenta trabajadores o trabajadoras: 40 horas.

- Universidad de doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores o trabajadoras: 50
horas.

- Universidad de mas de quinientos trabajadores o trabajadoras: 75 horas.

Cuando la Universidad tenga centros de trabajo en distintas localidades, el crédito horario
mensual se incrementara en diez horas.

2. Cuando por las funciones desempefiadas por los representantes, requiera una sustitucion en
el desempefio del puesto, se informara a la Gerencia sobre la ausencia por motivos sindicales
con una antelacién minima de 24 horas, tomando como referencia el turno del trabajador o
trabajadora. De no realizarse la sustitucidn, en ningin caso quedara limitado el derecho del
trabajador o trabajadora a realizar sus actividades representativas.

3. Los Comités de Empresa podran acordar la acumulacién de todas o parte de las horas
sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos. Cuando la acumulaciéon de horas
sindicales de uno o varios miembros del Comité, sin rebasar el maximo total, suponga, de
hecho, la liberaciébn de esos representantes, sera necesaria la comunicacién previa a la
Gerencia de la Universidad. Si la acumulacion responde a necesidades imprevistas que
imposibiliten la comunicaciéon previa y no suponga la liberacion del representante, aquélla se
producira mediante escrito firmado por los representantes cedentes inmediatamente después
de efectuarse la cesion.

4. No se incluird en el computo de horas el empleado en actuaciones y reuniones llevadas a
cabo por iniciativa de la Administracién, asi como reuniones del Comité de Seguridad y
Salud. Los miembros del Comité de Empresa y representantes de los sindicatos que
intervengan en la negociacion del Convenio Colectivo, estaran liberados durante el transcurso
de dicha negociacién.



5. Los miembros de los Comités de Empresa gozaran de una proteccion que se extiende en el
orden temporal desde el momento de la proclamacién como candidato hasta cuatro afios
después en el cese del cargo.

6. Se pondra a disposicion de los Comités de Empresa un local adecuado provisto de teléfono,
ordenador, fotocopiadora, mobiliario y material de oficina y demas medios necesarios para
desarrollar sus actividades sindicales representativas. Tendran derecho asimismo, a la
utilizacion de fotocopiadora y multicopistas existentes en la Universidad, todo ello para facilitar
informacidn a sus representados.

7. Se faciltara a cada Comité de Empresa tablones de anuncios para que bajo su
responsabilidad coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se estimen
pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles.

8. Los gastos de desplazamiento de los miembros del Comité de Empresa motivados por actos
de representacion seran abonados por las Universidades.

Articulo 78. Derechos de las Centrales Sindicales y Afiliados.

1. Cada organizacion sindical firmante del presente Convenio, podra solicitar, mediante escrito
dirigido al Presidente de la Comision Paritaria y a las Gerencias de las Universidades, la
dispensa total de asistencia al trabajo de ocho trabajadores o trabajadoras que presten
servicios en las Universidades Andaluzas. Las Universidades garantizaran a los afectados en
situacién de dispensa para asistir al trabajo mientras subsista esta circunstancia, el respeto de
su puesto de trabajo, sus retribuciones y el mantenimiento de todos los derechos que pudieran
corresponderle en razén de su vinculo contractual.

2. Las Centrales Sindicales podran constituir Secciones Sindicales en la Universidad cuando la
plantilla exceda de 100 trabajadores o trabajadoras. Las Secciones Sindicales constituidas
como tales tendran los siguientes derechos:

a) Disponer de un local cuando el indice de afiliacion exceda del 10%.

b) Nombrar un Delegado cuando el indice de afiliacion exceda del 10%. Los Delegados podran
dedicar a sus actividades sindicales las mismas horas de que dispongan los miembros del
Comité de Empresa de la Universidad de que se trate.

c) Disponer de un tablén de anuncios en sitio adecuado que garantice la informacion para
todos los trabajadores o trabajadoras.

3. Seran funciones de los Delegados Sindicales que cefiiran sus tareas a la realizacion de las
actividades sindicales que le sean propias:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien representan y de los afiliados al
mismo y servir de instrumento de comunicacién entre su central sindical o sindicato y las
Universidades.

b) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y del Comité de Seguridad y Salud , con voz
y sin voto.

c) Tendran acceso a la misma informacion y documentacion a los que tenga el Comité de
Empresa de acuerdo con la normativa legal vigente en cada caso, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias que legalmente procedan. Poseeran las mismas garantias y
derechos reconocidos por la ley y por este Convenio a los miembros del Comité de Empresa.

d) Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas que afecten a los
trabajadores o trabajadoras en general y, a los afiliados al Sindicato.

e) Seran informados y oidos por la Universidad con caracter previo:



-Sobre los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

-En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores o
trabajadoras cuando revista caracter colectivo y sobre todo proyecto o accion de la Universidad
que, pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores o trabajadoras.

-La implantacidon o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

4. Los gastos de desplazamiento, de los miembros de las Centrales Sindicales, por actos de
preparacién y asistencia a la Comisién Negociadora y Paritaria del Convenio Colectivo, seran
abonados por las Universidades.

TITULO XII. MEDIACION EN CONFLICTOS COLECTIVOS.
Articulo 79. Mediacion.

1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Convenio requerira, para su
consideracion de licitud, el previo conocimiento de la Comision Paritaria, a la que se reconoce,
por las partes, como instancia en cuyo seno podra intentarse la solucion de dicho conflicto.

2. La Comision Paritaria debera reunirse a tal efecto dentro de los 30 dias siguientes a que
tenga entrada en su Secretaria la comunicacion del conflicto colectivo. En caso contrario,
quedara expedita la via jurisdiccional correspondiente.

3. Reunida la Comisién Paritaria para tratar el conflicto colectivo, ésta podra acordar la solucién
al mismo o las condiciones y personas a quienes se someta en arbitraje la cuestion
controvertida. De no alcanzarse un acuerdo, los promotores del conflicto podran instar la via
jurisdiccional.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-

1. A efectos del presente Convenio se entenderd por conyuge la persona a quien se halle
ligado el trabajador o trabajadora de forma permanente por vinculo legal o por analoga relacion
de afectividad. En este ultimo caso, deberd ser acreditado con un certificado de convivencia.
Las parejas de hecho tendran la misma consideracion a los efectos previstos en el presente
Convenio Colectivo que las parejas de derecho.

2. Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que redna los
requisitos establecidos en el Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero y Orden Ministerial de 8
de marzo de 1984, debiendo aportar el certificado oficial establecido.

Segunda.

-Por las Universidades se adoptaran cuantas medidas sean necesarias para hacer accesibles
los locales y puestos de trabajo a los trabajadores o trabajadoras con condiciones fisicas
disminuidas, eliminando las barreras u obstaculos que dificulten su movilidad fisica.

Tercera.

-Cualquier colectivo que vaya a ser integrado en el presente Convenio ha de serlo previa
negociacion con las centrales sindicales firmantes del mismo.

Cuarta.



-Los trabajadores o trabajadoras que ostenten la condicién de fijos discontinuos y ocupen
plazas que figuren como tal caracter en la Relacién de Puestos de Trabajo, adquirirdn la
condicién de trabajadores fijos o trabajadoras fijas con prestacién de servicios continuados,
cuando por modificacion de la citada relacion de puestos el puesto que ocupe pase a ser de
actividad permanente.

Quinta.

-El nimero de horas de exposicion corporal efectiva de los Modelos en Vivo, en clases de 2 6 3
horas, no podra ser superior a cuatro diarias ni a veinte semanales, no computandose a estos
efectos las pausas que deban hacerse durante la exposicién. Entre clase y clase, habra de
mediar, al menos, una hora de descanso. La permanencia en el Centro hasta completar la
jornada laboral estara dedicada a la preparacion de la exposicién y recuperacion fisica. En los
dias que no tengan caracter de lectivos segun el calendario académico aprobado por la
Universidad, el Modelo en Vivo realizara los trabajos de colaboraciéon que se le encomienden
en el Centro en tareas que no impliquen especial cualificacién y se correspondan con funciones
de otras categorias correspondientes a su mismo grupo profesional.

Sexta.

La cuantia que cada trabajador viniese percibiendo por complemento de antigliedad
hasta la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo se integrara en el
complemento no absorbible de antigiiedad establecido en el articulo 49.2 del presente
articulado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

DISPOSICIONES FINALES.
Primera.

-La Comisién Paritaria se constituira dentro de los 15 dias siguientes al de la publicacién del
presente Convenio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Segunda.

En la primera sesibn de la Comision Paritaria se constituiran las Subcomisiones
correspondientes para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 37 y 58 y se
adoptaran los acuerdos pertinentes sobre el Reglamento de funcionamiento interno.

Tercera

Este Convenio colectivo entrara el vigor al dia siguiente de su publicacion en B.O.J.A.

ANEXO |

Al objeto de poder recuperar el poder adquisitivo perdido durante los afios de congelaciéon
salarial, proponemos una subida salarial del 10% en los siguientes conceptos retributivos:

- - Salario base.

- - Complemento personal no absorbible.

- - Complemento no absorbible de antigiiedad.
- - Complemento de Categoria.

Los siguientes complementos quedan establecidos en las siguiente cuantias:



- - Complemento de nocturnidad 30.000.

- - Complemento por trabajos en sabados, domingos y festivos 12.000.
- - Complemento por trabajos en turno de tarde 15.000.

- - Trienios 7.500.

- - Quingquenios 10.000

- - Plus de Mejora y Modernidad en la prestacion del servicio 150.000.

REVISION DEL ABANICO DE COMPLEMENTOS DEL PUESTOS DE TRABAJO
GRUPO Iy Il : 3 COMPLEMENTOS DIFERENCIADOS
- - Director de Servicios.
- - Subdirector de Servicios.

- - Resto de Categorias.

GRUPO llI: 2 COMPLEMENTOS DIFERENCIADOS

- - Categorias que conlleven una especial responsabilidad o cualificacion.
- - Resto de categorias.

GRUPO IV: 2 COMPLEMENTOS DIFERENCIADOS

- - Categorias que conlleven una especial responsabilidad o cualificacion.

- - Resto de categorias.

ANEXO Il

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL
I CONVENIO COLECTIVO

CATEGORIAS A CREAR

TECNICO AUXILIAR DE AULA DE INFORMATICA
FUNCIONES:

- - Apertura, control y cierre de las aulas de informatica.

- - Cuidara de proveer el material consumible informatico y cualquier otro material
necesario para el funcionamiento del servicio.

- - Almacenamiento, identificacion, ordenacién y limpieza del material y equipo a
su cargo.

- - Dar cuenta al Técnico Especialista de cualquier anomalia observada en el
servicio.

TECNICO ESPECIALISTA DE AULA DE INFORMATICA

- A establecer en la negociacion.



TECNICO AUXILIAR DE CENTRO
FUNCIONES:

Ademas de las funciones propias de los Ayudantes de Servicios de Conserjeria, se
encargara de:

- - Atencion y manejo de los equipos del area de reprografia y publicaciones, asi
como su vigilancia y conservacion, la atencién al puablico, control interno de los
trabajos realizados y la clasificacion y ordenacién del material de reprografia.

- - Vigilancia, conservacién, mantenimiento y traslado del material audiovisual, su
clasificacion y manejo. Auxiliando en las tareas de montaje de videos y otros
aparatos audiovisuales que no exigen una especializacién técnica con el apoyo v,
en su caso, supervision de los Servicios Técnicos de Medios Audiovisuales.

TECNICO AUXILIAR DE LIMPIEZA.
FUNCIONES:

Ademas de las propias de los ayudantes de Servicio de limpieza, realiza labores que
impliquen la utilizacién de medios mecanicos.

COORDINADOR DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
FUNCIONES:

Es el trabajador que, siguiendo las instrucciones de sus superiores, coordina los
trabajos de los Ayudantes de Servicio de Limpieza en un campus o0 centro, sin perjuicio de
realizar, cuando se considere necesario, el trabajo propio de los Técnicos Auxiliares del
Servicio de Limpieza.

TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO DE BARCO.
FUNCIONES:

- - Realizacion de los trabajos de mantenimiento y reparacion de las instalaciones
existentes en el barco bajo la direccién de su inmediato superior.

- - Colabora en la organizacién de las actividades que organice el servicio.

- - Realizacion de las funciones propias de marinero de barco.

- - Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones y dependencias a su
cargo en lo concerniente a su oficio.

- - Adoptar las medidas oportunas para la debida organizacion y ejecucion de los
trabajos que les han sido encomendados por sus superiores.

- - Comunicar cualquier anomalia observada en el barco que no pueda resolver
directamente.

- - Control y conservacién del equipamiento y material a su cargo, cuidando del
buen uso y de la economia de los mismos.

- - Reparacién elemental del equipamiento y material a su cargo, siempre que no
implique especial dificultad técnica.

TECNICO ESPECIALISTA DE ESTABULARIO
FUNCIONES:
- - Comprobacion del funcionamiento, calibracién y control del equipo y material a
su cargo.

- - Colaboracion en la obtencion de muestras y preparaciones, resultados y
registros.



- Calculo de datos definitivos.

- Control y archivo de las muestras y preparaciones, resultados y registros.

- Colaboraciéon en demostraciones, experiencias y en el montaje de nuevas
técnicas.

- Manejo de los animales de experimentacion.

- Almacenamiento, identificacion y ordenacién del instrumental.

- Mantenimiento y conservacion del material y equipo a su cargo.

TECNICO SUPERIOR DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

TECNICO G. MEDIO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

TECNICO ESPECIALISTA DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

- Funciones establecidas en el Decreto que regula los Servicios de Prevencion.

TECNICO DE GRADO MEDIO EN TELECOMUNICACIONES Y NN.TT.
- A establecer en la negociacion.

TECNICO ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES Y NN.TT.
- A establecer en al negociaion.

MODIFICACION DE CATEGORIAS

Unificar las siguientes categorias:

- Técnico Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacibn de Servicios
Generales de Investigacién con su homoélogo de Centros y Departamentos, que
pasara de denominarse Técnico Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion cobrando el complemento de Servicios Generales de
Investigacion.

- Técnico de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion de Servicios
Generales de Investigacién con su homologo de Centros y Departamentos, que
pasara de denominarse Técnico de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e
Investigaciéon cobrando el complemento de Servicios Generales de
Investigacion.

- Técnico Especialista de Laboratorio Servicio General de Investigacién y su
homélogo en Centros y Departamentos pasando a denominarse Técnico
Especialista de Apoyo a la Docencia e Investigacion cobrando el
complemento de Servicio General de Investigacion.

- Técnico Auxiliar de Laboratorio pasara a denominarse Técnico Auxiliar de
Apoyo ala Docencia e Investigacion

- Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas pasara a denominarse Técnico
Especialista de Instalaciones Deportivas obras, mantenimiento vy
equipamiento cobrando el complemento de STOEM afiadiendo funciones de
mantenimiento de pistas.

- Coordinador de Servicios pasard a denominarse Encargado de Equipo del
area de Conserjeria pasando a percibir el complemento del Encargado de
Equipo de STOEM afadiendo a las actuales funciones las siguientes:

- - Asume responsabilidades en materia de prevencién de riesgos
laborales de su Centro, en la medida que sea acordado en cada
universidad entre Gerencia y Comité de Empresa.

- - Se responsabiliza de velar por el cumplimiento de las normas de
Seguridad y Salud de los trabajadores y trabajadoras a su cargo, y de
darles a conocer las normas de evacuacion y seguridad establecidas en la



universidad.

- - Supervisa el material dispuesto para la seguridad del Centro o
servicios, comunicando cualquier anomalia detectada.

- - Utiliza los medios informaticos, colaborando en la modernizacion y
aplicacion de nuevas tecnologias en los Servicios de Conserjeria.

- - Es responsable de la adecuacion horaria y climatica de los sistemas
de calefaccion y acondicionamiento de aire.

TECNICO AUXILIAR DE SEGURIDAD pasaran a denominarse Controladores de Edificios
Publicos, con las siguientes funciones:

TECNICO ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEOS
Unificar funciones de Técnico Auxiliar y Técnico Especialista.

Establecimiento de dos especialidades en la categoria de Técnico Auxiliar de Hosteleria con
las siguientes funciones diferenciadas:

TECNICO AUXILIAR DE HOSTELERIA (COCINA)

- - Colabora con el Técnico Especialista en la preparacion de las materias primas
y comidas bajo la supervisién de éste.

- - Le corresponde realizar la limpieza propia del servicio, tal como mesas de
trabajo, maquinaria, menaje, etc.

- - Realiza el servicio de las comidas en las mesas calientes.

- Realiza las funciones propias del office.

TECNICO AUXILIAR DE HOSTELERIA (COMEDOR)

- - Realiza la limpieza general del salén comedor y cocina.

- - Realiza la limpieza general de los servicios y zonas comunes.

- - Cuidara del estado de conservacién y limpieza de la maquinaria y del material
a su cargo.

- - Estard a cargo de las funciones de lavanderia, limpieza y retirada de
contenedores y cubos de basura.

- - Realiza las funciones propias del office.

TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS DE CONSERJERIA
Nueva Redaccion de funciones:

Es el trabajador o trabajadora que, ademas de realizar las funciones establecidas para los
Ayudantes de Servicio de Conserjeria, colabora con el Encargado de Equipo del area de
Conserjeria en el desempefio de los cometidos de éste y lo sustituira, asumiendo sus

cometidos, en el caso que exista Encargado de Equipo en su mismo turno y Centro y no por
ausencias superiores a tres dias.

CATEGORIAS A EXTINGUIR
Ademas de las ya existentes en el lll Convenio Colectivo:
- TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEOS.

-AYUDANTE DE SERVICIOS DE CONSERJERIA: el personal adscrito a esta categoria se
integrara en las nuevas categorias de Técnico Auxiliar de Centro.



-AYUDANTE DE SERVICIOS DE LIMPIEZA: se integrara en las categorias de Técnico Auxiliar
de Limpiezay Técnico Auxiliar de Limpieza Coordinador de Campus.

-AYUDANTE DE OFICIOS DE SERVICIOS TECNICOS (OBRAS, EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO): se integraran en la categoria de Técnico Auxiliar homdloga.

Para la integracion de este personal en las nuevas categorias se establecera un plan plurianual
de transformacion de plazas que permita la supresién del Grupo V. Los trabajadores se
integraran en la nueva categoria a través de un concurso de méritos en el que se valore,
fundamentalmente, la superacion de un curso de formacion impartido por cada Universidad que
capacite para el desempefio de las nuevas funciones.

-TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS DE CONSERJERIA: se integraran, automaticamente en
la categoria de Técnico Auxiliar de Centro.

Para el personal que en la actualidad esté desempefiando las funciones de T.A. de Servicios
de Conserjeria sustituyendo al Coordinador de Servicios de forma permanente y realizando sus
funciones, estas plazas se transformaran en plazas de Coordinador de Servicios Encargado de
Equipo.

-TECNICO AUXILIAR DE SEGURIDAD. Estos trabajadores estan en la actualidad a extinguir.

-MODELO EN VIVO.

ANEXO IlI

INDEMNIZACION POR GASTOS DE PRENDAS DE TRABAJO

Segun lo previsto en el art. 45 del presente Convenio Colectivo, se establece para los afios
200- y 200- una indemnizacion por gastos de prendas de trabajo que sera percibida, junto a la
némina del mes de marzo, por los trabajadores fijos y contratados eventuales, en el caso
del que el tiempo de servicios prestados no comprenda la totalidad del afio anterior, el
importe de la indemnizacion se reducird proporcionalmente segin los meses y dias
efectivamente prestados.

El importe de la indemnizacion para cada uno de los afios sera el siguiente:
- - Trabajadores incluidos en el apartado 1: 80.000 ptas.

- - Trabajadores incluidos en el apartado 2: 60.000 ptas.
- - Trabajadores incluidos en el apartado 3: 50.000 ptas.



	CAPITULO II. CLASIFICACIÓN PROFESIONAL  
	CAPITULO III. PROVISIÓN DE VACANTES. CONTRATACIÓN E INGRESO 
	CAPITULO IV. JORNADA Y HORARIO 
	Artículo 40. Áreas formativas. 
	Artículo 41. Tipos de cursos. 
	  
	Artículo 42. Número mínimo de horas por trabajador y año 
	Artículo 43. Régimen horario. 
	Artículo 44. Comisión de Formación. 
	Artículo 45. Gabinete de Formación. 
	TITULO XI. DERECHOS SINDICALES 
	DISPOSICIONES ADICIONALES  
	ANEXO I 
	ANEXO II 

	  
	PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONALES DEL 
	III CONVENIO COLECTIVO 

	CATEGORÍAS A CREAR 
	TÉCNICO ESPECIALISTA DE AULA DE INFORMÁTICA 
	COORDINADOR DEL SERVICIO DE LIMPIEZA 
	TECNICO ESPECIALISTA DE ESTABULARIO 
	TÉCNICO SUPERIOR DE LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN 
	MODIFICACIÓN DE CATEGORÍAS 
	TÉCNICO AUXILIAR DE SERVICIOS DE CONSERJERÍA 


