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ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES ANPE-A, CC.00., CSI-CSIF Y FETE-UGT,
PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS, A EXCEPCION DE LOS UNIVERSITARIOS, Y LAS
CONDICIONES LABORALES Y PROFESIONALES DEL PROFESORADO ;
QUE PRESTA SERVICIOS EN LOS MISMOS.

’ Sevilla, 29 de marzo de 2007 N
- REUNIDOS
\) N
&ﬁé De una parte, la Excma. Sra. D Candida Martinez Lopez, Consejera de i
’ Educacion de la Junta de Andalucia. g
w Y de otra, D. Narciso Simén Galindo, en representacion de AN PE Andalucia -

Sindicato Independiente (ANPE-A), D. José V. Blanco Dominguez, en representacion
de 1a Federacién de Ensefianza de Comisiones Obreras de Andalucia (CC.00j, D. _;-*F«:.
Francisco Hidalgo Tello, en representacion de la Central Sindical Independieute y de )
Funcionarios (CSI-CSIF) y D. Juan Carlos Hidalgo Ruiz, en representacion de ia

Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de la Union General de Trabajadores

(FETE-UGT) .

EXPONEN e

Hacer efectivo el derecho a la educacion en el siglo XXT implica promover
nucvos objetivos educativos y disponer los medios para llevarlos a cabo. Las sociedades
del conocimiento exigen méas y mejor educacion para todas las generaciones, clevar la
calidad de los sistemas educativos, saberes mdas actualizados, nuevas herramientas
. educativas, un profesorado bien formado y reconocido, una gestién de los centros
-'.‘;_"".neducativos agil y eficaz, mas participacion y corresponsabilidad de todos los agentes PR
"+ educativos, establecer nuevos puentes entre los intereses sociales y educativos y que las -
ventajas que de ello se deriven alcancen a toda la poblacion, adoptando las medidas Py
necesarias tanto para el alumnado con mayores dificultades de aprendizaje, como para L
€l que tiene mayor capacidad y motivacion para aprender.

La institucion escolar precisa contar con los medios adecuados y disponer de los
.. . recursos necesarios para afrontar con garantias la compleja funcidn que tiene
N I_‘.c_ijl;;omendada en las sociedades modernas. Se hace por ello imprescindible profundizar
; la autonomia pedagbgica, organizativa y de gestion econdmica de los centros
ntes, facilitando que éstos puedan responder a las necesidades de la comunidad
lucativa a la que atienden.
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Para conseguir que los centros docentes puedan hacer frente de forma agil,
flexible y eficaz a las situaciones que se plantean en su funcionamiento habitual es
necesario dotarles de los instrumentos adecuados, mejorando los medios humanos,
materiales y econdmicos de que disponen, al tiempo que se remueven los obstaculos
legales u organizativos que dificultan su labor.

Esta actualizacién y revision de las politicas educativas andaluzas
necesariamente han de enmarcarse en las esirategias y objetivos trazados por la Union
Europea en esta materia para la primera década de este siglo. En este contexto, la Junta
de Andalucia ha iniciado la tramitacién de un Anteproyecto de Ley de Educacion de
Andalucia que configura para nuestra tierra un modelo educativo propio, respetuoso, al
mismo tiempo, con los aspectos basicos que definen el sistema educativo espafiol, en el
marco del VI Acuerdo de Concertacion Social.

La Consejeria de Educacién es consciente de que ningin cambio profundo puede
ser llevado a cabo en el sistema educativo sin el concurso del profesorado, pieza clave
para promover medidas de impulso y calidad que permitan avanzar en la mejora
permanente de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los rendimientos escolares.
Del mismo modo, el personal de administracién y servicios y el de atencion educativa
complementaria desempefia un papel fundamental en la mejora del servicio a los
escolares y colabora para que todo el alumnado andaluz pueda escolarizarse en
condiciones adecuadas.

En este sentido, la Consejeria de Educacién y las Organizaciones Sindicales
firmantes, apostando por un servicio piblico educativo de calidad, consideran necesario
suscribir un amplio Acuerdo que permita profundizar en la autonomia pedagoégica,
organizativa y de gestion de los centros docentes piblicos y ampliar sus plantillas de
profesorado, de personal de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria, al tiempo que se adoptan medidas para mejorar las condiciones
laborales y profesionales en las que el personal docente desarrolla su trabajo.

En virtud de lo expuesto, con objeto de posibilitar la aplicacion de la futura Ley
de Educacion de Andalucia en las mejores condiciones posibles, las partes firmantes

ACUERDAN

PRIMERO.- MEDIDAS PARA PROFUNDIZAR EN LA AUTONOMIA
PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION ECONOMICA DE LOS
CENTROS DOCENTES PUBLICOS.

1. El Plan de Centro.

Los centros docentes concretarén sus modelos de funcionamiento propios
mediante los correspondientes proyectos educativos, sus reglamentos de organizacion y
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s de gestion. Estos tres documentos constituiran el Plan
que sera publico, tendrd caracter plurianual, obligara a todo el personal del

centro y vinculara a la comunidad educativa del mismo.

a)

b)

2. Autonomia pedagégica.

La autonomia pedagégica de los centros docentes se concretard en su
proyecto educativo, en el que se recogera la educacion que el centro desea 'y
va a desarrollar en unas condiciones concretas. A tales efectos, los centros
dispondran de autonomia para definir los objetivos a alcanzar y disefiar las

estrategias adecuadas para el logro de los mismos.

Dentro del marco general que determine la Consejeria de Educacion, los
centros podrén establecer modelos de funcionamiento propios, pudiendo
contemplar planes de trabajo, formas de organizacion, ampliacion del horario
escolar del alumnado o experimentaciones pedagégicas. La Consejeria de
Educacion dotard a los centros docentes de los recursos humanos y
materiales que posibiliten el ejercicio de su autonomia. En la asignacion de
dichos recursos se tendran en cuenta las caracteristicas del centro y del

alumnado al que atiende.

3. Autonomia de gestién econdmica.

a)

b)

Los centros docentes gozaran de autonomia de gestion econémica en los
términos establecidos en la legislacion vigente. Esta autonomia se concretard
en su proyecto de gestién, en el que se estableceran los criterios de
ordenacion y utilizacién de sus recursos, tanto materiales como humanos.

La Consejeria de Educacién adoptara las medidas oportunas para detegar en
los Directores de los centros docentes publicos de educacion secundaria y
ensefianzas de régimen especial todas las facultades que corresponden al
organo de contratacién relativas a cualquier tipo de contratos menores a los
que se refiere el Real Decreto Legislativo 2/2002, de 16 de junio, por el que
se aprueba el texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piiblicas, con objeto de agilizar la respuesta de los centros
a las necesidades que se plantean en la gestion econdémica de los mismos, sin
petjuicio de las competencias que en esta materia la legislacion vigente
atribuye al Consejo Escolar.

4. Autonomia organizativa.

La normativa favorecera las actuaciones que permitan el trabajo en equipo del

profes_ora(jjlo que atiende a un mismo grupo de alumnos y alumnas, las que adapten la
organizacion de los tiempos y espacios educativos a las necesidades del alumnado, las
que permitan un refuerzo de la accion tutorial en las ensefianzas obligatorias y las que
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necesidades especificas de apoyo y compensacion educativa.
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yo y seguimiento individualizado del alumnado que presenta

5. Autoevaluacion de los centros docentes.

Todos los centros docentes realizardn de manera permanente una autoevaluacion

de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado,
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje. Este proceso de
reflexién permitira establecer las propuestas de mejora que se estimen oportunas para

CUrsos sucesivos.

asi como de las medidas y

SEGUNDO.- ESCUELA EQUITATIVA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
MEDIDAS DE CONTROL Y AYUDA EN LAS CONDICIONES DE

ESCOLARIZACION.

1. Escolarizacion.

a) La Consejeria de Educacion garantizara una adecuada y equilibrada

b)

escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
para lo que establecera la proporcién del alumnado de estas caracteristicas
que debe ser escolarizado en cada uno de los centros ptblicos y privados
concertados y garantizara los recursos personales y econdmicos necesarios
para ofrecer dicho apoyo, todo ello con el fin de asegurar la calidad
educativa, la cohesion social y la igualdad de oportunidades. A tales efectos,
se crearan unidades especificas de educacidn especial, de apoyo a la
integracion y aulas de adaptacion lingiiistica, de acuerdo con la planificacion
educativa.

La Consejeria de Educacién, en la determinacion de los puestos escolares
vacantes, podra reservar, hasta el final del periodo de matricula, hasta tres de
ellos por unidad escolar para la atencion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativa y hasta otros tres para el alumnado con
condiciones sociales desfavorables. Los titulares de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion estableceran las localidades,
distritos o sectores de poblacién donde se aplicara la reserva de plazas a que
se refiere este punto, de acuerdo los datos de escolarizacién aportados por
los Servicios de Planificacion.

Las Comisiones de Escolarizacion arbitraran las medidas oportunas para
llevar a cabo la escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo o con necesidad de compensacién educativa velando por
una distribucién equilibrada del mismo, teniendo en cuenta, prioritariamente,
el numero de alumnos y alumnas ya escolarizados en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de una misma localidad, distrito o sector de
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poblacion. La Consejeria de Educacion informara, en el seno de la Comision
de Seguimiento del presente Acuerdo, de los datos mas relevantes sobre la
escolarizacion del alumnado a que se refiere este punto.

La Administracién educativa velara por el cumplimiento de las relactones
alumnado/unidad establecidas, sin perjuicio de atender todas las necesidades
de escolarizacién que, en todo caso, seran asumidas de forma solidaria por
todos los centros publicos y privados concertados de la misma localidad,
distrito o sector de poblacion.

2. Reducciéon del nimero méaximo de alumnos y alumnas por aula en
determinados centros o unidades.

La Consejeria de Educacion reducira a 20 el nimero maximo de alumnos y
alumnas por aula en seiscientos colegios publicos de educacion infantil y
primaria, de acuerdo con los criterios que se establezcan en la planificacién
educativa.

Ademas de en los centros incluidos en el Plan de Apoyo a Centros Docentes
de Zonas de Actuacion Educativa Preferente de capitales de provincia y
poblaciones de mas de cien mil habitantes, la Consejeria de Educacion
reducirs a 25 el mimero maximo de alumnos y alumnas por aula en la
educacion secundaria obligatoria en trescientos institutos de educacidn
secundaria, de acuerdo con los criterios que se establezcan en la
planificacion educativa.

Asimismo, los centros docentes publicos no incluidos en los apartados
anteriores que elaboren, y sea aprobado por la Consejeria de Educacion, un
Plan de Compensacion Educativa con el fin de adaptar el curriculum a las
necesidades y caracteristicas de su alumnado, disminuiran el nimero de
alumnos y alumnas por aula en todas o en parte de las unidades escolares de
la ensefianza obligatoria, en funcion de las medidas curriculares y
organizativas recogidas en dicho Plan.

El namero maximo de alumnado con necesidades educativas especiales en
las unidades especificas de educacion especial sera el siguiente:

- Alumnado con discapacidad intelectual: 6-8.

- Alumnado con trastornos graves del desarrollo: 6-8.
- Alumnado con trastornos graves de conducta: 3-5.

- Alumnado con plurideficiencias: 4-6.

e) Las actuaciones recogidas en este punto se implantaran de forma
progresiva en el periodo 2008-2012.

LT
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3. Atencién a la diversidad del alumnado.

a)

b)

d)

Los centros dispondrén de autonomia para organizar las medidas de atencion
a la diversidad del alumnado que cursa la ensenanza obligatoria, entre las
que podran considerar la concrecion y desarrollo del curriculo, el disefio de
horarios flexibles adaptados a las necesidades del alumnado, la realizacion
de agrupamientos flexibles, abiertos y no discriminatorios, asi como de
desdobles de grupos, el establecimiento de medidas de apoyo en grupos
ordinarios, los programas de refuerzo para el alumnado que promocione sin
haber alcanzado alguno de los objetivos de las areas o materias y los
programas de recuperacion para el alumnado que permanezca un afio mas en

el mismo curso o ciclo.

Ademas de lo recogido en el apartado anterior, los centros que impartan la
educacién secundaria obligatoria tendrin autonomia para organizar
programas de diversificacién curricular, organizar la oferta de materias
optativas, establecer agrupaciones de materias opcionales en el cuarto curso,
desarrollar programas de refuerzo de las materias instrumentales basicas y
organizar actividades de estudio dirigido, tratamiento de las dificuitades de
aprendizaje, promocién de la lectura y otras de naturaleza analoga que se
consideren convenientes para la mejora de los resultados escolares del

alumnado.

Asimismo, todos los centros sostenidos con fondos piblicos que impartan la
educacion secundaria obligatoria ofertaran programas de cualificacion
profesional inicial al alumnado que lo precise.

La aplicacién de las medidas contempladas en los apartados anteriores no
supondran, en ningin caso, una modificacion del horario laboral del

profesorado.

TERCERO.- RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO DEL EJERCICIO DE LA
FUNCION TUTORIAL.

a) La tutoria y orientacién del alumnado forma parte de la funcién docente.

Correspondera a los centros educativos la programacién, desatrollo y
evaluacion de estas actividades, que seran recogidas en el plan de orientacion
y accion tutorial incluido en su proyecto educativo.

b) Con objeto de facilitar la funcidn tutorial del profesorado los centros docentes

que impartan la educacién béasica estableceran un horario especifico dedicado
a esta tarea dentro de su horario lectivo.

¢) La Consejeria de Educacion reconocera profesionalmente la foncion tutorial

del profesorado, considerandola a efectos de la carrera docente.
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d) La Consejeria de Educacién reconocerd econdmicamente la funcién tutorial

del profesorado, incrementando en 350 euros anuale
especifico por tutoria al pro

s el complemento
fesorado que haya sido nombrado como tutor 0

tutora de un grupo de alumnos o alumnas.

UARTO.- RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO DEL EJERCICIO DE LA
NCION DIRECTIVA EN LOS CENTROS PUBLICOS.

Dentro del marco legal vigente, la Consejeria de Educacion reforzara las
competencias de los Directores de los centros docentes publicos. De manera
particular se reforzard su autoridad para el gjercicio de la jefatura de todo el
personal adscrito al centro y tendran competencia en la formulacion de
requisitos de especializacion respecto de determinados puestos de trabajo

docentes del ceniro.

Con objeto de facilitar la labor de los equipos directivos de los centros
docentes se establecera un horario especifico de dedicacion de los miembros
del equipo directivo a las tareas de direccién que, en el caso del director o
directora, podra alcanzar en determinados casos la totalidad del horario
lectivo en funcidn del tamafio o complejidad del centro.

La Consejeria de Educacion incluird en todos los baremos de méritos un
apartado especifico para valorar los periodos en que se haya ejercido algin
cargo directivo. En dicha valoracion se contemplara una adecuada gradacion
entre los diferentes cargos, teniendo en cuenta la responsabilidad que se

gjerce en cada uno de ellos.

La Consejeria de Educacién incentivara el ejercicio de la funcién directiva
incrementando de forma progresiva un 100% el complemento especifico
que corresponde al director o directora y un 75% los de jefatura de estudios,
secretaria y, en su caso, vicedireccion.

La Consejeria de Educacién desarrollard un sistema retributivo que permita
la consolidacién parcial del complemento de Director en aquellos supuestos
en que haya sido ejercido el cargo con evaluacion positiva.

QUINTO.- MODERNIZACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS.

a) Con objeto de facilitar la gestion administrativa y académica de los centros

do_centes plblicos, la Consejeria de Educacion facilitard el acceso de los
mismos 2 la Red Corporativa de Telecomunicaciones y los dotara de
sistemas de gestion y servicios avanzados a través de la Red. A tales efectos,
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se facilitara que los directores y directoras dispongan de un certiﬁcaldo
reconocido de usuario que les habilite para utilizar una firma electronica

avanzada.

b) La Administraciéon educativa favorecera la realizacion de Cartas de Servicios
y el desarrollo de sistemas de evaluacion de la calidad de los organos y
unidades administrativas que la conforman, asi como de los centros docentes.

¢) La Consejeria de Educacién incrementara los cauces de participacion del
profesorado en la gestion del sistema educativo y de los centros docentes.
Para ello se establecera, a través de internet, un cauce permanente de
comunicacion entre los equipos directivos de los centros, el profesorado que
presta servicio en los mismos y la administracién educativa, que permita dar
respuesta de una manera é4gil a las necesidades de los centros que se

planteen.

d) La Consejerfa de Educacion incrementard los cauces de participacion y
comunicacion de los padres y madres del alumnado que asf lo deseen con los
centros docentes, fundamentalmente con el profesorado tutor y el equipo
: \ directivo, a través de procedimientos telematicos.

SEXTO.- MEDIDAS DE MEJORA DE LAS CONDICIONES PROFESIONALES
Y ECONOMICAS DEL PROFESORADO.

1. Promocién profesional del profesorado.

La Administracion educativa favorecera la promocién profesional del
profesorado, sin necesidad de cambio de cuerpo docente.

A tales efectos se tendrd en cuenta la acreditacion de méritos tales como: la
participacion en proyectos de mejora de la actividad didctica en el aula o de la vida del
centro y su correspondiente evaluacién, la participacion en proyectos de
experimentaci6n, investigacidn e innovacién educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion, la evaluacion voluntaria y positiva de la practica docente, la imparticién de
la docencia de su materia en una lengua extranjera, el ejercicio de la funcién directiva,
la accién tutorial, la implicacién en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del
alumnado, la direccién de la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso y la
asuncion de tareas y responsabilidades complementarias.

La coordinacion de los planes y proyectos educativos aprobados por la
Administracion educativa tendra efectos econémicos, administrativos o de reduccion del
horario lectivo, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca para cada uno de
ellos.
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2. Incremento de las gratificaciones por jubilaciones voluntarias previstas en la
LOE.

La Consejeria de Educacién mantendra actualizadas, hasta tanto persista la
vigencia de la disposicién transitoria segunda de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, las cuantias por las jubilaciones anticipadas a que se refiere dicha
disposicion transitoria, con la media ponderada de las que se estén abonando en el resto
de las Comunidades Auténomas, sin incluir Andalucia, que cuentan con un régimen
fiscal andlogo al andaluz y, por tanto, sin tener en cuenta la situacion de Navatra,

anarias y Pais Vasco.

3. Asistencia juridica y psicoldgica al profesorado.

La Consejeria de Educacién proporcionard asistencia psicolégica y juridica
gratuita al profesorado de todos los niveles educativos a que se refiere el presente
Acuerdo, y garantizara la adecuada cobertura de la responsabilidad civil, siempre que se
Lo precisen en relacion con hechos que se deriven de su ejercicio profesional. La asistencia
juridica consistira en la representacion y defensa en juicio de sus intereses, cualesquiera
que sea el 6rgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se diriman, en la forma y con

el alcance que se determine.

La defensa en dichos procedimientos judiciales podra articularse de las
siguientes formas, en funcién de la opcién del interesado:

a) A través de Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

b) A través de Letrado facilitado por la Consejeria de Educacion.

¢) A través de un Letrado elegido por el interesado, siempre que la minuta que
se presente por la prestacion de los servicios no supere los honorarios
minimos profesionales contenidos en las normas orientadoras de los

correspondientes Colegios de Abogados.

La atencién psicolégica se articulard a través del drea de apoyo a la funciéon
tutorial del profesorado y de asesoramiento sobre la convivencia escolar de los Equipos
Técnicos Provinciales de Orientacién Educativa y Profesional.

4. Licencias por estudios para ¢l profesorado.

a) La Consejeria de Educacion establecera licencias por estudios para acceder a
titulaciones superiores o distintas de las acreditadas por el personal
funcionario para el ingreso en los cuerpos docentes, asi como para
investigacion, siempre que redunden en beneficio de la practica docente.

el extranjero a fin de perfeccionar idiomas, con objeto de la participacion en

b) La Consejeria de Educacion establecera licencias para estudios y estancias en.




JUNTA DE ANDALUCIA

proyectos o planes relacionados con la formacion del alumnado en lenguas

extranjeras.
T ¢) La Consejeria de Educacion establecera licencias para realizar estancias en
: centros de trabajo, dirigidas a mejorar la capacitacion del profesorado de
\ formacion profesional en nuevas técnicas, avances tecnoldgicos y procesos
productivos, que redunden en beneficio de la practica docente.

d) La Consejeria de Educacién establecera licencias para la realizacion de
actividades formativas relacionadas con las ensefianzas artisticas, dirigidas a
mejorar la capacitacion del profesorado que las imparte en técnicas que
redunden en beneficio de la practica docente.

) La participacion del profesorado de ensefianzas artisticas superiores €n
compafiias de teatro o danza, asi como en orquestas o agrupaciones
musicales de prestigio, sera reconocida como actividad de formacion y se le
aplicara la normativa general que regula las mismas.

A tales efectos se incrementard un 5% anual sobre las convocadas el curso
anterior, durante cada uno de los cursos académicos 2008/09, 2009/10, 2010/11 y
2011/12, las licencias retribuidas por estudios dirigidas al profesorado respecto a las
actualmente vigentes.

La Consejeria de Educacién autorizaré las licencias por estudios no retribuidas
que solicite el profesorado de acuerdo con el procedimiento y las condiciones que se
establezcan. No se contemplara un niimero méaximo de licencias por curso.

5. Concesion de premios al profesorado.

La Consejeria de Educacion concedera premios dirigidos al profesorado que se
destaque por la mejora de las practicas educativas, del funcionamiento de los centros
docentes y de su relacion con la comunidad.

A tales efectos, durante cada uno de los cursos académicos 2008/09, 2009/10,
2010/11 y 2011/12, se incrementara anualmente un 5% la cuantia de los premios que se
convoquen respecto de las actualmente vigentes.

6. Medidas para mejorar el reconocimiento social de la funcién docente.

La Consejeria de Educacion velara para que el profesorado reciba el trato, la
consideracion y el respeto acordes con la importancia social de su tarea.

A tales efectos, desarrollard campafias institucionales en los medios de
comunicacién para conseguir un mayor reconocimiento social de la funcién docente y
de su autoridad profesional, teniendo en cuenta que estos dos elementos son-
fundamentales para que el profesorado pueda realizar adecuadamente su labor.

10
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Por otra parte, teniendo en cuenta que las familias son los primeros responsables
en la educacion de sus hijos e hijas, se regulara la posibilidad de que los representantes
legales del alumnado suscriban con los centros docentes compromisos educativos y de
convivencia, en los que se establezcan programas especificos e individualizados y
mecanismos de coordinacion entre las partes para procurar una adecuada evolucidon

escolar de los hijos e hijas.

7. Acceso gratuito a bibliotecas y museos.

BN El profesorado debidamente acreditado dispondra de acceso gratuito a las
' bibliotecas y museos dependientes de los poderes publicos. Asimismo, podra hacer uso
de los servicios de préstamo de libros y otros materiales que ofrezcan dichas bibliotecas.

8. Prevencién de riesgos y salud laboral.

La Consejeria de Educacion, en el marco general de la politica de prevencion de

riesgos y salud laboral y de acuerdo con la legislacién que resulte de aplicacion,

establecera medidas especificas destinadas a promover el bienestar y la mejora de la

g salud laboral del profesorado y a actuar decididamente en materia de prevencién. En tal

sentido, se impulsaran los comités de seguridad y salud previstos en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

9, Incentives econdmicos.

La Consejeria de Educacion establecerd incentivos econdmicos anuales para el
profesorado de los centros piblicos por la consecucion de los objetivos educativos
fijados por cada centro docente en su Plan de Centro en relacion con los rendimientos
escolares y acordados con la Administracion educativa.

Todos los centros docentes podran acogerse a esta medida, sin limitacion alguna.

La cantidad a abonar al profesorado sera de 7.000 euros en cuatro afios, a partir
de 2008, con las siguientes cuantias anuales:

2008: 600 €.

2009: 1.200 €.
2010: 1.800 €.
2011:3.400 €

Las cantidades correspondientes a los afios 2008, 2009 y 2010 se abonardn a

todo el profesorado de los centros que se hayan comprometido a conseguir los objetivos
que se acuerden.
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La cantidad correspondiente al afio 2011 se abonaré en el supuesto de que se
consigan efectivamente los objetivos propios de cada centro, de acuerdo con lo que
acredite la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa.

10. Conciliacién de la vida laboral y familiar.

La Consejeria de Educacion y las organizaciones sindicales representadas en la
Mesa Sectorial de Educacién llevaran a cabo una negociacion especifica, en el plazo de
tres meses contados a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, para la
adopcion de medidas dirigidas al profesorado que faciliten la conciliacion entre la vida
familiar y laboral. El acuerdo alcanzado serd recogido, en su €aso, en una norma con el

rango legal que corresponda.

SEPTIMO.- MEJORA DE LAS PLANTILLAS DE PROFESORADO DE
LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS.

1. Colegios de educacién infantil y primaria.

a) Los colegios de educacion infantil y primaria serdn dotados de profesorado
adicional de lengua extranjera para establecer un horario semanal de 1,5
horas de lengua extranjera en el tltimo curse de la educacién infantil y de 3
horas en el primer ciclo de educacion primaria.

b) Los colegios de educacion infantil y primaria serdn dotados de profesorado
para impartir un mimero de horas semanales adicionales dirigidas a la
atencion especifica del alumnado que presente deficiencias significativas en
el aprendizaje de las materias instrumentates. El computo de las horas
adicionales estar en funcién del numero de alumnos y alumnas del centro,
no siendo, como promedio, inferior a 25 horas.

c¢) La Consejeria de Educacién establecera un nuevo modelo de célculo de la
plantilta de profesorado de los colegios de educacion infantil y primaria, en
funcién del nimero de horas de docencia que se impartan en el mismo. El
nuevo modelo en ningln caso significard pérdida de profesorado para los
centros en relacion con el modelo actualmente vigente.

d) Las actuaciones a que se refieren las letras anteriores se implantaran
progresivamente en el periodo 2008-2012.

2. Institutos de Educacién Secundaria.
Los institutos de educacion secundaria tendrdn autonomia para organizar la

atencion a la diversidad del alumnado. A tales efectos seran dotados de profesorado para
realizar las siguientes actuaciones:
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Por cada dos grupos de educacién secundaria obligatoria se establecern tres
para impartir las materias instrumentales de lengua espafiola, lengua
extranjera y matematicas.

Aumentar las aulas especificas para la atencién del alumnado con
discapacidad en la educacion secundaria obligatoria.

Implantar programas de diversificacion curricular a partir del tercer curso de
la educacion secundaria obligatoria.

Implantar programas de cualificacion profesional inicial que, en todo caso,
contemplaran los moédulos de caracter voluntario que conducen a la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria a los
que se refiere la letra c) del articulo 30.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo.

Aumentar de forma significativa los indices de escolarizacion en bachillerato
y formacién profesional, con ¢l propésito de avanzar en la consecucion de un
objetivo de permanencia del alumnado en el sistema educativo tras la
ensefianza obligatoria del 80%.

Diferenciar determinadas materias comunes del bachillerato, de forma que se
favorezca la especializacion del alumnado en funcidon de sus intereses,
expectativas y modalidad cursada.

Dotacién de quince horas adicionales a los centros que imparten formacién
profesional inicial para el desarrollo de los cursos de acceso a los ciclos
formativos.

Ensefianzas de idiomas para la extension de Plan de Fomento del
Plurilingiliismo.

Atender la transformacién de determinados conservatorios elementales en
profesionales.

Las actuaciones a que se refieren las letras anteriores se implantaran
progresivamente en el periodo 2008-2012,

OCTAVO.- MEJORA DE LAS PLANTILLAS DE LA INSPECCION
EDUCATIVA.

Ijas plantillas de inspectores e inspectores de educacion se incrementardn hasta
CONSeguir, en el periodo 2008-2012, una relacion 1/15 entre el numero de inspectores €
inspectoras y el de centros docentes.
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La Consejeria de Educacion realizaré ofertas periédicas de plazas para el acceso
al Cuerpo de Inspectores de Educacion. En la fase de concurso se consideraran los
servicios prestados como inspectores € inspectoras provisionales con la puntuacion

maxima que permita la normativa vigente.

NOVENO.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE
ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA DE LOS CENTROS

DOCENTES PUBLICOS.

La Consejeria de Educacion ampliard las plantillas de personal de
administracidn y servicios y de atencién educativa complementaria en los centros
docentes publicos con personal propio de la Administracién de la Junta de Andalucia en
funcion de las necesidades que se detecten. En particular, se abordaran las actuaciones

que se recogen en este punto.
1. Personal de administracién y servicios.

a) Todos los colegios de educacidon infantil y primaria con, al menos seis
unidades, sera dotados de personal adecuado para apoyo a la gestion
administrativa de los mismos y para la realizacion de otras funciones de

acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.

b) Todos los institutos de educacion secundaria seran dotados de, al menos, dos
ordenanzas. Se estableceran criterios objetivos para la determinacion del
personal que corresponda a cada centro.

¢) Todos los institutos de educacién secundaria serdn dotados de un auxiliar
administrativo por cada 450 alumnos y alumnas.

d) Las actuacicnes a que se refieren las letras anteriores se implantaran
progresivamente en ¢l periodo 2008-2012.

2. Personal de atencion educativa complementaria.

a) Cada una de las 32 zonas educativas en que se divide Andalucia
(coincidentes con las zonas de actuacién de los centros del profesorado) sera
dotada con cuatro intérpretes de la lengua de signos para la atencion
educativa del alumnado con discapacidad auditiva escolarizado en la misma.

b) Cada una de las 32 zonas educativas en que se divide Andalucia serd dotada
con cuatro educadores sociales para la atencion del alumnado que presente
una especial problemdtica socioeducativa. Sin perjuicio de lo anterior, se
ampliara la plantilla de educadores sociales en 72 personas, para atender
necesidades puntuales.
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¢) Cada una de las 32 zonas educativas en que se divide Andalucia sera dotada
con cuatro monitores de educacién especial para la atencion del alumnado
que presente necesidades educativas especiales. Sin perjuicio de lo anterior,
se ampliara la plantilla de monitores de educacion especial en 72 personas,

para atender necesidades puntuales.

d) Las actuaciones a que se refieren las letras anteriores se implantaran

progresivamente en el periodo 2008-2012.

3. Horario y jornada laboral.

Se estableceran jornadas especiales para que el horario laboral del personal de
administracién y servicios y de atencion educativa complementaria de los centros
docentes publicos y de los servicios educativos se adecte a las necesidades de dichos
centros y servicios, en el marco del convenio colectivo del personal laboral de la
Administracion de 1a Junta de Andalucia. A tales efectos, se incorporara a la relacién de

puestos de trabajo de este personal las jornadas especiales que correspondan al mismo.

4., Formacion.

La Administracion de la Junta de Andaltucia establecera planes especificos d
formacién dirigidos al personal de administracién y servicios y de atencion educativ

€
a

complementaria en los que se incluirdn aspectos relativos a la ordenacion general del

sistema educativo v a la participacion de este sector en el mismo.

5. Prevencion de riesgos laborales.

La Administracién de la Junta de Andalucia, en el marco de la politica de
prevencién de riesgos y salud laboral y de acuerdo con la legislacion que resulte de
aplicacion, establecera medidas especificas destinadas a promover el bienestar y la
mejora de la salud del personal de administracién y servicios y de atencién educativa

complementaria.

DECIMO.- INCREMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

Al amparo del presente Acuerdo y para atender las actuaciones recogidas en el
mismo la Consejeria de Educacién incrementara las plantillas de profesorado en los
centros docentes publicos en, al menos, 15.019 profesores y profesoras y 68 inspectores

e inspectoras de educacion en el periodo 2008-2012.

Por lo que se refiere al personal de administracién y servicios y de atencién
educativa complementaria en los centros docentes y zonas educativas el incremento en

el periodo sefialado en el parrafo anterior serd de, al menos, 2.196 efectivos.
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UNDECIMO.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para el desarrollo y concrecion de todos los aspectos recogidos en el presente
Acuerdo se constituird una Comisién de Seguimiento compuesta por dos representantes
de cada una de las partes firmantes que seran nombrados y, en su caso, removidos por el
organo competente de la entidad actuante.

DUODECIMO.- ENTRADA EN VIGOR.

El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de la aprobacién de la Ley de
Educacién de Andalucia en el Parlamento.

Y para que asi conste, en la fecha y lugar arriba indicados, firman los ejemplares
correspondientes,
/:POR LA CONSEJERTA DE EDCACION,

LA

rancisco Hidalgo Tello.




