Trabajadores de

la Ensenanza

CRECER EN COEDUCACION

De nuevo, en las Ultimas semanas
hemos podido conocer por la prensa un
nuevo revés, ahora del Tribunal Supremo,
a la pretension de la Consejeria de Educa-
cion de que los centros concertados impar-
tan a partir del curso 2010/2011 educacién
no segregada entre nifios y nifias en los
centros de Andalucia. Bien es verdad que
sin entrar la sentencia en el fondo del
asunto es decir, “sobre la conveniencia o
no de la educacion diferenciada“, pero si
facilitando ese modelo educativo so pretex-
to de que apoyar el recurso interpuesto por
Educacién “podria conllevar perjuicios irre-
parables” al alumnado afectado, y conde-
nando a costas a la Consejeria antes men-
cionada. Es obvio que desde la FETE-UGT
Andalucia acatamos dicha sentencia, pero
no la compartimos, pues dichos centros,
con fondos publicos, estan proyectando un
modelo educativo segregador que no se
corresponde, desde nuestro punto de vista,
con una educacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como en la igualdad de trato y
la no discriminacion.

Nuestra organizacion, la Unién
General de Trabajadores, desde su cons-
titucion ampliamente centenaria, compro-
metida con la educacion en igualdad de
género, rechaza la discriminacién por
razon de sexo en los centros escolares.
Porque el sexo de las personas es una
condiciéon que no debe suponer desigual-
dad inicial para acceder a la educacién
basica y obligatoria. La educacion para la
igualdad de género es una tarea de toda la
comunidad educativa. En este sentido, la
coeducacion ha de concebirse como un
medio para fomentar esa igualdad, un tipo
de educacion que considera que alumnos y
alumnas han de tener los mismos derechos
y oportunidades.

Porque los y las UGTistas conside-
ramos que la mejor opcién educativa es
una ensefianza en la que los nifios y las
nifias, los jovenes y las jovenes se educan
y conviven en el mismo aula como la mejor
garantia para aprender a convivir, aprender
a respetarse mutuamente y aprender a
asumir y valorar en positivo las diferencias
entre hombres y mujeres. Como ugetistas
que somos, creemos que el desarrollo del

principio de coeducacion en los centros
escolares, en todas las etapas educativas,
garantiza el fomento y el desarrollo efectivo
de la igualdad de derechos entre hombres
y mujeres y contribuye a la cohesién social
e igualdad de oportunidades entre perso-
nas de distinto sexo. Una ensefianza mixta
es el mejor contexto para prevenir los pre-
juicios y los estereotipos sexistas que su-
pongan una discriminacion entre hombres
y mujeres, y para prevenir la violencia de
género.

Entendemos desde FETE-UGT
Andalucia, que la coeducacion es mucho
mas que educacién mixta. La coeduca-
cién es un modelo de convivencia nece-
sario para establecer el respeto, la cola-
boracién y la solidaridad entre hombres
y mujeres, ademas de una féormula que
reinventa la escuela abriendo las aulas a la
mirada y a las experiencias de todas y to-
dos. Nuestro sindicato, como firmante de
reiterados manifiestos en contra de la en-
seflanza diferenciada junto con amplios
sectores de la comunidad educativa, consi-
dera que la coeducacion redefine la reali-
dad escolar, desde la perspectiva del reco-
nocimiento de nuestras diferencias como
mujeres y hombres, para compartir los pro-
yectos de vida en igualdad.

En base a todo lo expuesto, segui-
mos sin compartir el que doce centros do-
centes en Andalucia, ligados en su inmen-
sa mayoria a grupos elitistas y altamente
conservadores, sigan usando fondos publi-
cos para diferenciar a los seres humanos
desde edades muy tempranas. Y seguire-
mos reivindicando, ante todas las instan-
cias democréticas posibles, la supresion
del concierto econémico con los centros
educativos que segregan al alumnado y no
cumplen con el mandato de la LOE -
articulos 2.b y 84.3-, sin menoscabo de los
puestos de trabajo de aquellos profesiona-
les que pudieran verse afectados. Defen-
demos, en definitiva, que los fondos
publicos de los conciertos educativos
no deben utilizarse para subvencionar la
ensefianza del alumnado cuyas familias
optan por la escolarizacion segregada; y
el que aquellos fondos sélo deben darse
cuando exista igualdad en las normas apli-
cadas para la escolarizacion en los centros
publicos y en los privados concertados de
Andalucia.
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UGT considera que las elecciones reflejan el
descontento social frente al cambio de rumbo de
la politica econdmica del Gobierno

UGT expresa su satisfaccion por la partici-
pacion mayoritaria de los ciudadanos en las elec-
ciones autonémicas y municipales del 22- M y por-
gue éstas se hayan desarrollado sin ningun tipo de
incidentes. El sindicato considera que el resultado
de estos comicios refleja el descontento de los ciu-
dadanos frente a la situacion de crisis y el cambio
de rumbo de la politica econémica que puso en
marcha el Gobierno hace ahora un afio. Una politica
basada en el ajuste y los recortes sociales, que esta
lastrando la recuperacion econémica y la creacion
de empleo en nuestro pais, tal y como viene denun-
ciando el sindicato, desde entonces, y cuyo maximo
exponente, la reforma laboral, provocoé la convoca-
toria de la huelga general del 29 de septiembre. Por
eso, el sindicato demanda que las politicas que des-
arrollen las CCAA y los ayuntamientos deben tener
como prioridad la reactivacion econémica, la crea-
cion de empleo, el fortalecimiento de los servicios
publicos y el desarrollo del Estado del Bienestar.

UGT expresa su respeto a la libre decisiéon de-
mocratica de los electores y se congratula porque la
jornada electoral de ayer se desarrollara de manera

pacifica y sin ningdn tipo de incidentes. El sindicato de-
manda, en linea con la resolucion aprobada en su 4°
Comité Confederal Ordinario, del 12 de mayo de 2011,
que las politicas que desarrollen las Comunidades
Auténomas y los ayuntamientos prioricen la reactiva-
cion econdmica, la creacion de empleo, el fortalecimien-
to de los servicios publicos y el desarrollo del Estado
del Bienestar.

Asimismo, reitera su compromiso en la defensa
de un modelo social basado en la justicia social, la re-
distribucion de la renta y la igualdad de oportunidades y
de trato para todas las mujeres y hombres que viven y
trabajan en Espafia.

Para UGT el resultado de las elecciones de
ayer expresa el descontento social ante la politica
econémica practicada por el Gobierno en el Ultimo afio,
basada en los recortes y en el ajuste y cuyo maximo
exponente es la reforma laboral, que provocé la huelga
general del 29 de septiembre.

El sindicato demanda un reparto mas justo y
equilibrado de la crisis, de tal forma que no paguen
siempre los mismos, los trabajadores y los ciudadanos
de a pie.
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FETE-UGT se opone a la excesiva burocratizacion de la
labor docente

La Federacion de Trabajadores de la Ensefian-
za de UGT Andalucia lleva afios denunciando que al
profesorado se le carga en exceso de tareas burocrati-
cas, lo que impide que los docentes de nuestra comuni-
dad puedan desarrollar de manera adecuada su que-
hacer diario y que responde a su auténtica vocacion:
ensefar a nuestros nifios y nifias.

Un claro ejemplo de esta excesiva carga de
trabajo que recae sobre el docente lo encontramos en
las Pruebas de Evaluacion de Diagnéstico que realiza
la Consejeria de Educacion para medir las competen-

cias mateméticas, de lengua, y por primera vez, inglés
y la competencia social y ciudadana de los alumnos y
alumnas de 4° de Primaria y 2° de Educacién Secunda-
ria. Desde este Sindicato, consideramos, que al ser
pruebas externas, deben ser evaluadas por agentes
externos y no por el profesorado. Los profesores y pro-
fesoras de nuestros centros deben limitarse a su tarea
pedagogica. Lo mismo ocurre con la nueva prueba de
evaluacion ESCALA, que empezara a aplicarse la proxi-
ma semana al alumnado de segundo de educacioén pri-
maria. Segun recoge el BOJA n°101, de 25 de mayo de
2011, “la responsabilidad de la aplicacién y la correc-
cion de la prueba correspondera al Equipo del primer
ciclo de educacién primaria. A propuesta del equipo de
ciclo, el equipo directivo del centro designara a las per-
sonas que realizaran ambas tareas”.

Desde FETE-UGT Andalucia exigimos a la
Consejeria de Educacion que desburocratice la labor
docente y simplifique la gestion y procedimientos admi-
nistrativos en los centros en pro de una mejora de la
calidad de la ensefianza. De hecho, la Administracion
educativa es consciente de esa necesidad y a tal efec-
to, se creé el pasado mes de marzo un grupo de traba-
jo, cuyas conclusiones y aportaciones esperamos que
no queden en papel mojado.
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Supuestos practicos sobre jubilacion docente

de los docentes en funcidn del

Régimen al que se pertenece:
(Régimen  Especial de  Clases
Pasivas/Régimen Ceneral de la
Seguridad Sooal)

supue5t05 practicos sobre pension

La determinacion de las pensiones
publicas sigue procedimientos distintos
dependiendo al Régimen al que se per-
lenece:

A)- Para los funcionarios del Régimen
Especial de Clases Pasivas es la ley de
Presupuestos Generales del Estado la
que cada ano determina la pensidn en
funcidn del grupo al que se pertenece y
los afios trabajados.

B)- Fara el resto de trabajadores, acogi-
dos al Régimen General de la Seguridad
Social, la pensicdn se calcula mediante la
media ponderada de los 15 ditimos
afios cotizados, dividido entre 210 y en
tuncidn del ndmero de afios total traba-
jados.

Para el cAlculo de la media se toman los
dos ulimos afios, mes a mes, por el
valor de lo cotizado v los trece anterio-
res por dicho valor actualizado por un

coeficiente. Todo ello se divide por 210
y sale la base reguladora de la pensidn.

A MODO DE EJEMPLO:
SUPUESTOS CONCRETOS

1. Profesares de Secundaria
(Grupos A1 de funcionarios
o Grupo 1 del Régimen General).

Para un salario anual biuto de 43.000
eurcs en ambos grupos (A1/2), con 35
afos catizadas  tenddan la pensidn

meéxima, que para el afo 2011 serla de
249791 eurcs/mes o 3497074
euras/ano

2. Maestros o Profesores Técnicos de FP
(Grupas A2 de fundonarios
o Grupa 2 del Régimen General)

@®Para un salang anual bruto de
42.972,50 euros/afo, sU pensidn comao
fundonana del Grupo A2 y con 35 afos
de senvicio seria de 2.207,54 euros/mes
0 30.905,51 eurasfano.

®Para un salano anual bruto de

42.972,50 euros/ano, su pensitn como
Grupo 2 del Régimen General, serla la

media ponderada de las cotizaciones de
los dltimos 15 afos, mes a mes, dividi-
do entre 210, lo que supone aproxima-
damente 3.069,46 euros/mes (*), Esta
cantidad, al superar la pension mdxima
que establece la ley de Presupuestos
Cenerales del Estado, seria igual que la
de los funcionanos del Grupo Al, es
decir 249791 euros/mes o 34.970,74
euros/ano.

(™) NOTA: Esta cantidad se ha calculado
de manera aproximada, pues tendria-
mos que disponer de las cotizaciones
reglizadas por el trabajador/a durante
los ditimos 15 afios, mes a mes, y los
coeficientes actualizados de los Oltimaos
13 anos postenores a los dos Glimos.

En definitiva, para los
grupos A2/2, la pensién
por el Régimen General
supone una mejora
mensual de 290,37
euros, aproximadamente.

FETE-UGT sigue reclamando
la jubilacion anticipada del profesorado:

e Por las especiales circunstancias de la tarea docente

e Porque favorece el rejuvenecimiento de la plantilla

¢ Porque facilita la incorporacion de especialistas en los centros

e Porque propicia la creaciéon de empleo

Mano a Mano
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FETE-UGT defiende la jubilacion anticipada en
la ensefianza por las peculiaridades del trabajo docente

®L| pasado marzo, el Gobierno presentd a los sindicatos del
ambito de la Administracién Plblica un documento sobre "La
armonizacion del Régimen de Clases Pasivas al Régimen
Ceneral de la Segundad Socal’ La presidn sindical, y en con-
creto las propuestas de UGT hizo entrar en contradiccion a
la Administracion posponiendo la reunion sin fecha y com-
prametiéndose a presentar una Nueva propuesta.

® El documento ofrece una serie de medidas que vienen a
modificar las condiciones de jubilacidn de los funcionanos
docentes.

® La realidad actual, desde enero de 2011, es que los nue-
vos funcionarnos docentes que ingresen en la Funcidn

Piblica entran directamente al Régimen General de la
Seguridad Social,

® El Régimen de Clases Pasivas es un sistema a extinguir,

® La integracidn de los 900.000 funcionanios del Régimen
de Clases Pasivas en el Régimen General de la Segundad
Sacial (RGSS) es muy costoso para las arcas del Estado,
inviable en el actual momento de crisis. El Estado tendria
que cotizar por cada funcionano, pagar el 100% de los
medicamentos en el momento de la jubilacidn, aumentar
las retnbuciones de los pensionistas y desaroilar la jubila-
cién anticipada que contempla el Estatuto.

Comparativa entre el RGSS y el RCP

COMPARATIVA ENTRE EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL (RGSS) Y
EL REGIMEN DE CLASES PASIVAS (RCP)

RGSS

RCP de Empleados Piblicos

- Posibilidad de jubilacion parcial a partir de los 61 anos para
los trabajadores que no son empleados pablicos, permane-
ciendo un 25% en el centro de trabajo.

- Posibilidad de jubilacidn anticipada con 60 anos y 35 de
servicio para cobrar el 100%.

- Medicamentos gratuitos para los pensionistas,

- Los pensionistas abonan el 30% de los medicamentas.

- El calculo de la pensidn se realiza teniendo en cuenta los 15
dltimos anos de la vida laboral, lo que supone un aumento de
la pensidn con respecto a los del RCP,

- Sistema publico de asistencia sanitaria.

- El cdlculo de la pension viene determinado por los PGE.

- Se mantiene MUFACE con la opcidn de asistencia sanitaria
por el sistema piblico o privado.

- A partir del 2011 el Régimen de las Clases Pasivas es a extin-
Buir,

Tipos de jubilacion

Situacion actual

Propuesta del Gobierno

Jubilacién

obligatoria

- 65 afios y 35 afios cotizados y con 100% de la jubila-
cién.

- Se amplia de los 65 a los 67 afios y 37 afos de senvicio
para tener el 100% de la pension. Se aplicara de forma
progresiva en un periodo transitorio hasta el afo 2027,

- Se puede acceder a la jubilacidn con 65 afios, y obtener
el 100% de la pensidn, con 38 afios y 6 meses de servicio
cotizados.

Jubilacién

anticipada

- Posibilidad de jubilacion anticipada con 60 afos y 35
anos de servicio, con el 100% de la pensidn. Hasta agosto
de 2011 se incluye gratificacion con 28 anos de servicio
(jubilacién LOE).

- Posibilidad de jubilacion anticipada a partir de los 63
anos y 33 anos de servicio, con un coeficiente reductor
de un 7,5% anual,
- Se incluye un periodo transitorio hasta el 2021 sin co-
eficiente reductor.

Jubilacién parcial

- No existe la jubilacidn parcial; solo existe en el Régimen
General,

- No se incluye la jubilacidn parcial,
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Propuesta del Gobierno sobre las
medidas armonizadoras de Clases Pasivas

Oferta del Gobierno
Afnos Carencia
2013 60 anos y 4 meses 30 anos y 4 meses
2014 60 afos y 8 meses 30 afios y B meses
2015 61 anos 31 anos
2016 61 anos y 4 meses 31 anos y 4 meses
2007 61 afios y B meses 31 afios y B meses
2018 62 anos 32 anos
2019 62 afios y 4 meses 32 afios y 4 meses
2020 62 anos y 8 meses 32 anos y 8 meses
2021 63 afios ' 33 afios

FETE-UGT reivindica

® Promoga de la jubilacién LOE hasta @ Desarrollo de la jubilacién antici-

el afio 2013. pada que contempla el Estatuto
® Negociar la jubilacién anticipada Basico del Empleado Publico antes
para los funcionarios docentes de que finalice el periodo transitorio.

A modo aclaratorio

® Las medidas armonizadoras de las clases ® El calculo de la pensidn es mas ventajoso en
pasivas que pretende el gobierno no suponen el Régimen General de la Seguridad Social
la integracion en el Régimen Ceneral de la (entre 200 euros a 400 euros mas al mes)
Seguridad Social. para algunos colectivos.

@ Se mantiene MUFACE a efectos de presta-

cidn sanitana ® E| Régimen General de la Seguridad Social

contempla la jubilacién parcial a partir de los
® En la jubilacion por clases pasivas, los medi- 61 anos, pero esta posibilidad esta adn sin
camentos no son gratuitos para los pensionistas.  desarrollar para los empleados publicos.
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El abandono escolar temprano se reduce en casi tres
puntos

El abandono es-
colar temprano se ha re-
Lt ducido en Espafia casi
tres puntos porcentuales
j entre 2009 y 2010. Asi se
desprende de los datos
de la Encuesta de Pobla-
cion Activa (EPA) facilitados por el secretario de Estado
de Educacién y Formacién Profesional, Mario Bedera,
en Bruselas. Durante el Consejo de Ministros de Educa-
cion, Juventud, Cultura y Deporte de la Unién Europea,
Bedera confirmé que el abandono temprano -la pobla-
cién de entre 18 y 24 afios que obtiene el titulo de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria (ESO) pero no contintda
formandose-, se ha reducido del 31,2% en 2009 al
28,4% en 2010, es decir, 2,8 puntos.

a3
\"u

La tasa bruta de titulados en ESO ha mejorado
en 4,7 puntos entre 2007 y 2009. De este modo, el
namero de titulados en Secundaria Obligatoria ha pasa-
do del 69,3% en 2007 al 74% en 2009. Dicho de otra
forma, el fracaso escolar se ha reducido del 30,7% en
2007 al 26% en 2009. La explicacion de estos buenos
resultados radicaria, segun Mario Bedera, en el esfuer-
zo de toda la sociedad, de las diferentes administracio-
nes y fundamentalmente en las medidas, planes y pro-
gramas que la memoria econémica asociada a la LOE,
y cifrada en 7.000 millones de euros, ha permitido des-
arrollar desde 2006.

Segun el Ministerio de Educacion, estos resul-
tados aun no se corresponden con los porcentajes de-
seables, pero que si indican que el sistema educativo
espafiol “camina en la direccion correcta”. Bedera sub-
rayé en Bruselas que las politicas educativas que se
estan poniendo en marcha van a permitir que el aban-
dono temprano se reduzca entre dos y tres puntos cada
afio, de manera que en 2020 alcancemos el objetivo del
15% que Espafia se ha marcado.

El Ministerio considera que estas cifras rompen
la tendencia al alza del fracaso y del abandono escolar

en nuestro pais, al tiempo que destaca el hecho de que
la mejoria en estos resultados se produce ademas
manteniendo la equidad y la igualdad de oportunidades.
“Nuestro sistema educativo, que ha acogido por ejem-
plo una poblacién inmigrante que ha pasado del 1,5% al
9,6% en tan solo 10 afios”, se afiade desde el ME,
“sigue siendo el segundo sistema mas equitativo de la
OCDE tras Finlandia”.

Para el departamento que dirige Angel Gabilon-
do, la convergencia con la UE en abandono ratifica que
las politicas educativas que se estan poniendo en mar-
cha desde la aprobacion del Plan de Acci6on 2010-11
estan en consonancia con las recomendaciones y politi-
cas educativas comunitarias.

FETE-UGT valora con optimismo estos datos y
sefiala que aun queda mucho camino por recorrer hasta
alcanzar el 14,9% en que se sitta la media de la Unién
Europea. Pese a ello, se congratula por el dato positivo,
“sobre todo en lo que respecta al profesorado, porque,
aunque las variables que influyen en el éxito escolar
son multiples, los docentes son una pieza clave y, en
ocasiones, el esfuerzo que realizan en las aulas ni se
ve reconocido ni recompensado”.

“Desde nuestra organizacion queremos hacer
hincapié en uno de los elementos clave de nuestro sis-
tema educativo, que no es otro que el de ser uno de los
mas equitativos de la UE, puesto que fomenta la co-
hesién social. Nuestro sistema educativo es integrador
con las diferencias y nuestro reto de cara al futuro es
alcanzar esa cifra del 15% de abandono escolar tem-
prano por la que apuesta el Ministerio para 2020".

Otro de los objetivos de FETE-UGT es el de
conseguir la excelencia, “pero sin renunciar a nuestros
principios ni a los logros alcanzados hasta el momento”.
Para lograrlo, “tenemos que seguir demandando apoyo
para aquellos que tienen problemas de aprendizaje sin
dejar de respaldar a los excelentes, ademas de reafir-
marnos en la defensa de la dignificacion del profesora-
do”.
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El Gobierno aprueba la mayor inversion en becas con una
subida del 5,28 por ciento para el curso 2011-2012

Foam BT

El Consejo de Ministros aprobd6 el pasado 20 de
mayo el Real Decreto que establece los umbrales de
renta y patrimonio familiar y las cuantias de las becas y
ayudas al estudio para el curso 2011-2012 elaborado
bajo la conviccién de que la educacion es un derecho
que debe regirse por los principios de equidad e igual-
dad de oportunidades. Las partidas destinadas a becas
no se encuentran afectadas por los ajustes derivados
del plan de austeridad.

El presupuesto supone la mayor inversién en
becas y ayudas en una apuesta por fortalecer la dimen-
sién social de la educacion. Para el préximo curso 2011
-2012 la inversion aumenta en un 5% con respecto al
afio pasado, es decir, 66“4 millones de euros mas, al-
canzando un total de 1.324 millones. Desde el afio
2004 el Gobierno ha duplicado la cantidad destinadas a
becas y ayudas.

El Real Decreto establece que los umbrales de
renta y patrimonio familiar se mantienen igual que los
fijados en el curso pasado, tras lo cual se estima que el
ndmero de becarios experimente un incremento neto de
mas de un 3%, llegando a superar la cifra de 1.700.000
estudiantes.

Una de las principales novedades para el curso
2011-2012 es la equiparacion en la cuantia de las be-
cas salario concedidas a estudiantes universitarios y de
Grado Superior de Formacion Profesional, siendo la
cuantia en ambos casos de 3.500 euros. Asi, la inver-
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sion total para este tipo de ayudas asciende a casi 9
millones de euros.

Con el objetivo de estimular el rendimiento
académico de los estudiantes que cursen estudios uni-
versitarios, el Gobierno ha introducido varias medidas
qgue contribuyen a que esto sea asi. Por un lado, se
crea un nuevo componente de beca destinado a recom-
pensar el rendimiento de aquellos estudiantes que, ya
siendo beneficiarios de una beca general, obtengan
unos resultados académicos superiores a los requeri-
dos para tener derecho a esta ayuda.

La cuantia serd de 150 euros individuales, de la
gue podran beneficiarse aquellos alumnos becados que
se matriculen con caracter general de un minimo de 60
créditos ECTS. Para lograr ser beneficiarios del mismo
tendran que aprobar los 60 créditos o entre 48 y 54 en
el caso de los estudios de Ingenieria y Arquitectura. Se
estima que el numero de beneficiados con este comple-
mento supere los 76.000.

Ademas, por primera vez en el curso 2011-
2012, la beca de matricula no incluird el coste de los
créditos que se matriculen por tercera y sucesivas ve-
ces, siendo el estudiante el que debera abonar esta
cantidad frente a la actual situacién en que la matricula
de los estudiantes becados era financiada integramente
por el Ministerio. En el caso de Ingenieria y Arquitectu-
ra, el estudiante tendra que abonar esa cantidad a partir
de la cuarta matricula y de las sucesivas.
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REUNION CON EL SECRETARIO GENERAL DE
UNIVERSIDADES DEL MINISTERIO DE EDUCACION
SOBRE LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL
BORRADOR DEL ESTATUTO DE PDI

El Secretario General de Universidades, Marius
Rubiralta, he celebrado una reunién con las organiza-
ciones sindicales CCOO y UGT a fin de debatir las mo-
dificaciones que se han realizado en el Borrador del
Estatuto de PDI, una vez escuchadas las aportaciones
de las partes implicadas (CRUE, Conferencia Sectorial,
Organizaciones Sindicales y Comunidades Auténo-
mas).

Centrandonos en el documento, sefialar que
desde UGT le planteamos la modificacion del articulo
14.8 —en el primer parrafo de la pagina 23 del borrador-,
en lo referido a la actividad docente. Ademas, deman-
damos que en el articulo 13 se contemple un arbitraje

cuando exista un conflicto entre el profesor y la univer-
sidad.

Existe una cuestion sobre la que manifestamos
nuestro total rechazo: la jornada laboral de los TEUS,
puesto que la redaccion de la disposicion adicional 14
contempla 12 horas lectivas para los TEUS en vez de 8.
Se ha realizado una valoracién para sustituir la adicio-
nal por una disposicién transitoria que contemple finan-
ciacion por parte del Gobierno Central asi como una
periodo para canalizar la promocién de los TEUS, todo
ello con un seguimiento por parte del ME.

Hemos acordado que las enmiendas de mejora
las remitiremos por correo electrénico. La proxima se-
mana se convocara una nueva reunion.

AFILIATE A

porque tus reivindicaciones son nuestros
compromisos:

Llama al 954.915.101.

o entra en

www.feteugtandalucia.org

FETE-UGT,

FETE

E"i sefianza

mano a Mmano

Por (s derechos
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PARTICIPA EN EL BOLETIN DIGITAL DE
FETE-UGT ANDALUCIA

Todas aquellas personas que lo deseen podran
participar en el Boletin Digital Trabajadores de la
Ensefianza mediante la aportacion de sus
experiencias educativas. Esta publicacion consta
del I$$N (Namero Internacional Normalizado de
Publicaciones $eriadas) con el fin de que pueda
servir como meérito en las Convocatorias de las
Administraciones Publicas que lo recojan en su
baremo o para enriquecer el curriculum
profesional.

Los articulos de opinion deberan reunir los
siguientes requisitos:
= Extension: De 1 a 4 folios - Fuente y tamaiio: Arial 10
= Interlineado: 1°5 = Alineacion: Justificada

El texto ira acompaiado del nombre, apellidos
vy teléfono del autor, asi como una fotocopia del
DNI escanecada. La experiencia educativa, junto
con la documentacion, se remitira al Gabinete de

Comunicacion de FETE-UGT Andalucia:

andalucia_comunicacion@fete.ugt.org
Mads informacion en el teléfono 954.915.101.
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El Ministerio de Economia y Hacienda no prepara
ninguna reduccion del salario de los funcionarios

En relacion a la noticia aparecida en varios dia-
rios en los dltimos dias, en la que se afirma que el Go-
bierno planea reducir las pagas extra de los trabajado-
res de las Administraciones Publicas, el Ministerio de
Economia y Hacienda quiere desmentir rotundamente la
informacion publicada y aclarar que ni ha considerado,
ni esta considerando, ni hay previsién de hacerlo, medi-
da alguna que pueda suponer un recorte salarial para el
personal, tanto funcionario como laboral, al servicio de

la Administracion.

El Ministerio de Economia y Hacienda lamenta
la falta de sensibilidad y sentido de la responsabilidad
gue muestran algunos sindicatos y medios de comunica-
cion al dar pabulo a rumores y publicarlos como noticia
sin tener base alguna, sin haber contrastado la informa-
cion o, lo que es peor, conociendo su falsedad, y sa-
biendo que se trata de un tema que puede provocar pre-
ocupacion en muchos ciudadanos.

M3NO0 3
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Creciendo con la educacion

y sus profesionales
Accede ya a:
www.feteugtandalucia.org
Consulta también los
anteriores boletines digitales

Mano a Mano
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1. INTRODUCCION AL

El Sindrome de Asperger (SA) es un trastor-
no del desarrollo muy frecuente encuadrado dentro

del espectro autista (aunque de mejor prondstico)
gue afecta mas a los nifios que a las nifias y que al ser
recientemente reconocido por la comunidad cientifica es
un desconocido entre la poblacién general e incluso por
muchos profesionales.

La persona afectada tiene un aspecto externo
normal, es inteligente, con un buen potencial cognitivo y
con capacidades excepcionales en algunas areas; no
obstante, en bastantes casos se ha observado un re-
traso en la adquisicion del habla, presenta problemas
para relacionarse con los demas y en ocasiones su
comportamiento es inadecuado. Si bien el SA no se
“cura” su evolucion seré tanto mas favorable cuanto méas
temprana sea la edad en que se comience a intervenir
con la persona afectada y su familia. Los aspectos defi-
citarios que presentan estas personas son aquellos refe-
ridos a las habilidades sociales, el control emocional, la
comunicacion verbal y no verbal y la psicomotricidad
caracterizandose también por una rigidez mental.

No obstante también podemos hablar de cuali-
dades y aspectos positivos entre los que cabe mencio-
nar: un intenso afan de conocimiento sobre un tema que
les resulte especialmente atrayente, una excelente me-
moria para recordar datos, gran capacidad para mante-
ner la atencion sobre un centro de interés, precocidad
en la adquisicién de la lectura, amplio vocabulario, so-
bresaliente destreza y/o conocimiento en alguna parcela
concreta, valores como lealtad, sinceridad, compaferis-
mo y bondad, gran deseo de superacion, ausencia de
malicia y de dobles intenciones y un mejor dominio de
las reglas sociales basicas (saludar, dar las gracias, ce-
der el paso o el asiento...).

2. EL SAEN EL AMBITO ESCOLAR

En ocasiones, nos encontramos con alumnos
que, siguiendo el curriculo ordinario con aparente nor-
malidad, parece que estan “fuera de contexto”, mante-
niendo una actitud social que se sale de la norma y que
puede llegar a interferir en su aprendizaje. Este mante-
nerse como” fuera de contexto”, se manifiesta asi:

mano a Mmano
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la,

Protocolo de actuacion en la
Escolarizacion de Alumnado con
Sindrome de Asperger

- El nifio no conecta con el grupo clase. Busca el contac-
to social, pero no lo hace de forma adecuada.

- El aprendizaje de contenidos suele ser normal.
- Puede tener actitudes desafiantes.

- Tiene episodios de rabietas extremas.

- No sigue érdenes colectivas.

- Es obsesivo con algunos temas.

- Puede hablar solo sin necesitar interlocutor.

- Utiliza al adulto como un instrumento para conseguir
algo.

- Tiene cierta torpeza motora.
- Formula preguntas repetitivas.

- Posee un rico lenguaje expresivo pero poco pragmati-
co.

- No suele pedir ayuda.
- Es frecuente que sufra burlas de sus comparieros.

- Tiene momentos en que “desconecta” y estia “en su
mundo”.

- Se muestra inquieto cuando algo altera su rutina.

- Tiene un estricto sentido de la justicia, incluso en per-
juicio propio...

3. DISPOSICION DE RECURSOS
A) Recursos materiales:

- Aula de Apoyo: TV, video, camara, ordenador, colcho-
netas, espejo...

- Aula de recursos: bibliografia para consulta del profe-
sorado.

B) Recursos personales:
- Maestro de Audicion y Lenguaje.
- Orientador.
- Profesor de Pedagogia Terapéutica.
- % cupo de profesor para refuerzo de materias.
- Educador.

C) Curso de formacion dirigido a todo el claustro
de profesores.

Sigue—"
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D) Equipo Especifico encargado de asesorar al
profesorado y hacer un seguimiento de la evolu-
cion académica y personal del alumno.

4. PLAN DE ACOGIDA EN SECUNDARIA

12 FASE: Diseno desde Primaria.

% En los meses de mayo-junio, cuando cursa 6° de
E.P., el alumno visita el instituto donde va a cur-
sar sus estudios de secundaria.

f; Objetivo: acercar al alumno a su nueva realidad
ya que los cambios en su rutina le producen an-
siedad. Conocera instalaciones, profesores, es-
pacios...

E', Intervienen:

- Un profesor (tutor o profesor mas cercano al nifio) del
centro de primaria.

- Profesor de PT, Orientador y Tutor de Secundaria.

- El alumno y su familia.

% Importante: elegir al
paciente, dialogante, sensibilizado con los proble-
mas que conlleva una discapacidad...

tutor idéneo: comprensivo,

22 FASE: Acogida en el Centro de Secundaria.

% Se desarrolla en las primeras semanas de sep-
tiembre, antes del inicio de las clases.

f; Obijetivo: evitar una incorporacién inadecuada que
provoque malas experiencias.

f; Intervienen:

- Equipo de apoyo.

- Claustro de profesores.
- Tutor.

- Familia y alumno.

- Equipo especifico.

- Orientador.

- Equipo directivo.

f; Dinamica de actividades:

- Entrevista con la familia para conocer en profundidad
al alumno: intereses, déficit mas acusados, experien-
cias escolares previas, dias de terapia, expectativas de
la familia...

- Formacién de todo el profesorado del centro: carac-
teristicas del trastorno.

Numero 62

- Informacién a la familia del funcionamiento del centro,
del tipo de atencién que va a recibir su hijo y del equipo
docente que lo va a atender.

32 FASE: Periodo de adaptacion desde el Aula de Apo-
yo al Aula Ordinaria.

i El alumno con SA se incorpora a su aula de refe-
rencia dias después que sus compafieros.

EJ Objetivo: evitar las aglomeraciones y el bullicio de
los primeros dias para reducir la ansiedad.

EJ Organizacion del periodo de adaptacion:

- 12-32 semanas: horario provisional adaptado a las pe-
culiaridades del alumno.

- Establecer el nivel de competencia curricular.
- Determinar el estilo de aprendizaje del alumno.

- Formacién del equipo docente: estrategias de interven-
cién en el aula.

- Entrenamiento del alumno en el uso y manejo de la
agenda.

- Disefiar un horario de trabajo para las tardes en base a
sus peculiaridades.

- Establecer la metodologia que se va a seguir y la es-
tructuracion de las clases en el aula ordinaria.

- Preparar las programaciones en las diversas materias
con las adaptaciones curriculares y/o metodolbgicas
pertinentes.

- Visitar con el alumno las dependencias del centro y
explicarle su uso: aulas, pasillos, laboratorios, secretar-
ia, cafeteria, direccion, jefatura de estudios, gimnasio,
patios, recorridos...

- Adaptacion de la familia al instituto.

- Implicarla en la evolucion académica de su
hijo.

- Control de la agenda.

- Uso diario del cuaderno viajero para comunicar
incidencias.

- Contacto telefénico semanal.

- Puesta al dia, desde el Aula de Apoyo, de la informa-
cion que, durante esos primeros dias, sus compafieros
estan recibiendo en el aula ordinaria. Esto conlleva una
estrecha colaboracién y coordinacion entre los profeso-
res de las diversas materias y el profesor de P.T que
seran supervisadas por el equipo directivo.

Sigue—"
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- Seleccionar el grupo de referencia al que se va a incor-
porar el alumno con SA.

- Preparacion de sus compafieros del aula ordinaria:
- Explicarles las caracteristicas del SA:

-1*" Ciclo ESO: sin concretar el dia-
gnostico.

-2° Ciclo ESO: comunicandoles el dia-
gnostico si la familia y el afectado estan de acuerdo.

- Explicarles las funciones del profesorado de
apoyo y el trabajo desde las tutorias.

- Explicarles las pautas basicas de interaccion
con el alumno.

- Solicitar voluntarios para ayudarle en clase
(supervisar las anotaciones en la agenda, avisar de los
cambios de actividad, indicar el material necesario...) y
en sus desplazamientos por el centro. Elegirlos como
compafieros de pupitre a lo largo del curso.

- Animarlos a incluirlo en sus juegos, en los gru-
pos de trabajo, en sus conversaciones...

- Solicitar su ayuda para evitar situaciones de
burla y/o acoso en espacios no estructurados: recreos,
servicios, entrada y salida del centro...

5. ACTIVIDADES DEL AULA DE APOYO
Diariamente:

- Al llegar al centro, el profesor de P.T. recibe al alumno
y supervisa el cuaderno viajero por si hay alguna anota-
cion de la familia.

- Antes de salir del centro, revisa su agenda y comprue-
ba los deberes, examenes, trabajos... anotados. En el
cuaderno viajero (que pueden y deben usar todos los
profesores) hace las anotaciones que precise para la
familia.

- Asistencia a lo largo de la jornada escolar en el horario
establecido previamente para ello y, fuera de dicho
horario, cuando se requiera si es preciso.

Semanalmente:

- Plan de fin de semana.

- Revision de programas de conducta.
- Organizacién de recreos.

- Coordinacion del Equipo de Apoyo.

- MUY IMPORTANTE: coordinacién semanal/quincenal
con el equipo docente.

Mensualmente: planificacion a largo plazo: salidas cul-
turales, excursiones, examenes, puentes, vacaciones...

Numero 62

para anticipar todos aquellos cambios previstos.

6. ORGANIZACION DE APOYOS

-En espacios estructurados (aulas durante las clases),
el profesor de apoyo interviene, cuando sea necesario,
para servir de modelo de interaccion, dar seguridad al
alumno, observar comportamientos, mediar en conflic-
tos, reforzar la tarea del profesor de la materia...

-En espacios no estructurados, su funcién seré la si-
guiente:

g

En los recreos: organizacion de espacios para

desarrollar actividades de ocio: ajedrez, damas,
parchis, puzzles, lectura, actividades relacionadas
con su tema de interés... si el ruido del patio lo pone
nervioso.

g

En cambios de clase, entrada y salida del centro,
entrada al servicio... acompafiarlo si el bullicio de
€s0s momentos le crea ansiedad.

g

En salidas extraescolares: acompafiar al alumno
con SA si, por sus caracteristicas, asi se requiere.

g

Durante las guardias, cuando falta algan profesor,
el alumno puede acudir al Aula de Apoyo y emplear
esa hora en adelantar deberes, trabajar HHSS, refor-
zar alguna materia...

Las actividades descritas en los puntos 5y 6
pueden ser abordadas por una o varias personas (en
este Ultimo caso deberan coordinarse y distribuir respon-
sabilidades): profesor de P.T., orientador, tutor, profesor
voluntario...

7. ORGANIZACION DEL AULA DE APOYO.

- Distribucidn de espacios: rincones de trabajo, de rela-
jacién, de informatica, de teatro...

- Contenidos de trabajo especificos:
+

+
+
+

- Asesoramiento de los contenidos curriculares.

Habilidades sociales.
Habilidades conversacionales.
Estrategias de resolucién de conflictos.

Habilidades para el ocio.

- Asesoramiento en técnicas de estudio.

- Uso de claves visuales en toda el aula.

Sigue—"
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8. ORGANIZACION EN EL AULA DE REFE-
RENCIA.

- Estilo docente directivo.

- Ambiente estructurado y predecible en tiempos y espa-
cios.

- Orientar hacia el aprendizaje sin error.
- Aprovechar intereses personales del alumno con SA.

- Aprendizaje con guia fisica: ver como otro compafiero
hace algun ejercicio.

- Anticipacion del funcionamiento general de las clases.
- Generalizacion de los aprendizajes.

- Ubicacion del alumno cerca del profesor, lejos de fuen-
tes de distraccion y junto a un compafero que se impli-
gue en ayudarle.

- Uso de claves visuales: murales con esquemas, férmu-
las, cuadros sindpticos, horario, anticipacion de activida-
des extraescolares...

- Ensefianza personalizada.

- Asegurarse de que nos atiende llamandolo por su
nombre antes de comunicar algo al grupo.

- Instrumentos de evaluacién adaptados en cuanto a:
formato, tipo de preguntas, redaccién del enunciado,
modalidad (oral o escrito)...

- Dar mas tiempo para entregar trabajos, realizar exa-
menes...

- Reducir deberes, especialmente los dias que tenga
terapia.

- Ofrecer oportunidades para interactuar con sus igua-
les.

- Evidenciar ante sus compafieros sus “puntos fuertes”:
memoria, grandes conocimientos sobre su tema de in-
terés...

- Explicaciones reforzadas con apoyos visuales: presen-
taciones en “Power point”, esquemas en la pizarra, dibu-
jos...

- Facilitar tarjeta de instrucciones con enunciados claros
y breves para: resolver ecuaciones, realizar analisis
meétrico o sintactico, realizar un trabajo de tecnologia...

9. ADAPTACIONES Y CRITERIOS DE EVA-
LUACION

g

Revision de las adaptaciones segun vaya consi-
guiendo objetivos. Atender especialmente a los
criterios metodoldgicos e ir normalizdndolos a
medida que vaya adquiriendo capacidades, pero
siempre adaptandonos a su ritmo.

mano
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Modificaciéon de los criterios de evaluacion, si es
preciso, segun su evolucién.

10. CRITERIOS DE PROMOCION

Valoracién del nivel de inclusion en el grupo de
referencia. Alteraciones minimas en el grupo de
comparfieros del aula de referencia al promocio-
nar, especialmente de aquellos con los que mejor
haya conectado.

Valorar la significatividad de las AC al promocio-
nar.

Cuando deba cambiar de tutor, no hay que olvidar
las indicaciones antes dadas: elegir al tutor id6-
neo (comprensivo, paciente, dialogante, sensibili-
zado con los problemas que conlleva una disca-
pacidad...). Mucho mejor si dicho tutor se mues-
tra conforme y ademas es algun profesor que el
alumno ya conoce de cursos anteriores.

11. CUANDO NO EXISTE UN DIAGNOSTICO.

El colegio es un medio id6-
neo para detectar la presencia de un
trastorno del desarrollo de este tipo,
cuando aun no ha sido diagnostica-
do. Si el profesorado esta formado
en las caracteristicas del mismo,
| sera capaz de reconocer en la con-
ducta extrafia de un alumno rasgos
que ya conoce y comunicarlo al
orientador. Este podréa informar a la familia de sus sos-
pechas, evaluar el diagnéstico aplicandole una bateria
de test y remitirlo a un especialista que lo valore e inicie
0 recomiende las terapias pertinentes. Esto es cierta-
mente importante, porque, como deciamos al principio,
aunque el SA no se “cura” su evolucién sera tanto mas
favorable cuanto mas temprana sea la edad en que se
comience a intervenir con la persona afectada y su fami-
lia.

Docaments elaborade for Victoria Eugenca
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OFERTA FORMATIVA:

CURSOS DIRIGIDOS A LICENCIADOS, DIPLOMADOS Y TECNICOS SUPERIORES
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CURSOS DE TELEFORMACION HOMOLOGABLES

HOMOLOGACION CONSEJERIA DE EDUCACION - JUNTA DE ANDALUCIA:

Solicitado reconocimiento provisional de la Direccién General de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos de
la Consejeria de Educacidon segln establece la Orden de 16 de diciembre de 2008 por la que se modifica la de 16 de
octubre de 2006 por la que se regula el reconocimiento, el registro y la certificacién de las actividades de formacién
permanente del personal docente.

El reconocimiento provisional significa que estara condicionado a que el desarrollo de la actividad se adecue a lo
explicitado en el disefio previo de la actividad.

El apartado 3 del articulo 6 queda redactado de la siguiente forma: «El profesorado no podré realizar simultdneamente
mas de dos cursos de teleformacién» ORDEN de 16 de diciembre de 2008 (BOJA 8 de enero 2009).

HOMOLOGACION UNIVERSIDAD SANTIAGO DE COMPOSTELA:

Homologado por la Universidad de Santiago de Compostela. Esta accién formativa ha sido convocada, coordinada y
dirigida por el profesorado perteneciente a la Universidad de Santiago de Compostela, en colaboracién con FETE-
UGT.

PROCESO DE MATRICULACION

(Hasta el dia anterior al inicio de la actividad formativa)

1. Completar el correspondiente boletin de inscripcion y enviarlo (www.ftea.es). Recibir4 un correo electronico
confirmando su inscripcién y con instrucciones para finalizar el proceso de matriculacion.

2. Realizar el pago del curso mediante ingreso en una de las siguientes cuentas:
e CAJASOL N° 2106-0970-53-2225896036
e UNICAJA N°2103-1073-50-0030019738
PRECIOS POR MATRICULARSE EN UN CURSO:

Tipo de afiliacion 40 H 100 H

No afiliado/a 65 € 110 €

Afiliado/a con menos de 6 meses de antigliedad 55 € 100 €
Afiliado/a con méas de 6 meses de antigiiedad 50 € 95 €

PRECIOS POR MATRICULARSE EN DOS CURSOS SIMULTANEOS:

Tipo de afiliacion 40 H 100 H

No afiliado/a 60 € 105 €

Afiliado/a con menos de 6 meses de antigliedad 50 € 95 €
Afiliado/a con méas de 6 meses de antigiiedad 45 € 90 €

3. Enviar copia del justificante de ingreso, del NIF y, en su caso, del carnet de afiliado a UGT, mediante fax o bien
mediante e-mail. Los datos para el envio y/o contacto son:
FTEA - Fundacion para la formacion de los trabajadores de la ensefianza de Andalucia.

FETE - UGT Andalucia
C/ Antonio Salado, n°® 10-12 41002 - Sevilla
Tfno: 954915101/20 Fax: 954915196 / E-Mail:andalucia@ftea.es

4. Una vez confirmado el ingreso, ser4 matriculado automaticamente y recibird un correo electrénico informandole de la
finalizacion del proceso de matriculacion, asi como de los datos de acceso al AULA VIRTUAL FTEA, a la que podra
acceder a través de la WEB www.cursosenred.net el dia de comienzo del curso.

VISITANOS EN:
http://www.feteugtandalucia.org
http://www.ftea.es

Edita: FETE-UGT Andalucia. Redaccién: Gabinete de Comunicacion. ISSN: 1887- 4363
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