












   
¡NO A LOS 

ROCs! 

  Número 43 Página 17 

Encierros en las Delegaciones Provinciales de Educación 
contra los Reglamentos Orgánicos de Centros 
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FETE UGT presenta la campaña “Educando en Igualdad” 
en la Facultad de Ciencias de la Educación de Córdoba 

 La finalidad de esta campaña es la de avanzar 
hacia un modelo coeducativo en las aulas que propor-
cione, entre otras pautas, la sensibilización de la comu-
nidad educativa sobre la importancia que tiene educar 
en igualdad, la formación del alumnado en valores y 
actitudes de igualdad que les enseñen a compartir la 
vida desde el respeto, el reconocimiento mutuo, la auto-
nomía y la corresponsabilidad, además de prevenir la 
violencia de género y proporcionar al profesorado 
herramientas para el desarrollo de un modelo coeduca-
tivo en los centros. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 FETE‐UGT, en colaboración con el Ministerio 
de Igualdad y el Instituto de la Mujer, pretende a través 
de esta campaña acercar y hacer visible las buenas 
prácticas que en esta materia ya se están realizando en 
muchos centros escolares. La campaña presentada 
comprende diferentes acciones entre las que cabe des-
tacar la página web: www.educandoenigualdad.com, 

donde se pueden consultar todo tipo de materiales 
didácticos al respecto, además de contar con una ase-
soría psicopedagógica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Por otra parte, la campaña incluye la formación 
de monitores encargados de realizar, en los centros, los 
talleres sobre igualdad dirigidos a los alumnos y alum-
nas de primaria y secundaria, que se llevarán a cabo 
junto al profesorado en las aulas en horario lectivo. 
 Del mismo modo, se han elaborado, entre los 
materiales didácticos, 42.000 guías en las distintas len-
guas del estado, tanto para el profesorado como para el 
alumnado.  
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“Aulas sin alcohol” es una experiencia que llevan 
a cabo FETE-UGT y el Ministerio de Sanidad y Política 
Social desde hace años. Con ella, se pretende educar en 
la salud desde las escuelas e institutos, ya que los hábitos 
nocivos para nuestro organismo se adquieren desde la 
infancia. 

 

 

 

 

 

 

Según un estudio estatal entre jóvenes de 14 a 18 
años, más del 80% de ellos ha consumido alcohol alguna 
vez en su vida; el 44,6% declara haber fumado tabaco, 
mientras que el 32,2% reconoce haber consumido canna-
bis. Ante estos datos, la familia y la escuela son los pilares 
para que niños y jóvenes asimilen e interioricen todas las 

reglas que rigen la sociedad, velando así por su salud y la 
de los demás. 

Para conseguir que, tanto padres y madres como 
profesores cuenten con una información específica y ac-
tualizada sobre las adicciones, su detección y prevención, 
se lleva a cabo esta experiencia en diferentes centros de 
toda España. El IES San Miguel de Jabugo (Huelva) fue el 
elegido el pasado 2 de junio para realizar esta experiencia. 
A las conferencias informativas acudieron el equipo directi-
vo del centro y sus profesores, así como un gran número 
de familias de los alumnos interesados en velar por la sa-
lud y buenos hábitos sociales de los jóvenes. Además de 
la información proporcionada en estas interesantes confe-
rencias, los profesores asistentes recibieron manuales con 
información general y fichas de trabajo en clase, mientras 
que a las familias se les repartió su propio manual, dedica-
do al trabajo con los jóvenes en casa. También se entregó 
diferente material audiovisual, en concreto, un CD interac-
tivo y un DVD con dos cortometrajes sobre alcohol. 

“Centros Libres de Alcohol” en el I.E.S. San Miguel            
de Jabugo (Huelva) 

 AFÍLIATE A FETE-UGT,  
porque tus reivindicaciones son nuestros 

compromisos:  
Llama al  954.915.101. o entra en  

www.feteugtandalucia.org 
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FETE-UGT reclama que se fomente desde los                  
centros educativos una cultura medioambiental                   

sostenible y respetuosa  

 “Muchas especies. Un Planeta. Un futuro”, 
lema elegido por la ONU para celebrar el 5 de junio el 
Día Mundial del Medio Ambiente 

El día 5 de junio se celebra el Día Mundial del 
Medio Ambiente. El lema utilizado por la ONU este año 
es ‘Muchas Especies. Un Planeta. Un Futuro’. Aproxi-
madamente, existen 15 millones de especies habitando 
nuestro planeta, pero la especie humana es de las po-
cas cuyas poblaciones siguen creciendo. El resto de 
especies están sufriendo una progresiva reducción de 
su número de individuos, y muchas de ellas están ame-
nazadas y en vías de extinción. Algunas desaparecen 
antes incluso de que hayan sido descubiertas e identifi-
cadas.   

La razón de esta situación es, precisamente, el 
desmesurado crecimiento de la población humana y el 
enorme desarrollo e impacto que tienen sus actividades 
sobre el planeta y el resto de seres vivos. Con nuestro 
enfoque de desarrollo, hemos causado la tala de mu-
chos de los bosques originales, drenado la mitad de los 
humedales del mundo, empobrecido las tres cuartas 
partes de la población de peces y emitido gases que 
retienen calor y producen el sobrecalentamiento de 
nuestro planeta. De esta forma, hemos acelerado la 
tasa de extinción de especies, la cual ocurre mil veces 
más de lo que debería ser natural. Como resultado de 
esta progresiva extinción de especies, se está produ-
ciendo una reducción de la ‘Diversidad Biológica o 
Biodiversidad’. 

Por esta razón, Naciones Unidas ha declarado 
el 2010 como el Año Internacional de la Diversidad Bio-
lógica. Ésta es una oportunidad para hacer énfasis en 
la importancia de la biodiversidad para el bienestar 
humano - nos provee de alimento, vestimenta, combus-
tible, medicina y mucho más- y  reflexionar sobre los 
esfuerzos que hay que adoptar para salvaguardarla. 

Es en este esfuerzo de salvaguarda donde los 
sindicatos en general, y FETE-UGT en particular, pode-
mos y debemos jugar un papel importante: bien  como 
agentes sociales que negocian con los gobiernos com-
promisos y actuaciones medioambientales, bien como 
miembros de la comunidad educativa en la que se 
transmiten conocimientos y valores relacionados con 
dicha materia.  

Los centros educativos son, para nuestros jóve-
nes, fuentes de aprendizaje de contenidos, procedi-
mientos y actitudes, entre las que debe tener un papel 
destacado el conocimiento del entorno natural. Nuestra 
participación como miembros activos de la comunidad 
educativa nos proporciona la oportunidad única de ayu-
dar a fomentar en los centros de enseñanza una cultura 
medioambiental sostenible y respetuosa con todos los 
seres vivos que habitan nuestro planeta, de forma que 
todos los miembros de la comunidad comprendan el 
papel que juega el ser humano dentro del mundo natu-
ral.  

FETE-UGT reivindica la importancia de reforzar 
y agilizar el Diálogo Social en esta materia, para hacer 
frente al cambio climático y a la pérdida de biodiversi-
dad, y a la vez abordar el necesario cambio hacia un 
modelo económico, social y medioambientalmente más 
justo y sostenible. El sindicato defiende la figura del 
Delegado de Medio Ambiente en las empresas. Consi-
dera, asimismo, que se debe avanzar en la aplicación 
de medidas ya contempladas en distintos planes y es-
trategias y que tienen que ver con el modelo urbanísti-
co, el modelo energético, el sistema de producción y 
consumo y el transporte. En este sentido, demandamos 
que se generalice la puesta en práctica de los Planes 
de Movilidad de las Empresas, para conciliar intereses 
ambientales, económicos y sociales. Para FETE-UGT, 
el medio ambiente puede convertirse en una oportuni-
dad para salir de la crisis y generar empleo de calidad y 
de alto valor añadido. 
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FETE-UGT, comprometida con la Prevención del Racismo 
en las Aulas 

 LA DISCRIMINACIÓN. YO NO SOY RACISTA, 
PERO… 

 En este contexto, las actitudes de discrimina-
ción estarán motivadas por lo que pueda “amenazar” el 
sentimiento de pertenencia a un mundo –una cultura, 
una identidad- homogéneo. Buscamos características 
que refuercen nuestra pertenencia a un grupo y asumi-
mos, también, una identidad colectiva. 

 El contacto con los otros y otras diferentes (o 
distintos a nuestro círculo de relaciones) llevará a la 
comparación y a la valoración: el referente es el que 
conocemos y pertenece a una interpretación del mundo 
que coincide con nuestra pertenencia a grupos determi-
nados. 

 La valoración o clasificación se producirá, por lo 
tanto desde la percepción de la proximidad: 

  
El otro           vosotros          nosotros       YO, 

 

donde el otro es el más alejado, vosotros más próxi-
mos, nosotros idénticos y cercanos y yo que se impone 
sobre los demás. 

 ¿Pero de qué identidad estamos hablando? 
¿Qué mecanismos de comunicación utilizamos? 

 El racismo no es un fenómeno nuevo. Sus ma-
nifestaciones son numerosas. Como un virus, va mu-
tando y cambiando de forma a lo largo de la Historia. Si 
bien gobernar estigmatizando a colectivos determina-
dos ha sido una constancia y ha provocado las consabi-
das desigualdades sociales, en la actualidad el racismo 
se hace más sutil. 

 Se  trata de un  racismo indirecto, estructural 
más que institucional, que se ejerce más por omisión 
que por acción sistemática: 

 La equiparación de derechos aunque exista de 
manera formal, no se aplica a las realidades cotidianas 
ni va acompañada de medidas administrativas facilita-
doras de integración, ni de medios humanos y estructu-
rales que permitan una mayor adaptación y participa-
ción en el estado de bienestar. 

 Pensemos, como ejemplo, en las federaciones 
deportivas, aun vetadas a las y los jóvenes inmigrantes; 
a las dificultades administrativas con las que se en-
cuentran las personas inmigrantes que quieran acceder 
a las prestaciones sociales, a la lentitud en la concesión 
de permisos, etc. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 En la educación, entender de dónde proceden 
las doctrinas xenófobas, cuáles son los mecanismos 
individuales y colectivos que nos impulsan, y cómo pro-
ceder para transformar conductas de riesgo  en nues-
tras aulas son elementos decisivos para trabajar la in-
terculturalidad como propuesta global y hacer nuestra la 
propuesta de Sébastien Faure cuando afirma: 

 En la conocida « Ventana de Johari », Joseph Luft y Harry Ingham pretenden ilustrar el proceso de dar y recibir. Su 
teoría e comunicación tiene cuatro áreas: 
1. Yo abierto: lo que conozco de mí y otros conocen de mí, las ideas que manifiesto, las actividades abiertas y conscien-

tes, los sentimientos que comunico, los proyectos que todos saben, las cualidades y los defectos que exteriorizo. 
2. Yo ciego: lo que no conozco de mí y otros sí conocen, mecanismos incontrolados que los demás descubren en mí. Al-

gunas facetas de nuestra personalidad y estilo de comunicación: miedos, manías, limitaciones. 
3. Yo oculto: lo que conozco de mí y otros no conocen: sentimientos escondidos, secretos. 
4. Yo desconocido: lo que no conozco de mí y otros no conocen de mí: mecanismos, de defensa y motivaciones incons-

cientes. Aspiraciones, deseos, represiones. Actos inconscientes. 
 
Fritzen, S.J. (1997): La ventana de Johari. Sal Terrae. Santander. 



   

 

  Número 43 Página 24 

 Probar con hechos que ya que el individuo sólo 
es reflejo, imagen y resultado del medio en el que se 
desarrolla, tanto vale el medio, tanto vale el individuo. 
En consecuencia, a una educación nueva, a condicio-
nes de vida activa, independiente, digna y solidaria, 
corresponderá un ser nuevo (…). 

 En este contexto, no bastaría con la compren-
sión individual de las culturas, porque el racismo no 
está basado exclusivamente en prejuicios culturales. La 
educación contra los estereotipos y prejuicios culturales 
es un paso, gigantesco, pero incompleto: es en el cues-
tionamiento de las estructuras que mantienen situacio-
nes de desigualdad dónde habrá que incidir para traba-
jar la equidad.. 

 Para la educación antirracista,  la discrimina-
ción es un componente estructural del sistema social  
que exige crítica y erradicación y el racismo una forma 
de exclusión entre otras y, como tal, uno de los princi-
pios clave de organización de esta sociedad, que no es 
sólo un lugar en el que compartir valores. Es un contex-
to organizado en el que los valores dominantes discri-
minan a quienes no los comparten. 

 El racismo, la heterofobia, la xenofobia nacen 
de la desigualdad. En un momento en el que en España 
la inmigración está creciendo, es fácil equiparar a ésta 
con el racismo pero no es la inmigración la que produce 
actitudes y conductas racistas: es la desigualdad es-
tructural existente en la sociedad.  La acción educativa, 
por lo tanto, debe tener en cuenta estas situaciones de 
desigualdad económica y de acceso las oportunidades 
si quiere trabajar a favor de una mayor igualdad  social. 

 La construcción de una escuela intercultural en 
la que los valores pueden compartirse en un espacio 
positivo de convivencia necesita cuestionar y exigir me-
didas de actuación por parte de la sociedad en su con-
junto. Es en una educación solidaria donde encontrare-
mos las herramientas que permitan erradicar las situa-
ciones de desventajas sociales que  padecen personas 
por el mero hecho de pertenecer a grupos determina-
dos.  

 Incorporar en la escuela la idea de que los 
alumnos y alumnas son agentes de cambio social es 
fundamental. Para ello, es necesario implicar a todos 
los agentes educativos en un análisis crítico de la reali-
dad social y proponer acciones concretas para –desde 
el espacio en el que se mueven- luchar contra las des-
igualdades. 

 Una de las propuestas será implementar las 
medidas de adaptación curricular a la realidad de una 
sociedad en cambio e incluir acciones que impliquen a 

la escuela en su conjunto, complementando  los objeti-
vos cognitivos con otros socioafectivos. Favoreceremos 
el conocimiento de las distintas culturas en contacto, a 
través de las aportaciones de los niños y niñas presen-
tes en las aulas, revisaremos el contenido de los libros 
de texto o complementaremos y contrastaremos la in-
formación ofrecida por los medios de comunicación.  Si 
aprovechamos los acontecimientos internacionales que 
ocurren en los países o lugares de origen de los y las 
alumnas, podremos, junto con las familias, completar la 
información y ampliar los conocimientos del grupo so-
bre estas regiones. 

 

 En resumen, se trataría de ejercer acciones 
inclusivas: 

ξ Estudiar juntos la historia y la cultura de todos y 
todas, sus aportaciones y sus problemas actua-
les. 

ξ Eliminar los aspectos etnocéntricos que hacen de 
la cultura mayoritaria la cultura verdadera y supe-
rior 

ξ Denunciar prejuicios y estereotipos discriminato-
rios. 

  

2.1.¿Qué entendemos por cultura? 

 

 Si bien hoy día es difícil encontrar el racismo en 
estado puro, -la superioridad de un grupo humano so-
bre otro por color de la piel-, debemos ser vigilantes y 
recordar las nuevas formas de racismo en nuestras so-
ciedades. 

 El sentimiento de pertenencia a una cultura 
conlleva el riesgo de definir a estas como entidades 
coherentes y sin contradicciones. Debemos recordar 
que las culturas son procesos dinámicos de adaptación, 
que se nutren de intercambios, aportaciones y aprendi-
zajes a lo largo de los ciclos vitales. 

 Cada cultura es una propuesta. Una propuesta 
de organización de las relaciones sociales y de la vida 
en comunidad: el uso de los recursos naturales, la crea-
ción de vínculos afectivos, el control social, la organiza-
ción familiar, el acceso a los bienes de producción, los 
roles, las creencias y las explicaciones sobre el mundo 
y sobre las propias personas… 
 

 



   

 

  Número 43 Página 25 

 Por lo tanto, aprendemos de este entorno cultu-
ral, pero no nos convierte en productos acabados y mo-
nolíticos. La cultura de cada persona es en realidad un 
marco de referencia que le permite, desde la crítica, 
reelaborar, repensar su forma de vivir, de hacer, de re-
lacionarse con sus compañeros y compañeras, modifi-
car sus comportamientos de la misma manera que la 
tecnología, la llegada de nuevos inventos o la globaliza-
ción han cambiado y siguen cambiando nuestras vidas. 

 Las diferencias de rasgos culturales no deben 
interpretarse como diferencias jerárquicas de superiori-
dad o inferioridad entre las personas y recordar que 
todos somos “otros” y “otras” para alguien. 

 

Recordemos que:  

ξ Las culturas no son cerradas, homogéneas ni 
estáticas y no pueden aceptarse o rechazarse en 
bloque. Por el contrario, están sujetas a influen-
cias, préstamos y  cambios de todo tipo. Las cul-
turas son y se hacen en relación  unas con otras. 

ξ Las personas que pertenecen a una cultura tie-
nen capacidad para reinterpretar y renegociar 
sus valores y significados  lo que significa que la 
cultura no tiene vida propia al margen de los indi-
viduos que la desarrollan.  

ξ Las culturas  son internamente diversas, lo que 
tendremos que tener en cuenta para no caer en 
estereotipos.  

ξ Todas las culturas son valiosas. Contrariamente 
a la mirada etnocéntrica de Occidente, que du-
rante siglos consideró que la cultura occidental 
era símbolo de progreso por lo que aceptaba un 
solo modelo de civilización,  hoy defendemos el 
respeto y la riqueza de las distintas culturas. Pero 
el respeto a la diversidad debe ir acompañado de 
la mirada crítica tanto hacia otras culturas como a 
la de referencia. Es saludable enjuiciarlas y con-
siderar sin miedo que no todas las aportaciones 
son  igualmente valiosas para la libertad, la igual-
dad y el bienestar de la humanidad. En esta mira-
da crítica, todas las culturas, incluida las de la 
sociedad en la que vivimos,  presentan grietas 
que amenazan  los valores de la democracia. 

ξ Las diferencias culturales no invalidan los dere-
chos universales que compartimos todos los se-
res humanos. Reconocer la existencia de unos 
principios universales en torno a  la defensa de 
los Derechos Humanos invalida las opciones cul-
turales que atentan contra éstos. Desde este 
acuerdo de respeto  la diversidad cultural se en-
cuentra el camino de la comunicación, el inter-
cambio y la convivencia. 

 

 

  

Texto extraído del libro  
“Educación en valores y ciudadanía”  
de Luz Martínez y Martina Tuts, 

 Ed. Catarata 

Creciendo con la educación  
y sus profesionales 

Accede ya a: 
www.feteugtandalucia.org 

Consulta también los anteriores   
boletines digitales 
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La cultura andaluza es 
uno de los contenidos 
transversales de 

nuestro currículo y co-
mo tal, se desarrolla a través 

del mismo. Sin embargo, podemos 
utilizar determinados momentos, como es el 

caso de la festividad del Día de Andalucía, para 
hacer en ella más hincapié si cabe.  

Por esta razón, surge la propuesta de celebrar un 
“desayuno andaluz” con las familias de los alumnos/as, 
resaltando de esta forma la gastronomía andaluza y 
enseñando a los niños/as a comer de forma saludable 
y con productos de nuestra tierra; a la vez que implica-
mos a las familias en la vida del centro. 

Concretamente soy tutora de una clase del 
nivel educativo de 4 años del segundo ciclo de Educa-
ción Infantil, y para llevar a cabo esta actividad, realicé 
con los alumnos/as actividades previas al desayuno 
como detallaré a continuación, el desayuno andaluz 
propiamente dicho, y actividades posteriores como 
mencionaré para finalizar. 

Por lo tanto, lo primero que realicé con los ni-
ños/as fue una  asamblea en la que les expuse el tema 
para conocer sus intereses, motivaciones y necesida-
des previas, haciéndoles preguntas sobre determina-
dos productos o comidas andaluzas, si los conocían o 
no, si en su casa los comían, etc. 

A continuación, les expuse la idea de que vi-
nieran a la clase sus papás y mamás para desayunar 
una mañana con ellos, cosa que les entusiasmó mu-
cho a todos. 

 Además, realizamos distintas fichas sobre ali-
mentos andaluces y sobre todo de los que utilizaría-
mos para el desayuno; como por ejemplo del tomate, 
que colorearon con pintura de dedos roja y verde; del 
jamón, al que le pegaron tiras de papel de seda roja, 
del aceite al que le pegaron trozos de plastilina amari-
lla; y del pan, utilizando el cuento popular de “La Galli-
na Paulina” para explicarles los distintos pasos en la 
elaboración del pan y que utilizaremos en el desayuno 
en forma de rebanadas.   

 Una vez realizadas todas estas actividades 
previas les comuniqué a las familias por escrito y en 
persona, la actividad que íbamos a realizar, citándolos 
en el centro la mañana previa a dicha festividad. 

 La respuesta de las familias, al igual que en 
otras ocasiones, fue muy satisfactoria y acudieron al 
aula casi la totalidad de los padres y madres de los 
alumnos/as, ya que se sintieron atraídos por la pro-
puesta. Así, celebramos un “desayuno andaluz” a base 
de leche de vaca, y tostadas de pan rústico con aceite, 
tomate y jamón para todos/as. Tanto pequeños como 
mayores disfrutaron del desayuno, y los más pequeños 
aprendieron de una forma divertida y junto a sus seres 
más queridos la importancia de comer de una forma 
sana, y productos de su entorno más cercano. 

 Para finalizar la propuesta, realicé con los ni-
ños/as una asamblea de reflexión en la que comenta-
mos lo que más les había gustado del desayuno, lo 
que menos,…y les pedí que realizaran un dibujo sobre 
lo que habían desayunado. 

 Como conclusión mencionaré que anterior-
mente, hicimos una foto del momento del desayuno y 
que posteriormente la colgamos en un mural de mo-
mentos significativos de la clase, donde quedará cons-
tancia de todas las actividades realizadas a lo largo del 
curso y donde se refleja la importancia de la implica-
ción familiar en la vida del centro.  

 

 

 

 

 

Experie
ncias 

Educativas 

El Desayuno Andaluz 

Por Mónica Cuevas Roberto 
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 El enfoque de competencias básicas trae con-
sigo una serie de cambios en los centros educativos. 
Dichos cambios afectan muy particularmente al proce-
so de enseñanza-aprendizaje y, en concreto, a la me-
todología. En este sentido, es necesaria una redefini-
ción de las relaciones entre los aspectos que compo-
nen los procesos relacionados con el cómo enseñar: el 
currículo, el profesorado y el alumnado. 

 Desde esta perspectiva y teniendo en cuenta 
tanto las características de las competencias básicas 
como los principios pedagógicos expuestos con ante-
rioridad, se establecen a continuación algunas orienta-
ciones metodológicas concretas que se consideran 
relevantes en el marco de un enfoque que considera el 
desarrollo y la adquisición de las competencias básicas 
por parte de los alumnos/as como un elemento funda-
mental que debe orientar el proceso de enseñanza-
aprendizaje: 

- Priorizar la reflexión y el pensamiento crítico del 
alumnado, así como la aplicación del conocimiento 
frente al aprendizaje memorístico. 

- Propuesta de diferentes situaciones de aprendizaje 
que pongan en marcha en el alumnado procesos cog-
nitivos variados. 

- Contextualización de los aprendizajes. 

- Utilización de diferentes estrategias metodológicas, 
con especial relevancia del trabajo a partir de situacio-
nes-problema. 

- Alternancia de diferentes tipos de actuaciones, activi-
dades y situaciones de aprendizaje, teniendo en cuen-
ta las motivaciones y los intereses del alumnado. 

- Potenciación de una metodología investigativa. 

- Potenciación de la lectura y el tratamiento de la infor-
mación como estrategia de aprendizaje. 

- Fomento del conocimiento que tiene el alumnado so-
bre su propio aprendizaje. 

- Fomento de un clima escolar de aceptación mutua y 
cooperación. 

- Enriquecimiento de los agrupamientos en el aula y 
potenciación del trabajo colaborativo entre alumnado y 
profesorado y entre el propio alumnado. 

- Búsqueda, selección y elaboración de materiales cu-
rriculares diversos. 

- Coordinación metodológica y didáctica de los equipos 
docentes. 

- Diversificación de las situaciones e instrumentos de 
evaluación y potenciación de su carácter formativo. 

“el reto para los sistemas educativos modernos es cre-
ar una profesión rica en conocimiento, en la cual los 
responsables de impartir los servicios educativos en 
primera línea tengan tanto la autoridad para actuar co-
mo la información necesaria para hacerlo de forma 
inteligente, con acceso a sistemas de ayuda eficaces 
que les apoyen a la hora de trabajar con una clientela 
de padres y alumnos cada vez más diversa”. 

Schleicher,A (2005). 

 Los planteamientos de las competencias bási-
cas como eje de desarrollo del alumno tienen unas 
repercusiones inmediatas y evidentes en el rol del pro-
fesorado que precisa replantear su tarea y además 
hacerlo de manera colectiva en el contexto educativo 
en el que interviene. El éxito educativo se ve condicio-
nado, más allá de las áreas y materias, por el desarro-
llo de elementos actitudinales, metacognitivos y rela-
cionales que suponen un replanteamiento de la profe-
sión docente con un enfoque transversal del conoci-
miento. 

 En este sentido, será necesario repensar la 
formación, la selección y el perfeccionamiento continuo 
del profesorado tomando en consideración que las 
competencias profesionales incluyen, como las compe-
tencias básicas, conocimientos, habilidades, actitudes, 
valores y emociones que se activan de forma creativa 
en cada momento y encada situación de enseñanza 
aprendizaje. 

 La reflexión conjunta sobre los procesos de 
enseñanza-aprendizaje que se ponen en juego en las 
aulas es una tarea primordial del profesorado. Clima 
de aula, trabajo cooperativo, desarrollo de la creativi-
dad, inteligencia emocional, desarrollo de habilidades 
metacognitivas, integración de las herramientas digita-
les, transversalidad, prevención de conflictos, interdis-
ciplinariedad, relaciones con el contexto sociocultural 
del centro, interculturalidad, sostenibilidad… son temas 
a los que se ha de acercar el profesorado como ele-
mentos que deben integrarse en la labor docente. 

 La introducción de las competencias básicas 
en el currículo implica modificaciones significativas en 
los procesos educativos en los centros, que van más 
allá de los procesos de enseñanza-aprendizaje que se 
desarrollan en las aulas.  

La enseñanza aprendizaje desde la perspectiva de las 
competencias básicas 
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 Al desarrollo de esos procesos educativos afec-
tan también diversos aspectos que tienen que ver con 
la organización y planificación de los centros educati-
vos, entre los que cabe mencionar cuestiones relativas 
al propio funcionamiento de los centros: la organización 
general de los tiempos y espacios escolares, las nor-
mas de régimen interno, los criterios de uso de las ins-
talaciones, la concepción y funcionamiento de la biblio-
teca escolar, las pautas para la participación del alum-
nado, etc. 

 Del mismo modo, la acción tutorial y la concep-
ción y desarrollo de las actividades complementarias y 
extraescolares son aspectos que deben contribuir al 
enriquecimiento de un proceso educativo orientado 
hacia el desarrollo y adquisición de esas competencias 
básicas. 

 Es importante, pues, que los centros asuman y 
desarrollen su capacidad de autonomía pedagógica, de 
organización y de gestión. 

Aspectos a destacar: 

 La necesidad de generar una cultura de colabo-
ración entre el profesorado para llegar a procesos de 
toma de decisiones compartidos y asumidos por todos/
as, que se plasmen en los diferentes niveles de concre-
ción del currículo y que guíen los procesos de enseñan-
za-aprendizaje para el desarrollo y adquisición de com-
petencias básicas. 

 La importancia del liderazgo pedagógico y or-
ganizativo de los equipos directivos, con la finalidad de 
facilitar la innovación y los procesos democráticos de 
gestión. La necesidad de crear espacios reales de auto-
nomía y participación de los distintos miembros de la 
comunidad educativa. La gestión adecuada de la orga-
nización escolar, que propicie: La utilización flexible y 
planificada de los espacios, de forma que sean versáti-
les y multifuncionales. La integración de la biblioteca en 
los procesos de enseñanza-aprendizaje, como recurso 
y espacio didáctico para el conjunto de las áreas y ma-
terias. La integración de las Tecnologías de la Informa-
ción y la Comunicación en los procesos de enseñanza-
aprendizaje. La potenciación del uso pedagógico de 
otros espacios y recursos del centro: talleres, laborato-
rios, pabellones deportivos. La flexibilidad y variabilidad 
de los tiempos, estableciendo pautas para la elabora-
ción de horarios con criterios pedagógicos. La apertura 
de los centros al entorno, de forma que se utilicen todos 
los recursos disponibles como elementos que enrique-
cen y facilitan el proceso de enseñanza- aprendizaje. 
Los modelos compartidos de evaluación formativa, que 
impliquen modificaciones en los procesos de enseñan-
za-aprendizaje, en función de un currículo basado en el 
desarrollo y adquisición de competencias básicas. 

 

 

 

PARTICIPA EN EL BOLETÍN DIGITAL DE FETE-UGT ANDALUCÍA 
 Todos los afiliados/as que lo deseen podrán participar en el Boletín Digital                 

Trabajadores de la Enseñanza mediante la aportación de sus experiencias educativas. 

Esta publicación consta del ISSN (Número Internacional Normalizado de Publicaciones 
Seriadas) con el fin de que pueda servir como mérito en las Convocatorias de las Adminis-

traciones Públicas que lo recojan en su baremo o para enriquecer el currículum profesio-

nal.  
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- Interlineado: 1´5                  - Alineación: Justificada 
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andalucia_comunicacion@fete.ugt.org  

Más información en el teléfono 954.915.101. 

Por Mª del Carmen López Fernández 
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 En la visita a la planta de residuales, en primer 
lugar se explica el panel de control de la EDAR 
(Estación Depuradora de Aguas Residuales) para que 
el grupo tenga una visión general de los procesos ne-
cesarios para la depuración de las aguas residuales. Al 
comienzo de la explicación, se diferencia claramente el 
tratamiento del agua para potabilizarla y para depurar-
la, así como la utilización posterior de las aguas resi-
duales, ya que algunas personas temen que llegue a 
sus casas el agua depurada. Y se les entrega el folleto 
de la EDAR. 

 Posteriormente, se explican levemente las 3 
líneas de tratamiento: la línea de agua, de fangos o 
lodos y de gas. 

 A continuación, comenzamos a ver “en directo” 
las distintas fases de la línea de aguas: pretratamiento, 
desbaste, desarenado-desengrasado, decantación pri-
maria, tratamiento biológico, decantación secundaria y 
evacuación o reutilización. Al observar la arqueta de 
entrada y al explicar el desbaste se comenta al grupo 
la cantidad de objetos que llegan a la planta y hay que 
eliminar, como compresas, bastoncillos de los oídos, 
preservativos, restos de comida,… Con ello, se preten-
de que el grupo tome conciencia de que hay que evitar 
tirar dichas sustancias por el inodoro. Y al explicar el 
desarenado-desengrasado se explica al grupo que no 

se deben arrojar aceites usados por fregaderos sino 
llevarlo a los puntos limpios de su ciudad. Cuando se 
explica la decantación se incide en la obtención de los 
lodos primarios y secundarios, que pasarán a la línea 
de lodos. Al final de la línea de agua, se explica la re-
utilización de las aguas depuradas en la agricultura 
para riegos agrícolas, o bien en el baldeo de calles, 
riego de parques,… 

 En la línea de lodos se explican las distintas 
fases: espesado, digestión anaerobia y secado. Se 
comentan cada fase y en el caso de la digestión anae-
robia se resalta la obtención del biogas. También se 
explica la reutilización de los fangos tras sufrir el com-
postaje. 

 En la línea de gas, se explica la reutilización 
del biogas obtenido en la línea de lodos para calentar y 
agitar los fangos, así como el proceso de cogeneración 
que se lleva a cabo en la EDAR. 

BIBLIOGRAFÍA: 

ξ Moya, J., Del Pino, Y., Buscarons, R., González, 
V. y Alonso, A. (2003). Granada, hacia una nue-
va cultura de agua. Granada: área de Comunica-
ción y Marketing de Emasagra. 

ξ Enlace web: 
          http://www.emasagra.es/ 

¿Quieres participar en el Boletín Digital de              
Trabajadores de la Enseñanza? 

Envíanos tus “Experiencias Educativas”                                 
a la siguiente dirección:     

andalucia_comunicacion@fete.ugt.org 
Para cualquier duda, ponte en contacto con nosotros en el      

Tlf. 954.915.101. 

Visita a una Estación Depuradora de Aguas Residuales 
(EDAR) 

Mª Victoria Fernández-Arenas  
Martínez 

Profesora de Ciencias de la         
Naturaleza de 1º de ESO, de      

Biología y Geología de 3º ESO, y 
del Ámbito Científico de 2º de PCPI 
en el IES Villa de Mijas (Málaga).  
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1. Completar el correspondiente boletín de inscripción y enviarlo. Recibirá un correo electrónico confirmando su 
inscripción y con instrucciones para finalizar el proceso de matriculación. 

2. Realizar el pago del curso mediante ingreso en LA CAIXA, c/c 2100 / 2320 / 59 / 0200178603. Enviar copia del 
justificante de ingreso, del NIF y, en su caso, del carnet de afiliado a UGT. 

PRECIOS POR MATRICULARSE EN UN CURSO: 
 
 
 
 

PRECIOS POR  CURSO AL MATRICULARSE EN DOS CURSOS SIMULTÁNEOS: 
 
 
 
 
3. Estas copias se podrán enviar mediante fax o bien mediante e-mail. Los datos para el envío y/o contacto son: 

FTEA - Fundación para la formación de los trabajadores de la enseñanza de Andalucía. 

FETE - UGT Andalucía 

C/ Antonio Salado, nº 10-12 41002 - Sevilla Tfno: 954915101/20. Fax: 954915196. E-Mail:andalucia@ftea.es 

4. Una vez confirmado el ingreso, será matriculado automáticamente y recibirá un correo electrónico informándole de la 
finalización del proceso de matriculación, así como de los datos de acceso al AULA VIRTUAL FTEA, a la que 
podrá acceder a través de la WEB www.cursosenred.net el día de comienzo del curso. 

HOMOLOGACIÓN CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN - JUNTA DE ANDALUCÍA:  
Solicitado reconocimiento provisional de la Dirección General de Profesorado y Gestión de Recursos Humanos de la 
Consejería de Educación según establece la Orden de 16 de diciembre de 2008 por la que se modifica la de 16 de octubre 
de 2006 por la que se regula el reconocimiento, el registro y la certificación de las actividades de formación permanente del 
personal docente.  

El reconocimiento provisional significa que estará condicionado a que el desarrollo de la actividad se adecue a lo explicitado 
en el diseño previo de la actividad.  

El apartado 3 del artículo 6 queda redactado de la siguiente forma: «El profesorado no podrá realizar simultáneamente más 
de dos cursos de teleformación» ORDEN de 16 de diciembre de 2008 (BOJA 8 de enero 2009).  

PROCESO DE MATRICULACIÓN 

CURSOS DE TELEFORMACIÓN HOMOLOGABLES   

HOMOLOGACIÓN UNIVERSIDAD SANTIAGO DE COMPOSTELA:  
Homologado por la Universidad de Santiago de Compostela. Esta acción formativa ha sido convocada, coordinada y dirigida 
por el profesorado perteneciente a la Universidad de Santiago de Compostela, en colaboración con FETE-UGT.  

Tipo de afiliación 40 H 100 H 

No afiliado/a 65 € 110 € 

Afiliado/a con menos de 6 meses de antigüedad 55 € 100 € 

Afiliado/a con más de 6 meses de antigüedad 50 € 95 € 

VISÍTANOS EN: 

http://www.feteugtandalucia.org 

http://www.ftea.es 

Tipo de afiliación 40 H 100 H 

No afiliado/a 60 € 105 € 

Afiliado/a con menos de 6 meses de antigüedad 50 € 95 € 

Afiliado/a con más de 6 meses de antigüedad 45 € 90 € 




