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DE LA PROVINCIA DE MALAGA

PRECIOS DE SUSCRIPCION

. 4.000 Ptas.
8.000 »

Anual

- ‘POR VENTA DE EJEMPLARES

Las leyes ordenes y anuncios que hayan de insertarse en
el Boletin Qficial se han de mandar al Gobernador de la pro-
vincia, por cuyo conducto se pasard a la Administracion de
dicho periddico. (Real Orden de 6 de abril de 1859).

Luego que los sehores Alcaldes ¥ Secretarios reciban los

ADMINISTRACION:
Oficinas de la Diputacion

" Horas: De 9 de la mafiana
a 2 de la 1arde

Plaza de la Marina, 6

Nimero del did y atrasado 50 Ptas. nurr;eros d; este Boh:m Slsp‘;)ndran que se f|i|1e un cglemp!;xr Teléfonos: 22 54 00 al 22 54 09
’ . en el sitio de costumbre, donde permanecera hasta el recibo . .
 Insercién a 40 Ptas. por del nitmero siguiente P Se publica todos los dias,
palabra . excepto los lunes
R Los Secretarios cuidaran de conservar los Boletines co-

Franqueb concertado 28/}

DEPOSITO LEGAL: MA 1-1958 bera verificarse cada afo.

teccionados ordenadamente, para su encuadernacion que de-

Talleres - Escuela de la Imprenta
Provincial

b

JUNTA DE ANDALUCIA

S CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DELEGACTON PROVINCIAL DE MALAGA

Visto el texto -del convenio colectivo de trabajo
“de aplicacién a la actividad sector de auvtoescuela,
recibido en esta Delegacién Provincial de la Conseje-
ria de Trabajo y Sequridad Social, con fecha 21 de
_ébrll ‘de- 1988, suscritao por la representacién empresa-
'--,,r'lal y de los trabajadores el dia 7 de abril de 1988,
y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
2 y 3 de la ley del Estatuto de los trabajadores, esta
Delegacién Provincial de la Coensejeria de Trabajo vy
Sequridad Social, acuerda: '
Prinero.~-Ordenar su Inmscripcidn en el Registro de
. Convenios de este organismo, con neotificacidén a la
conisién negociadora, quien queda advertida de la pre-
de la legislacion general sobre aquellas

valencia

cldusulas que pudieran sedalar condiciones inferiores -

a éllas.‘

Segundo.-Remitir

"Centro de Mediacién,

Tercero.~Disponer
Oficial"™ de la Provincia.

" Kalaga, 25 de abril de 13988.

En Milaga, siendp las 22,00 horas del dia 9 de
marzo de 1988, en los locales de la Asociacidn Provin-
cial de Autoescuelas y previo acuerdo, se reunieron

al objeto de celebrar
la primera sesién de la comisién negociadora del com-
" venio colectivo para empresas de autoescuelas.

el texto original del mismo al
Arbitraje y Concilizacidn (CMAC).
publicacién el "Boletin

su en

los sefiores que se relacionan,

Asistentes

parte social:
José Ortiz Caballero.
José Fernindez Cérdoba.
Don Arturo Baute Torti
" Don José Guerrero Leal {U.5.0).
- parte -empresarial:
José del Rio Escobar.
José Rivas Blanco.

Por
Don
Don

e
4

Don José Manuel Sanchez Florido,

Don Francisco Pérez Padilla.

Ablerta la sesifn y tras el salude entre los pre-
sentes se acuerda por adoptar los si-
gulentes puntos: '

1% Ambas partes se reconocen cemo #nicos interlo-
cutores vélidos y perfectamente legitimades para la
negociacion del presente convenio, a tenor de lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores.

29

ambas partes,

Anbas partes reconocen y aceptan que los acuer-

dos parciales que se adopten durante la negociacién,

estardn en funcién de la adopcién de un acuerdo.final
y global, sin el cual no tendri validez alguna.

3o
da fijar la fecha de cada reunién en la Gltima convo-
catoria de la mesa de negpciacién.

Por la parte social se da lectura de la plataforma
reivindicativa del convenio, tras lo cual la parte
eapresarial contesta que estudiarid dicha platafornma,
comprometiéndose a centestar en la préxima reunién.

Ambas partes acuerdan convocar la préxima sesidn

de la comisién para el lunes 21 de marzo, a las 22,00
horas.

En cvanto al calendario de reuniones, se acuer-

Y en prueba de conformidad y por estar de acwerdo
en todas y cada una de las decisiones adoptadas, los
arriba citados firman el presente acta, siendo las
23,30 horas del dia y fecha arriba resefiados.,

Acta del acuerdo respecto al convenio colective pro-
vincial de autoescuelas para 1988, entre las repre-—
sentaciones social y empresarial

Por 1a parte social:

José Ortiz Caballero.

José Fendndez Cordoba.
Arturo Baute Torti.

José Guerrero Leal (U.5.0.}.
la parte empresarial:

José del Rio Escobar.

José Rivas Blanco.

José Manuel Sinchez Florido.
francisco Pérez Padilla.

Don
Don
Don
Don
Por
Don
Don
Can
Oon
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Los sefiores relacioenados,

tor de autoescuelas,
secial y empresarial,

ACUERDAN

12 En reunidn celebrada por la comisién negociado-

ra el pasade 21 de marzo de 1988,

mo se acordé en la reunién

constitutiva de esta comisién.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL., DE AMBITC PROVIN-
CIAL, PARA LOS CENTROS DE EN-
SENANZA NO ESTATAL RADICADOS
EN MALAGA Y SU PROVINCIA

Articulo 1.° Ambito funcional y te-
rritorial.—El presente Convenio afecta-
ra a todas las empresas reguladas por
la Ordenanza Laboral para los Centros
de Ensefianza no Estatal, aprobada por
Orden Ministerial de 25-9-1974.

Asimismo, sera de aplicacidn a los
centros de ensefanza de idiomas y de
espanol para extranjeros,

El Convenioc es de ambito provincial,
por lo que comprenderd a todas las
empresas que desarrollen cualesquiera
de las actividades que figuran compren-
didas en su ambito de aplicacién, siem-
pre que. el centro de trabajo se haile
ubicado en Malaga o en cualqmer otra
localidad de su provincia.

]

Art. 20 Ambito personal.—Se regi-
ran por -las normas de este Convenio
el persona! docente, no docente y de
otras actividades que Q:ésten servicios
de naturaleza laboral en las empresas
comprendidas en el articulo anterior.
También seri de aplicacion para aque-
llos que - ingresen en las mismas duran-
te el transcurso de su vigencia.

Art. 3.° Vigencia y duracion. — El
Convenio entrara en vigor una vez ho-
mologado por la Autoridad Laboral, el
dia 1.° de octubre de 1978. Su duracidn
se fija en quince meses, por lo que fi-
nalizara el dia 31 de diciembre de 1979.

Sin perjuicio de la referida vigencia,
a partir de 1.* .de enero de 19749 seran
de aplicacién las cuestiones relativas a
la contratacién en régimen de relacion
laboral a personal de actividades ex-

. lraescolares, creacion de la categoria de

vigilante de transporte escoiar. reduc-
cién y readapiacion de la jornada labo-
ral respecto de la establecida en. el an-
terior Convenio y régimen de retribu-
ciones para la tfotalidad del personal
que venia percibiendo sus haberes has-
ta el 31 de diciembre de 1978, de con-
formidad con la tabla del Convenio
Nacional de la Ensefanza no Estatal,
segun se especifica en las correspon—
dientes tablas.

niembros de la comisign ¢ 2¢
negociadora del convenio colectivo provincial del sec- .
en representacidn de las partes

en los locales de
la Asociaciédn Provincial de Autoéscuelas, se ¢continua- 50
ron las deliberaciones del convenio colectivo, tal co-
del pasado 9 de marvo,

tantes

40 chhe_
desde el

Ello se produce en nuestra calidad de repreég
legitimos
sector en la provincia de Milaga, a tenor de 10 est'
blecido en ¢l Estatuto de los trabajadores. :

3¢ Se acuerda incrementar todos los cenceptos eco
nomicos establecidos en 1a tabla salarial del convenl
colectivo para 1987,
incremento
12 de enero de 1888,
venlo termind su vigencia el 31
Continuardn vigentes les
del convenio colectivo vigente en 1987,

Firmamos la presente en Milaga, a siate de abrll

de trabajadores y empresarios - “We

en un 5,25 por 100.
tendra caracter retroactivg:
va que el anterior copi
de diciembre de 1987,
restantes contenldos

de mil novecientos ochenta y acha,

Art. 4.° Prérrogas.—El Convenio se
enténdera prorrogado, una vez llegado
su vencimiento, por afios sucesivos, a
no ser que cualquiera de las partes que
lo han concertado expresaren su volun-
tad de darlo por terminade mediante
denuncia que debera formularse, al me-
nos, con tres meses de antelacién a la
fecha de expiracién o de cualguiera de
sus prorrogas. Si la denuncia no se le-
vare a efecto en las condiciones de
tiempo ¥y forma a que se reflere este
articulo, el Convenio se entendera pro-
rrogado por plazo de un afio, guedando
automaticamente incrementados los sa-
larios durante dicho afic de prérroga
en igual proporcidon que lo haya expe-

- rimentado el indide de precios al con-

sumo en el conjunto nacional, fijade
por ¢l Instituto Nacional de Estadistica,
respecto a los dote meses anteriores al
de la fecha de conclusién normal det
Convenio.

Art. 5° Compensacién y absorcién.
Las condiciones pactadas son compen-
sabley en su totalidad con las que an-
tes de la vigencia del Convenio rigieran,
¥a lo fuesen por mejoras pactadas o
unilateralmente, concedidas por las em-
presas, de cualquier tipo o naturaleza,
€ incluso por aquellas otras de origen
legal.

Igualmente, cualesquiera otros bene--

ficios de los fijados en este Convenic
tienen el caricter de absorbibles por
los que en el futuro puedan establecer-
se. Tanto por lo que respecta a la com-

. pensacién como a la absorcion de las

mejoras del Convenio, las empresas es-
tardn en cuanto a su determinacién a
lu dispuesto especificamente por el apar-
tado Z.° del articule 10.° de la Orden
de 22-11-1973 y demas dlsposxcxones vi-
gentes en estas materias.

Art. 6.° Condiciones mas beneficio-

sas.—Siempre con caricter persenal, las .

empresas vienen obligadas a respetar
las condiciones particulares que con

. caracter global ¥ en computo anual ex-

cedan del conjunto de mejoras del pre-
sente Convenio, manteniéndose estricta-
mente “ad personam’.

Art, 7. Organizacion del trabajo.—
{.a organizacion practica del trabajo en
las empresas o centros‘ a los que esfe

. El personal comprendido en este Co

Convenio 5e refiere corresponde a la
'Dzreccmn de los mismos. :

Los Directores de los Centros convo-
caran a los profesores penodii:mnente,
con un minimo de.tres veces® al ano,
para el estudio de las cuestiones docen-
tes, asi como a la representacidn gdel

" restante personal cuantas veces fuera

necesario para tratar de asuntos gque le
afecten relacionados .con la .actividad
dél Centro. (Articulo 4.° de la Orden
Ministerial de 25- 9—1974) -

Por otro lado, los educadores tendran
derecho a intervenir. en cuanto afecte
a la vida, actividad y disciplina de sus
respectivos Centros docentes a través
de los cauces reglamentarios. (Aparta-
do c}, del articulo 105° de la Ley Ge- .
neral de Edueacién). ‘ <k

En los Centros no oficiales de Baélu
lerato, el nombramiento del Directo
Técnico se realizara por el titular del- .
Centro, previa audiencia del profesora-—.
do y de la asociacién de padres de alums= -
Nos ©, en su caso, representacién de los -
mismos. El nombramlanto recaera en
un profesor del Cetnro, y habri de te- -
ner dedicacién plena al mismo. (Arhcu*

"los 102 al 18.°.y anexo 29 de la Orde-~

nanza Laboral de aphcacmn)

Art, 82 Clasificacién del pemnal.f

venio habra de figurar clasificado,
gUn su: especifico comaetido o !unt:lén,
en los grupos, subgrupos y “categoria
profesionales a las que aluden los ar:
ticulos 10.0 3) 159 ¥ anexo.de la Ord
nanza Laboral de- aphcacmn

Las empresas se obligan a determl
nar en la contratacién del personal d
oficios auxiliares la funcién especxﬂca’ :
de su cometido. Si este personal realiay
zara, de comin acuerdo o por v1rtud
de la contratacidn, trabajos de dlstmtx
naturaleza o polivalentes, pereibird
retribucidn de conformidad con la
tablecida para el Oficial de 1* de
cios auxiliares. ]

A partir de la v1genc1a de este
venic y cuando se contrate en régimel
de relacién laboral a personal de Beti
vidades extraescolares, su retribucid
serd equiparada a la de profesor ayik
dante de E. G. B. -
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“Cuando el transporte escolar realiza-
o-por los Centros no sea contratado,
e crea la categoria de vigilante de
ransporte escolar, que se define como
——la persona que tiene a su cargo, ini-
eaLy exclusxvamente, la . vigilancia ¥
cmdado de - los alumnos durante el
“tiernpo que dure su desplazamiento des-
-de sus domicilios al Centro, y vicever-
-sa,-en el medm de transporte de que
. disponga. .
Su salarm sera el que se asigna a la
B categona de celador, proporcional al
"ndmero de horas irabajadas. Este per-
sonial e hallara a cubierto de todo ries-
go mediante el seguro de responsabili-
-dad civil correspondiente.

‘Se reconocen las funciones de Edu-
cador y Tutor en E. G. B. y Bachillera-
to, de acuerdo con los mgmentes come—
.tidos:

Se entiende por Educador- al personal

docente que cuida del orden y diseipli-
~pna del alumnado en los actos no do-
centes, dirige los estudies, resuelve las
dudas que pudieran surgules y colabo-
ra* en la Iormaaon integral de los mis-
mos.’
Se entiende por Coordinador al profe-
_sor'gue en estréecho contacto con el Di-
rector se encarga de la distribucion del
tiempo, de-la- organizacmn programa-
cién educativa y supervision de la eva-
. luacién continuada en todas sus fases,
asi como de establecer los contactos
: qt_xe ‘sean precisos entre Depar’camentos,
_‘equipos, profesores y tutores, en su res-
pectivo nivel o grado. )
Se entiende por Tutor al profesor al
‘que se le -encomienda el conocimiento
de los alumnos, en su curso o equipo,
en todos los aspectos de su personali-

dad y la inmediata relacién individual

" con los mismos y con sus educadores.
Corresponde también al tutor estable-

- cer los contactos con los padres, con el
departamenio de orientacion, equipo di-
rectivo y personal docente, organizar
las actividades complementarias, opcio-
nes y ensefianzas de recuperacion, etc.
Art. 9.° Perfodo de prueba.—Todo el
personal de -nuevo ingreso quedard so-
metido, siempre que lo concierte por

‘escrito, a un periodo de prueba que no

podrd éxceder de dos meses para los

docentes y de un mes. para el restante-

personal, excepto para los no cualifica-
dos, en cuyo caso la duracién del mis-
mo serd de dos semanas.

.~ Ayt. 102 Jornada de trabajo.—El ni-
. mero. de horas de trabajo a la semana,
T en Jomada normal, para el personal

comprendide en este Convenio, sera,

¢/ como maéaximo, el siguiente: .

- -a) Personal docente: 32 horas sema-
;-.nalés de lunes a viernes, de las que
© 28 seran lectivas y 4 para actividades
-complementarias. Dicha jornada sera
-distribuida segiin las necesidades del
Centro. Podré exigirse a este personal
" su asistencia’ al Centro un-sabado al
mes mas un sabade por ‘evaluacidn,
‘siempre deatro del computo de horas
mpl_ementanas de dicho més.

Se considerarin actividades comple-
mentarias, entre otras, las evaluaciones,
programaciones, correccidm de- ejerci-
cios, reuniones del profesorado, entre-
vistas con los alumnos, padres, etc.

b) Peitsonal no docente fitulado: 32

- horas semanales.

¢} Personal administrativo: 38 horas
semnanales, con un maximo de siete dia-
rias, a excepcion de los sabados y dias
no. lectivos, en los cuales se realizara
jornada continuada de 9 a 12 horas.

d) Personal subalterno y de servi-
cios auxiliares: 40 horas semanales de
lunes a viernes, pudiendo establecerse
turnos rotativos lps sabados para este

. personal. Cuando en cumplimiento de

los turnos se trabaje ¢l sibado, el Cen-
tro concederid descanso compensatoric
dentro de la semana siguiente en jgual
ntmero de horas que las irabajadas el

" sibado. Si este personal es interno, su

jornada laboral semanal serd de 42 ho-
ras, correspondiendo al Centro la dis-

:tribucién de la misma.

Durante los meses de julio y agosto,
la jornada de trabajo seri para los
distintos grupos profesionales, la si-
guiente:

a) Personal docente: 22 horas sema-
nales en jornada continuada, de lunes
a viernes, de las cuales 20 seran lecti-
vas y dos para actwldades complemen-
tarias.

b) Personal no docente titulado: 22
horas semanales, de lunes a viernes.

¢) Personal administrativo: 24 ho-
ras semanales en jornada conti.puada'.

d) Personal subalierno y de servi-
cios auxiliares: 35 horas semanales, sal-
vo para los jnternos que sera de 42
horas.

El personal subalterne y de servicios
auxiliares, de caracter externo, disfru-
tarid de la tarde del sabado libre, pu-
diendo el Centro establecer turnos para
cubrir sus necesidades.

Aquellos trabajadores gque vengan
disfrutando de jornada laboral inferior
a la establecida en este Convenio, la
misma Jes serd respetada come condi-
cion ‘'de “ad personam”.

En todo lo no previsto en este ar-
ticulo sobre jornada de frabajo, horario
y descansos, se estard a lo dispuesto

en los articulos 23.° y 25.° de la Ley

16/76, de 8 de =zbril, de Relaciones La-
borales, y Real Decreto nimero 860/78,

-~ de 23 de abril, por el que se regula la

aplicacién de los dos articulos citados.

~ Art. 11» Horay extfaordinarias, —
Tendran la consideracién de horas ex-
traordinarias las que excedan de la jor-
nada normal establecida en el presente
Convenio. El pago de las horas extraor-
dinarias se efectuara con un recargo
del 50 % las dos primeras diarias, siem-
pré que no sobrepasen de 20 al mes.
Las horas extraordinarias gue rebasen
las indicadas se satisfaran con recargo
del 100 %. Si se realizaren en domin-
gos o festivos el recargo no sera infe-
rior al 140 %.

Art. 12.° Vacaciones. — El Régimen

de Vacaciones anuales retribuidas sera

el siguiente:
a) Todo el personal afectado por
este Convenio tendri derecho a un mes
continuade de vacaciones, que se dis-
frutara en verano. En todo caso, las
vacaciones habran de disfrutarse entre
el dia 1.2 de enero y el 31 de diciembre
del afo a que correspondan. .
b} El personal docente de 'Educa-
cion Preescolar, E. G. B., Bachillerato,
Educacién Universitaria y Formacion
Prefesional, te"ldra ademas derecho a
igual vacacién que la que se fija en el
Calendaric Escolar Oficial para los
alumnos en las fiestas de Semana San-
ta y Navidad, si bien lor Centros, res-
pecto a estas iiltimas, podrin emplear
durante ellas, sin exceder de dos dias
en ambas, al citado personal en activi-
dades propias del Colegio, sin que tal
Jtrabajo tengan la consideracién de ex-
traordinario.

) El resto del personal tendra sie-
te dias no festives de vacaciones en
Navidad, y el lunes, martes, miércoles
y sabado en Semana Santa, pudiendo
variarse por los Centros estos dias de

- vacaciones a ofros cuando lo estimen

conveniente "para las necesidades del
servicio,

Para -la eleccion de los turnos de va-
caciones tendrad prioridad el personal
de mayor antigiledad en la empresa,

Art. 13> Complemento en caso de
incapacidad laboral.—Los trabajadores
que se hallaren en situacion de Inca-
pacidad Laboral Transitoria, ya lo fue-
re por enfermedad comun, accidente no
Iaboral o de trabajo, tendran derecho
a percibir con cargo a sus respectivas
empresas el complemento necesario
para alecanzar el 100 % de su retribu-
cién ‘mensual. Si durante el tiémpo en
que se encohtraren en cualesquiera de
las situaciones aludidas se produjera
un incremento salarial, automaticamen-
te pasarian a percibir el porcentaje ya
citado en funcién de la nueva retribu-
¢ién para su categoria.

L.a mujer trabajadora que se encon-
trara en periodo de gestacion disfruta-
ra de una licencia, que se iniciara dos
meses antes de la fecha prevista para
el parto y terminara 56 dias después
de que aquel haya tenido lugar. Esta
licencia retribuida serd a razén del sa-
lario real que corresponda a la catego-
ria profesional de la trabajadora. Se
deducirdn por la empresa las cantida-
des que lz Seguridad Social abona por
dicha causa.

Art. 14° Licencias. — El trabajador,
avisando con la posible antelacién, po-
dra faltar al trabajo, con derecho =a
percibir 1a remuneracidn establecida en
este Convenio, por alguno de los moti-
vos y durante ios penodns de tiempo
siguientes:

a) En caso de matrimonio, dos se-
manas,

b)Y En caso de fallecimiento de un
familiar, dos dias.
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¢} Por boda de un familiar, un dia.

d} Por intervencién quirirgica del
cinyuges padres, hijos, hermanos o pa-
dres politicos, dos dias, que podrdn am-
pliarse hasta Llres mas, cuando el fra-
bajador necesite realizar un desplaza-
mienlo a) efecto.

¢} DPor el alumbramiento de esposa,
dos dias, gue podrin -ampliarse por
olros tres cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto.

Todo el personal podra disponer de
hasta 15 dias de permiso, sin sueldo,
por arno, para asuntos prepivs o parti-
culares.

Para asistencia a cursos de perfeccio-
numienio, el permiso del parrafo ante-
rior serid con derecho a wvetribucidn,
siempre y cuando la empresa lo consi-
dere de utilidad para la misma.

Art. 15+ Personal en Servicio Mili-
tar. — El personal que en la fecha de
jncorporacion al Servicio Militar lleva-
se un afno de permanencia en la em-
presa, tendra derecho a percibir las pa-
gas exiracrdinarias de Julio y Navidad
en similares importes que los fijados
para su categoria profesmnal en la co-
rrespondiente tabla.

Art. 16 Retribuciones. — Las retri-
buciones a percibir por el personal
vomprendido en este Convenio son las
que aparecen insertas en la tabla sala-
rial dei mismo.

El personal docente de BUP, FP 2, e
instructoras de preescolar, percibiran
eatre octubre de 1978 a diciembre de
igual afto, 1as retribuciones gue se-indi-
can en las tablas que se incorporan a
este Convenio para el indicado periodo.
A partir de enero de 1179 y hasta el
31 de diciembre del mismo ane, los sa-
larios de este personal figuran igual-
mente especificados en las correspon-
dientes tablas. '

El resto del person'al comenzara a de-
vengar-los salarios pactados desde ene-
ro de 1979.

Los salarios establecidos para el per-
sonal de Autoescuelas, segin tabla para
las mismas que se une al texto del Can-
venio, se abonaran desde el 1.° de oc-
tubre de 1978 hasta el 31 de diciembre
de 1979.

Siempre que el Prafesor Auxiilar de
las Ensenanzas Media {(Bachillerato) ¥
Profesional realice las tareas que la Or-
denanza I.aboral- sefiala como propias
del Profesor titular, percibiria su retri-
bucion en idéntica cuantia que la que
correspenda al Profesor titular.

La retribucién de los Profesores de
Ensenanzas Especiales en la Ensenanza
Media y Profesional, sera igual que la
que corresponde al Profesor Titular de
Ensenanzas Fundamentales.

Los Educadores han de percibir las
retribuciones que aparecen detaliadas
en la tabla salarial.

_Orientacién Universitaria.

Los emolumentos. de los Coordinado-
res y Tutores seran del mismo importe
que los establecidos en este Convenio
para la categoria profesional del que
fuese llamado a desempenar alguna de

‘estas funciones, segun el tiempo de de-

dicaci6on que para las mismeas fije 0 es-
tablezca el Centro.

Cuando el profesor no realice jurna-'

da laboral completa, para obtener -el
compute de su retribucion se realizara
la siguiente operacion: La retribucion
que consta en la tabla de salarios se
dividira por cinco y también se dividi-
ra poer cinco el numerc de horas que
realice durante la semana, muitiplican-
dose entre si el resultado de ambas
operaciones, siende la cantidad resul-
tante el salario del citado personal, con
la limitacién de gue éste no puede ser
superior a la cantidad total que figura
en la .tabla de salarios. Este profesor
vendra obligado a concurrir al Centro

.2l sabado por la mahana en la parte

propotcional de horas a la jornada con-
tratada para realizar actividades com-
plementarias, si bien tal concurrencia
no podri exceder de un sabado al mes
mas un sabado por evaluacidn. '

Art. 17.° Complemento por antigiie-
dad. — La cuantia del complemento
personal de antigitedad serd del 7 %
del suelde base para cada trienio, fijén-
dose la cuantia de los mismos, segun

‘distintos periodos, en la tabla salarial.

Art. 18° Gratificaciones exiraordi-
narias.y participacién en beneficios.—
Con el caricter de complementos sala-
riales de wvencimiento peridodico supe-
rior al mes, todas las empresas com-
prendidas en este Convenio abonarin
tres gratificaciones gxtracrdinarias, una
por Julio, otra por Navidad y una ter-

cera de participacién en beneficios, en-
cuantias, cada una de ellas de 30 dias

de la retribuciéon de Convenio, mas an-
tigiiedad si el trabajador que las de-
vengare tuviere derecho a ellas. El abo-
no de la gratificacién anual de partici-
pacién en beneficic se satistara, salvo
acuerdo en contrario, antes del dia 30
de septiembre, produciéndose su deven-
go por curses vencidos.

Art. 19 Complemento por Curse de
— Los Profe-
sores de Bachillerato gue impartan en-
sefianza en Curso de Orientacion Uni-
versitaria perc1b1ran como complemen-
to de puesto de ‘trabaje, una cantidad
equivalente al 20 % del salario que les

corresponda.

© Art. 20.°. Dote por matrimonio—El
personal femenino que al contraer ma-
trimonio opte por rescindir su Contrato
de Trabajo, percibira por dicha causa
una indemnizacion equivalente a un
mes para cada afio de servicio, con un
maximo de 7 mensualidades, que seran
calculadas en base a su remunerac:on
real.

Art. 21° ]
producirse la jubilaciéon de todo traba-

Premio de jubilacidn.—Al -

. presas afectadas par este Convenio pot

jador que lleve mias de 5 afios inin
rrumpidos al servicio de la empresﬁ
percibird de ésta el importe integr
una mensualidad por cada tres anos"de
“antigliedad. .

Ast. 22°

]

Plazas gratuitas.—Lés' ém

drdan a disposicién. del personal de 1i:
Ensefianza’ no Estatal plazas gratuitas’
para los hijos de los mismos, ¥y pars.
ellos cuando proceda, aunque no pres.
ten servicios en las propias empresas,
No obstante, tendrin preferencia los
que trabsjen en las mismas. A tal efec.
to, las empresas comunicarin antes de
finalizar el mes de mayo de cada afio a’
la Comisién Paritaria de Vigilancia del_j
Convenio el niimero de plazas dlsponl-
bles. para su adjudicacién por dicha

entidad, en el bien entendido de gque .
tales plazas 'han de representar, 'como .
minimo, el 2 % de las existentes en. Ia

7 empresa de que se trate.

'En caso de cese o despido del traba-.
jador, sus hijos continuarin disfritan-
do de plazas gratuitas-durante ¢l curso, .
Para el sapuesto de jubilacion o falle-
cimiento del trabajador, la empresa
continuard dispensando plaza - gratuifa -
al alumno o alumnos hasta concluir el-

_ tipo de ensefianza que se 1mparta en”-

el Centro.

Cuande el personal tenga a sus huo -
en el Colegio en el que trabaje sin dis-
frutar de plazas gratuiias,- abonar&
como maximo el 50 % de la cuota quer
paguen los alumnos por la ensefiantaly
e igual porcentaje por los servicios dg
transporte y comedor,.si los utilizarens

Art. 232 Servicios de comedor pari
el personal.—Si al personal le convinie- .
re hacer uso de Jos servicios de com
dor del Centro, podra realizar sus co-
midas en ¢l mismo durante el transcu
so de cada curso, mediante acuerdo. com
la Direccién del Coleglo, debiendo s .'~.
tistacer por dicha manutencién hasta-el
75 "79 del precio fijado para los alums.
nos. : o )

Art, 24.° Pluses de distancia y trans-
porte.—Los pluses de distancia y trans—-
porte los percibiran Gnicamente las €8
tegorias profesionalés que se indican en’
la tabla salarial en las cuantias qﬂé;
1gual.mente se expresan .

Dichos pluses. seran de aplicacién 4k
personal. que preste servicios en 108
Centros que se hallen dentro de [as’
demarcacxones que ‘se detallan sxe'
pre que no sea internd o vivan ce
del Centro de trabajo, entendiéndole:
gue estos Ultimos son los que no '
sitan medio alguno de transporte
trasladarse al Centro.
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e Cadiz.
ra-los centros de las localidades de
yrovincia, este plus sera -aplicable
da. el Colegio _se' encuentre alejado
eniro urbano ¥ el trabajador ne-
e medios de.transporte para sus
plhza:nientos.

El Plus de dlstanma ¥y transporte sera
reibido por. el personal docente de los
-entros de Ensefianza de idiomas ¥y es-
: ‘anol para extranjeros, segin cuantia
ablecida en:la tabla salarial, sin que
e5 afecte ‘los limites de demarcacion
referidos anteriormente.

: Los-aludidos pluses se-satistarin du-

ante los meses en los cuales se pres-
. ten servicios en el Céniro, entendiéndo-
e por tales aquellos en los que se fra-
je, aungque no- sea durante el mes
ompleto por motivo de las vacaciones.
El personal de jornada continuada sélo
“tendra derecho al percibo del 50 % de
1a: totalidad de las respectwas cuan-
.txas. -

. Cuando ‘el Profesor no realice en el
entro la jornada completa se aplicara
1. mismo. procedimiento que para el
cémputo de- retribuciones se establece
n el articule 16 de este Convenie.

 Estas cantidades se establecen sobre
etribuciones fijadas en el Convenio,
por lo que son absorbibles y compen-
sables por cuzalquier otro aumento o
ratificacién ya establecido o que se
_estabiez'c'a durante la-vigencia del mis-
mo. .

Art. 25° Cliusula de repercusx(m en
‘precios, ~ Las empresas obligadas por
este Convenio podran repercutir en los
precios- el incremento a que hubiera
lugar para compensar €l aumento sala-
rial que su aplicacién comporta.

Art. 26° Derechos sindicales. — De
conformidad con lo prevenido en la
Disposicion Transitoria, apartade une,
del Real Decreto 3.149/77, de 6 de di-
ciembre, sobre eleccion de representan-
tes de los trabajadores en el seno de
las empresas, en donde se dispone que

tiva por la Ley aprobada por las Cor-
tes las funciones y garantias de ios De-
leg'ados de Personal y de los miembros
de los Comités de Empresa, éstos goza-
ran de las reconocidas a los Enlaces y
“Furados,

" 'A estos .efeclos debera tenerse en
cuenta por las empresas la vigencia de
las normas del Decreto de 30 de abril
€ 1871, sobre derecho de reunion sin-
dical, ¥ €l Decreto de 23 de julio de
971 sobre régimen juridico de garan-
‘tias de los cargos sindicales electivos.

Art. 27 o Comisién paritaria.—A par-
ir del momento de la firma de este
f_‘onvemo queda constituida una Comi-
ion que, formada ‘por una representa-
‘paritaria de -las Asociaciones pa-

hasta tanto se acuerde de forma defini-

tronales y Centrales Sindicales y Sindi-

- cato firmantes, tendri comeo misipn la

vigilancia del exacto cumplimiento de
lo acordado y su interpretacion.

Esta comision estard compuestz por

- ocho miembros, cuatro nombrados por

las™ Asociaciones Patronales y los cua-
tro restantes designados por las Cen-
trales Sindicales y Sindicato firmantes,

Los trabajadores podran efectuar sus
posibles denuncias de incumplimiento

. del presente Convenio ante ella direc-

tamente, 0 a través de sus represen-
tantes sindicales. De igual modo, los
empresarios podran acudir ante la Co-
misién denunciando el incumplimiento
del Convenio, bien directamente o a
través de sus Asociaciones.

La Comisién Paritaria redactari un
Reglamento de adjudicacién y distribu-
cion de las plazas gratuitas antes del

- dia 1.° de abril de 1979.

-Las reuniones de esta Comision se
celebraran cada dos meses ordinaria-
mente, y extraordinariamente cuando lo
solicite una de las dos partes que'la
componen. De dichas reuniones se lie-
vara un Libro de Acias, gque estari a
disposicion de trabajadores y empre-
sarios.

Cliusula adicional. — E! personal de
cualquier tipo de Centros o Colegios
subvencionados por el Estado para la
gratuidad o de régimen especial de
ayuda al precio, estaran sometidos al
presente Convenio,

Disposiciones finales

12 Se incorpora a este Convenio
.anexo para las empresas de Autoescue-
las, sin perjuicio de la absoluta y com-
pleta aplicacién del presente Convenio

~a la totalidad del personal de estas em-

presas en todo aquello que no se esta-

" blece especialmente en el referido ane-

x0 (1), salvo en lo concerniente al pe-
riodo de vigencia que se establece des-
de 1.° de octubre de 1978 hasta el 31
de diciembre de 1979. '

22 Para lo no establecido en el pre-
sente Convenio con caracter especifico
¥ que afecte, tanto a la relacion laboral
como a las condiciones econdmicas, se
estara por ambas partes a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral para los Cen-
tros de Ensenanza no Estatal, aprobada
por Orden Ministerial de ‘25-9-1974, y
demés disposicion de general y perti-
nente aplicacion. .

(1) La disposicion final primera con-
cluye con la palabra anexo, care-
ciendo de valor el parrafo gue la
continiia referido a la vigencia.

ANEXO ESPECIAL PARA LAS EM-
PRESAS DE AUTOESCUELAS AL
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DE AMBITO PROVINCIAL, PARA

"LOS CENTROS DE ENSESANZA NO

ESTATAL RADICADOS-EN MALAGA
Y SU PROVINCIA

Primero: En cumplimiento de la dis-
posicién final primera de este Convenio,
se especifican las condiciones especia-
les que rigen para el personal docente
de Auioescuelas, en el bien entendido
que el Convenio Provincial es de abso-
luta y total apiicacién 4 este personal
en todo aquello gue no se conlempla
en este anexo. Asimismo, el referido
Convenio Provincial afecti en su tota-
lidad al resto de personal de estas em-
presas.

Segundo: La vigencia del Convenio
para las empresas de Autoescuelas se
estaslece desde el 1° de octubre de
1978 hasta el 31 de diciembre de 1579.

Sin embargo, la reduccién y adapta-
cién de jornada laboral Ajada en el
Convenio, en cuanto afecte al personal
no docente de las Autoescuelas, se apli-
cara desde el 1.2 de enero de 1979,

Tércero: Las clases serin de una
hora de duracion. En dicho periodo el
profesor dispondri del tiempo necesa-
rio para sus necesidades, cumplimenta-
cién de la cartilla del alumno, cambio
de alumno, ete.

Cuarto: El personal docente de prac-
ticas - percibirda un plus de doscientus
cincuenta pesetas por alumno que ob-
tenga ei carnet de conducir, en cual--
quiera de sus tipos, e independiente-
mente de la convocatoria en que lo ob-
tenga.

Este plus sera de cincuenta pesetas
para el profesor de tedrica. devengan-
dose en las mismas condiciones gue las

establecidas para el profesor de prac-
ticas,

Quinto: Se establece un plus de trans-
porte de cuatro mil setecientas setenta
¥ tres pesetas mensuales para el perso-
nal docente de Autoescuelas gue tengan
contratada la jornada laboral completa
establecida en el apartado a) del ar-
ticulo 10.° de este Convenip. Si este
personal no tuviese jornada laboral
completa, percibird la parte proporcio-
nal de este plus en funcién al nimero
de -horas contratadas.

El plus de transporte se devengari
por once meses al afo, percibiéndolo el
personal docente incluso en situacién
de incapacidad laboral transitoria.

Las empresas de Autoescuelas se
comprometen a abonar este plus aun
cuando el profesor utilice en sus des-
plazamientos vehiculo de la misma.

(Hay varias firmas ilegible).



