ACTA DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO DE 23 DE
MARZO DE 2009, ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y LA
FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES (FETE-UGT), PARA LA ORDENACION DE
LA FUNCION PUBLICA DOCENTE DE ANDALUCIA Y EL ACCESO A
PUESTOS DE TRABAJO DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

Siendo las 17 horas y 30 minutos del dia 28 de mayo de 2009, se retinen en las
dependencias de la Consejeria de Educacion las personas que se recogen a continuacion:

Por la Administracion educativa:

D. Sebastian Cano Fernandez, Viceconsejero de Educacion.

D. José Maria Ayerbe Toledano, Coordinador General de la Viceconsejeria.

D. José Pascual Lloniz, Jefe del Servicio de Coordinacién de Gestion de
Recursos Humanos.

Por FETE-UGT:

D. Juan Carlos Hidalgo Ruiz, Secretario General.
D® Sonia Gaya Sanchez, Secretaria de Ensefianza Publica.
D. Manuel Castro Montafio, Secretario de Ensefianza Publica de FETE Sevilla.

Toma la palabra el Viceconsejero de Educacion para saludar a los presentes,
agradecer su asistencia a la reunion y abrir la sesion, iniciando el desarrollo de los

o --...\\gpuntos del Orden del Dia.

1. Constitucion de 1a Comision de Seguimiento.

Se decide que los miembros que integrardn la Comision de Seguimiento del
Acuerdo de 23 de marzo de 2009, entre la Consejeria de Educacion y la Federacion de
Trabajadores de la Ensefianza de la Union General de Trabajadores (FETE-UGT), para
la ordenacién de la funcién piblica docente de Andalucia y el acceso a puestos de
trabajo docentes en régimen de interinidad, serdn los siguientes:

Por la Consejeria de Educacion:

D. Manuel Gutiérrez Encina, Director General de Profesorado y Gestién de
Recursos Humanos.

D. José Pascual Lloniz, Jefe del Servicio de Coordinacion de Gestion de
Recursos Humanos, que actuara como Secretario de la Comusion.

Por FETE-UGT:

D? Sonia Gaya Sanchez, Secretaria de Ensefianza Piblica.
D. Manuel Castro Montafio, Secretario de Ensefianza Pablica de FETE Sevilla.



2. Desarrollo del Acuerdo de 23 de marzo de 2009.

Se abre un turno de intervenciones entre los asistentes, decidiéndose comenzar
los trabajos desarrollando la letra c) del punto 3 y el punto 5 del apartado Cuarto
(Acceso a puestos en régimen de interinidad) del Acuerdo de 23 de marzo de 2009.

En relacién con estos puntos y, teniendo en cuenta lo recogido en el apartado
Cuarto.l del Acuerdo de 23 de marzo de 2009, que garantiza que el acceso al
desempefio de funciones docentes como personal interino se realizard de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, se adoptan los siguientes
acuerdos:

Primero. La letra ¢} del punto 3 del apartado Cuarto del Acuerdo establece que
podra acceder a formar parte de las bolsas de trabajo docentes en régimen de
interinidad el personal que haya superado en la Ultima convocatoria realizada en la
Comunidad Auténoma de Andalucia una o varias pruebas de los procedimientos
selectivos de ingreso en la funcion publica docente, sin haber sido seleccionado.

En relacion con la permanencia en las bolsas, una vez que se ha accedido a las
mismas, la Comisién de Seguimiento acuerda que se habra de alcanzar una puntuacion
de, al menos, cinco puntos segln ¢l siguiente baremo:

- Experiencia docente.

Se computaran 0,25 puntos por cada afio de servicio hasta un maximo de 2,5
punfos.

- Calificacion obtenida en la fase de oposicion de los procedimientos
selectivos para el acceso a la funcidn pablica docente:

Se considerara la calificacion obtenida en la prueba de la fase de oposicion
del altimo de los procedimientos selectivos convocado por cualquier
Administracién educativa (para el acceso a la bolsa por primera vez el
procedimiento selectivo deberd haber sido convocado por la Administracion
educativa andaluza).

No obstante lo anterior, y a peticidn de la persona interesada, podra considerarse
hasta un méaximo de 0,5 puntos en concepto de formacion realizada durante los dos afios
inmediatamente anteriores al ultimo procedimiento selectivo para el acceso a la funcion
piblica docente en el cuerpo a que esté asimilada la correspondiente bolsa.

Como Anexo 1 a la presente Acta se recoge el baremo minimo y la evolucién de
la puntuacién para permanecer en las bolsas de trabajo.

Segundo. Segin lo recogido en el punto 5 del apartado Cuarto del Acuerdo de 23
de marzo de 2009, el personal a que se refiere la letra c) del punto 3 de dicho apartado
que haya accedido a las bolsas de trabajo se ordenara en las mismas en funcion de la
calificacion de las pruebas o prueba superadas en el ultimo de los procedimientos
selectivos convocado por la Administracion educativa y de la experiencia docente
previa en centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.



La Comisién de Seguimiento acuerda que, en caso de empate, se atienda a la
formacion acreditada por el profesor o profesora y realizada durante los dos afios
inmediatamente anteriores al Gltimo procedimiento selectivo para el acceso a la funcion
publica docente en el cuerpo a que esté asimilada la correspondiente bolsa, que podra
computarse hasta un maximo de 0,5 puntos.

Como Anexo 2 se recoge el baremo y la evolucion de los porcentajes de los

conceptos experiencia docente y calificacion para la ordenacion en las bolsas de trabajo
para el acceso a puestos de trabajo docentes en régimen de interinidad.

No habiendo otros asuntos que tratar se da por finalizada la reunién, siendo las
18 horas y 30 minutos.

Sevilla, 28 de mayo de 2009.

POR L ISTRACION EDUCATIVA,

Fdo.: Sebastian Cano Fernandez.  Fdo.: José Mjria Ayerbe Toledano
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Fdo.: José Pascual Lloniz.

POR FETE-UGT,

Fdo.: Juan Cgrlos Hidalgo Ruiz. Fdo.: Sonia Gaya Sanchez.
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Fdo.; Manuel Castro Montafio.




ANEXO 1

BAREMO MINIMO Y EVOLUCION DE LA PUNTUACION PARA ACCEDER
Y PERMANECER EN LA BOLSA DE PERSONAL INTERINO

0 ANOS (ACCESO)

| Calificacién de la prueba

|5 puntos o mis

2 ANOS (PERMANENCIA) (*)

Experiencia

0,5 puntos

Calificacion de la prueba

4,5 puntos o0 mas

4 ANOS (PERMANENCIA) (*)

Experiencia

1 punto

Calificacion de la prueba

4 puntos o mas

6 ANOS (PERMANENCIA) (¥)

Experiencia

1,5 puntos

Calificacién de la prueba

3,5 puntos o mas

8 ANOS (PERMANENCIA) (*)

Experiencia

2 puntos

Calificacién de la prueba

3 puntos o mais

10 ANOS (PERMANENCIA) (*)

Experiencia

2.5 puntos

Calificacion de la prueba

2,5 puntos 0 mas

(*) Podr4 acreditarse hasta 0,5 puntos en concepto de formacién para la obtencion
de los cinco puntos.

(**) Se estudia la evolucién de un profesor o profesora que haya accedido a la
bolsa desde el principio de la implantacién del nuevo modelo y se mantenga en la
misma durante los diez afios, obteniecndo siempre la maxima puntuaciéon en
formacion.



ANEXO2

ORDENACION EN LA BOLSA DE PERSONAL INTERINO
BAREMO Y EVOLUCION SEGUN EXPERIENCIA DOCENTE Y
CALIFICACION DE LA PRUEBA

0 ANOS

Experiencia 0 puntos 0%
Calificacion de la prucba |10 puntos 100%
2 ANOS

Experiencia 0,5 puntos 4,76%
Calificacion de la prueba |10 puntos 95,24%
4 ANOS

Experiencia 1 punto 9,09%
Calificacion de la prueba | 10 puntos 90,91%
6 ANOS

Experiencia 1,5 puntos 13,04%
Calificacién de la prueba |10 puntos 86,96%
8 ANOS

Experiencia 2 puntos 16,67%
Calificacion de la prueba |10 puntos 83,33%
10 ANOS

Experiencia 2,5 puntos 20,00%
Calificaciéon de la prueba | 10 puntos 80,00%




