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Sevilla, 18 de febrero de 2010  

FETE-UGT presenta en Sevilla sus propuestas para 
un Pacto por la Educación 

 
 El  Secretario General  de  FETE‐UGT,  Carlos  López,  junto  a  su  homólogo  en Andalucía, 

Juan  Carlos  Hidalgo,  presentaron  esta  mañana  en  Rueda  de  Prensa  las  propuestas  que  el 

Sindicato ha trasladado al Ministerio de Educación de cara al futuro Pacto Educativo que se está 

negociando. Entre estas propuestas, se encuentra la necesidad de incluir el mantenimiento de la 

Jubilación  Anticipada  Voluntaria  LOE,  una  reivindicación  muy  importante  para  el  colectivo 

docente. Con este mismo objetivo, FETE‐UGT está realizando una campaña de recogida de firmas 

entre el profesorado a nivel estatal. Estas  firmas  serán entregadas en el Ministerio el próximo 

martes 9 de marzo. Hasta el momento, y teniendo en cuenta que nos encontramos a mitad de 

campaña, se han recogido casi 60.000 firmas. 

A  lo  largo  de  su  intervención,  el  Secretario  General  de  FETE‐UGT,  Carlos  López  ha 

subrayado  que  el  futuro  Pacto  Educativo  necesita  del  acuerdo  y  consenso  de  los  principales 

grupos políticos, de un gran impulso por parte de las Comunidades Autónomas y de la aportación 

de los diferentes agentes sociales que conforman la comunidad educativa. Por este motivo, FETE‐

UGT ha presentado un documento en el que  se  recogen una  serie de medidas encaminadas a 

corregir  las actuales deficiencias del sistema educativo. Entre estas propuestas, destacar que es 

imprescindible  llevar  a  cabo  una  reducción  de  la  ratio  para  conseguir  así  una    atención más 

personalizada, mejorar el rendimiento del alumno/a y poder afrontar  la diversidad existente en 

las  aulas;  es  necesario  una  revisión  de  la  enseñanza  postobligatoria  (posibilidad  de  cursar  el 

Bachillerato en tres años, y reconversión de 4º de ESO orientado en dos perfiles: FP y Bachillerato 

–estas dos propuestas del Sindicato está recogidas en el actual proyecto de Pacto Educativo‐, así 

como  flexibilización de  la FP a  fin de que el/la alumno/a continúe en el sistema educativo y se 

luche contra la tasa de abandono escolar); y por otro lado, los trabajadores y trabajadoras de la 

enseñanza  precisan  de  un  Estatuto  Docente  en  el  que  se  incluya  la  consolidación  del  actual 

sistema de  jubilación anticipada voluntaria LOE y de una Ley de Autoridad del Profesorado que 

ayude al reconocimiento de la importancia de la figura del docente y eleve así su autoestima, tan 

necesario hoy día.  

 
 

 



  

 

• C/ Antonio Salado, 10 – 12. 41002 Sevilla. Tel.: 954.915.101. Fax: 954.915.196.  andalucia@fete.ugt.org 
www.feteugtandalucia.org  

 
 

De este modo, Carlos  López ha  concluido que  FETE‐UGT  “apoya el Pacto porque es bueno  y necesario  y 

significa la estabilidad de la comunidad educativa”. Pues como bien ha señalado el Secretario General de FETE‐UGT 

Andalucía, Juan Carlos Hidalgo “la educación es un elemento fundamental para llevar a cabo cualquier reforma que 

se quiera implantar y el Pacto por la Educación obedece a una demanda social”. 

 


