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Competencias y trabajo en equipo
se incorporan al ROC

Josg Quintero

El borrador del decreto gue regu-
lard la organizacién de los centros
de ensefianza inicia su tramitacidn
tras incluir més de un centenar de
aportaciones de la comunidad
educativa. Entre las principales
novedades que introduce el do-
cumento, segin ha informado la
consejera de Educacidn, Mar Mo-
reno, destaca la creacion de dreas
de competencias ¢n los institutos
para favorecer ¢l trabajo en equi-
po del profesorado y la adquisi-
cisn de competencias por parte
del alumnnado.

La reforma de la organizacién
escolar en 1a que trabaja la Con-
sejeria de Fducacion fiene como
objetivos ¢l reconocimiente v
apoyo al profesorado andatuz; do-
tar de una mayor autonomia a los
centros educalivos; ulorgar mis
atribuciones a la direccion; bus-
car una mayor implicacién de las
famnilias y aciualizar las normas de
convivencia,

El documento que inicia aho-
ra su tramitacion recoge las suge-
rencias y aportaciones efectuadas
en ¢l congreso que se celebré el
pasado noviembre en Milaga, asi
cotno en las jornadas organizadas
por ¢l Consejo Escolar de Andalu-
cia, “Flemos escuchado a la comu-
nidad educativa, especialmente al
profesorado, y hemeos introducido

un ceptenar de modificaciones de
distinto calado porque queremos
que la nueva organizacion de los
centros cuente con el mayor res-
paldo y sirva para mejorar lz ca-
lidad de 1a ensedianza en Andalu-
cia”, ha enfatizado Ta consejera de
Educacion.

La creacion de dreas de com-
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jo en equipo y la adquisicion de
competencias es una de las prin-
cipales novedades respecto a las
propuestas sometidas o debale.
De esta [orma, se proponc la crea-
cidn de tres dreas de competencia
sucial-lingiilstica, cientificu-tec-
nolégica, y artistica, y ¢l drea dc
formacién profesional, en su caso.
La creacién de estas dreas integra-
14 ¥ ofrecerd una vision multidis-
ciplinar de los contenidoes, permi-
tiendo al profesorado desarrcllar
trabajo en equipo y al alumnada
alcanzar competencias bidsicas.

También como novedad, ¢l
proyecto da folal autonomia a los
centros para mantener o dismi-
nuir ef nimero de departanientos
y decidir su especialidad, y para
distribuir entre ellos Tas horas de
dedicacion a las tareas de coordi-
nacién.

El borrador de decreto intro-
duce la declaracién de la auto-
ridad magistral y acudémica del
profesoradu, al que se le otorga un
nuevo derecha, el de acreditar y

Los becarios 6000 cobran

por navidad

Q.

La Consejeria de Educacion ha
abonade va las tres primeras
niensualidades a los estudian-
tes andaluces que han obtenido
la Beca 6000 para continuar con
sus estudios de Bachillerato y Ci-
chos Formativos de Grado Medio.
Como anuncid la consejera de
Educacitn, Mar Moreno, tras la
resoiucidn de la convocatoria, los

La Consejeria ha
abonado va las
{res primeras
mensualidades

beneficiarios ¥ benclictarias de la
ayuda har percibido en diciembre
los 1.800 euros correspondientes
al primer trimestre del curso y,
a partir de enero, recibirin 600
euros al mes.

La Beca 6000, impulsada por
la Consejeria de Educacidn, es la
ayuda al estudio mis alta de Ls-
paiia y esta dirigida a jovenes que
se pueden ver obligados a aban-
donar ¢l sistema educativo por la

falta de recursos ccondinicos de
sus familias. La iniciativa se suma
al conjunto de medidas impul-
sado para combatir ¢l abandeno
escolar temprano y facilitar al
alumnado su permanencia en ¢l
sistema educativo tras la ensefian-
za obligatoria,

El mantenimiento de labecaa
lo farga del curso estd ligado a los
resultadas académicos, es decir, a
que ¢l beneficiario asista a clase
y apruebe las evaluaciones. Si cf
alumne v alumna no aprucba las
asignaturas, el pago de la beca se
suspende; la ayuda se restablece-
rd cuando el alumno recupere lag
materias suspensas

En total ban sido 3.144 los es-
tudiantes andaluces beneficiarios
de la Beca 6008, del total 26.842
que presentaron la solicitud, De
ellas, septin la Consejeria, todavia
hay cn trdmitc 2.7G8. Respectn
a las 20.990 solicitudes que no
cumplian los requisitos, la ma-
yorfa (62%) era pur no eslar en
poscsion del titulo de ESO, neo
residir en Andalucia o ne estar
cursando los estudios requeridos,
mientras que el resto (38%), por
causas econdmicas, es decir, por
superar los umbrales econdmices
establecidos en la convocatoria.

reconocer su participacién en los
planes y programas. Otra de las
novedades son las funciones del
claustro de profesores, que se ha-
cen mids visibles.

Asimismo, los centros de In-
fantil, Primaria y Rducacién Fs-
pecial refuerzan su personalidad,
siendo més nitida y diferenciada la
organizacién de los colegios e ins-
litutos. Bn este sentido, se suaviza
la aplicacién de las correcciones
y medidas disciplinarias en aten-

cién de la edad y caracteristicas
del alumnado; se incluye un ar-
ticulo sobre propuestas pedagdgi-
cas; v s¢ incluyen especificamente
4 los centros piiblicos especificos
de educacidn especial.

Entre las modificaciones des-
tacan aspectos referidos a las
normas de convivencia. Estas sc
respetardn y aplicardn también en
harario no lectivo, es decir, en el
transporic, en los comedores y en
las actividades extracscolares,

ungue directores y di-
A rectoras deban ejercer el
liderazge pedagdgico y
nuevas competencias recogidas
en la LEA, el sindicato FETE-UGT
da Andalucia considera gue “es
una excesiva responsabilidad, por
ejemple, decidir qué bajas se cu-
bran y cuales ne, y, més adn, cuan-
do la efectividad en la cobertura
depende de que exista una dota-
cidn presupuestaria suficiente”.
Por ofra parte, entiende el sin-
dicato, “el incremento de la auto-
nomia puede ser positive, pues asi
cada cenro puede dar respuesta a
su contexta y realidad, pero dicha
autonomia no puede repercutir
negativamente en las condicio-
nas lzhoreles del profesorado”. Y,
para elio, “es fundamental que el
claustro determing y apruebe los
criterins pedagdgicos y didasticos
para la asignacian de tutores, jefa-

FETE-UGT pide mejorar
algunos aspectos

turas de departamento y criterios
para las ausencias del profesora-
do hasta que sean todas cubierias
por lz Delegacion correspondien:
te”, asegura,

Ademas, FETE-UGT de Andalu-
cia, exige a la Consejeria que ga-
rantice que todos los Departamen-
tos que se creen, debidamante
justificados, estén regulados bajo
las mismas condiciongs, tanto a
nivei de reduccidn noraria coma
de complemente ecendrmico.

Por Ultimo, es fundamental
que los centros cuentenr con un
administrador, dada fa enorme
gestion econdmica que precisa el
dia a dfa, y que en caso de vacan-
te, ausencia o enfermedad de un
componente del equipo directivo,
la persona que asuma el cargo se
le tenga en cuenta reconccimiento
a efecies de concurso de traslados
¥ eCoNGMico.

El arabe, segunda lengua en
algunos institutos

1Q.

La realidad ¢ integracidén son
esenciales en la educacidn. Asi fo
entiende la Consejeria de Ede-
cacidn al potenciar ¢l estudio del
drabe camo segunda lengua ex-
tranjera en algunos institutos de
Educacién Secundaria de Anda-
lucia para facilitar la integracién
del alumnado inmigrante, segin
s¢ recoge en el IIT Plan Integral

Se prefente asi facilitar
la infegracion del
alumpado inmigranie

para la Inmigracidn en Andalucia
para el perioda comprendido en-
tre 200% y 2013,

En este sentide, ¢l borrador de
dicho plan recope como medida
formativa y de atencién a fa di-
versidad cultural la potenciacion

del drabe como segunda lengua
extranjera, u4si como la implan-
tacién de esta lengua en algunas
escuelas oficiales de idiomas.

El plan cuenta con una parti-
da inicial de casi 2.500 millones
de euros para invertir hasta 2013
¥, especificamente, consigna una
partida de 1.244 millones para
el drea socioeducativa, lo que in-
cluye Ia pucsta cn marcha de un
programa piloto de escolariza-
¢idn mixta destinado al alumna-
do inmigrante o de colonias de
residentes extranjeros de lengua
espaiiola. También se conternpla
el desarrollo de programas edu-
cativos conjuntes entre Andalucia
¥ palses de origen de Ja poblacion
inmigrante, una actuacion que
contempla la realizacion de cam-
pamentos de inmersién lingtiisti-
ca de alumnos de tercer ciclo de
Educacion Primaria en los paiscs
de procedencia de la poblacién
escolar inmigrante,




