INFORME JURIDICO emitido por la Asesoria Juridica de FETE-UGT Andalucia, a peticion de la
Secretaria de Privada de la Federacion de Jaén.

Distribucion de la Jornada del Personal Docente Jubilado Par cialmente de los Centr os Concertados

La Jubilacion Parcia es un derecho que tienen todos |os trabajadores por cuenta ajena como consecuencia
de normativa estatal, por lo que no es privativa de los trabajadores afectados por € Convenio de la
Ensefianza Concertada.

La Jubilacién Parcial  es una situacion en la que €l trabajador, previa conformidad de la empresa, sigue
estando en activo solo en un 25% de su jornada laboral, habiéndose jubilado por € 75% restante. Hasta la
jubilacion definitiva € trabagjador sigue cotizando por la misma base que cotizaba antes de pasar a esta
situacion, por lo que no va averse afectada la cantidad a cobrar una vez jubilado definitivamente.

Con respecto a la cuestion concreta, objeto de este informe, de la jornada laboral que tiene que seguir
desarrollando €l trabajador jubilado parciamente, y mas concretamente a su distribucion queremos hacer las
siguientes observaciones:

1°- La jornada a desarrollar esta conformada por actividades lectivas y complementarias, éstas
proporcionamente a las horas lectivas. La suma de ambas no debe sobrepasar del 25% del total de horas de
permanenciaen el centro antes de pasar a esta nueva situacion.

2°.- La distribucion debe hacerse con el acuerdo del titular y trabajador afectado. En relacion a las horas
lectivas se debe cumplir con las exigencias de titulacion.

3°.- Laconcrecion horaria se encuentra dentro del mismo marco juridico que la del resto de trabajadores que
no se encuentran jubilados parcialmente, esto es, el Convenio Colectivo y € Estatuto de los trabajadores. La
Administracion Educativa no puede inmiscuirse en las relaciones estrictamente laborales entre trabajadores
y empresarios, en este caso titulares de centros o directores. Aquella solo puede exigir que se desarrolle el
curriculo conforme a lo establecido, en cuanto a contenidos, temporalizacion y evaluacion, asi como que €l
profesorado esté en posesion de la titulacion adecuada a las materias que imparte. Reproducimos parte del
contenido del reciente informe juridico elaborado por esta misma A sesoria sobre € tema de jornada:

“ La Consgjeria de Educacion no tiene ninguna competencia, € mismo articulo 27 del Convenio
Colectivo del Sector establece que “ éstas se distribuirén alo largo del afio por el empresario de acuerdo con
los criterios pactados entre el mismo y los representantes de |os trabajadores . En caso de disconformidad, el
empresario decidira conforme alo sefialado en el articulo 9 de este Convenio “, esto es, podra hacer uso de
la capacidad organizativa que la Ley le atribuye. No obstante, esta capacidad de organizacion del centro de
trabajo queda limitada por €l articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, que en su apartado 6 recoge la
obligatoriedad empresarial de elaborar el calendario laboral que regira durante todo € afio, y que no podra
ser modificado salvo que haya acuerdo unanime de los trabajadores. Es decir, que todos los trabajadores y
trabajadoras de un centro deberédn conocer cudl va a ser su jornada de trabajo durante todo €l afio, tanto de
las horas | ectivas como de las no lectivas.”

4°.- Teniendo en cuenta la especial circunstancia de los trabajadores jubilados parcialmente en cuanto a que
su jornada laboral queda reducida a solo el 25%, es del todo l6gico que ésta se distribuya de forma que €l
trabgjador afectado la concentre en un dia o dos a la semana, o de cualquier otra forma que conlleve
igualmente el acuerdo entre & centro y €l trabajador. Volvemos ainsistir que en este acuerdo la Consgjeria



no tiene ninguna capacidad de decision, no contemplandose por tanto en ninguna normativa de caracter
administrativo.

5°.- Igualmente, dentro de la capacidad organizativa del empresario y de comun acuerdo con €l trabajador
jubilado parcialmente, lajornada de éste podra desarrollarse enteramente en actividades lectivas, en lectivas
y complementarias o enteramente en no lectivas, segiin las necesidades del centro

Por ultimo, hay que tener en cuenta que a ser voluntario €l paso a la jubilacion parcial asi como €l
consentimiento del centro, si previamente a hacer efectivo el paso a esta situacién no se llega a un acuerdo
en cuanto ala distribucion de la jornada, €l trabajador no se podra jubilar parcialmente, a no ser que acepte
las condiciones impuestas por €l titular del centro, con las que en principio no estaba de acuerdo.
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