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Computo delos dias de vacaciones

A través de los Convenios Colectivos se regulan los dias de vacaciones de'los
trabajadores y trabagjadoras a lo largo del curso. Independientemente del nimero
de dias, que no es objeto de este informe, se puede establecer dos férmulas de
computar éstos:

1.- Teniendo en cuenta solo los dias habiles. En este caso, se.empi€za a contar
desde € primer dia labarable los dias que correspondan de vacaciones, saltando
los festivos y no laborables. Esto es, si se disfrutan 10 dias y € trabajador ha
finalizado € viernes su Ultima jornada antes de los 10 dias de vacaciones, se
comienza a computar desde el siguiente lunes hasta € viernes de la semana
siguiente (5 dias hébiles por semana X 2 semanas = 10 dias). Asi pues, debera
incorporarse a su trabajo el lunes siguiente. Si entre semana hubiera alguin festivo
no se contabilizaria como de vacacion, por lo que envez de incorporarse el lunes,
lo haria el martesy asi sucesivamente.

2.- Dias naturales. Es laformula mas comtn. Los dias de disfrute de vacaciones
guedan comprendidos entre dos fechas, sin tener en cuenta los posibles dias
festivos que pudiera haber en medio. Logicamente, si el dia de incorporacion al
trabgjo es inh&bil, 1a incorporacion tendria lugar a dia siguiente. A modo de
giemplo, si las vacaciones son del dial al dia 10, ambosinclusive, y € dia 10 es
domingo, el trabajador debera incorporarse e dia 11, que es e inmediato
laborable.



