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Clara Zetkin (izquierda), de soltera Eissner (5 de julio de 1857 - 20 de junio de 1933) fue una politica socialista alemana
muy influyente, asi como una luchadora por los derechos de la mujer. Zetkin se interesé mucho en la politica sobre la mujer,
la lucha por la igualdad de derechos y el derecho al voto, impulsando el movimiento femenino en la socialdemocracia ale-
mana. Entre 1891 y 1917 edité el periddico "lgualdad" y en 1907 se convirtié en lider de la nueva Oficina de la Mujer del
SPD. Fue ella la que decidié que a partir del 8 de marzo de 1911, dicha fecha se considerara el "Dia Internacional de la Mu-
jer" o "Dia de la Mujer Trabajadora”.

Rosa Luxemburg (derecha), més conocida por su nombre castellanizado Rosa Luxemburgo (Zamosc, Polonia, 5 de marzo
de 1870 6 1871 - Berlin, Alemania, 15 de enero de 1919), fue una tedrica marxista de origen judio. Aunque nacié con un de-
fecto en el crecimiento gue la discapacité fisicamente toda su vida, eso no le impidié ser una de las figuras mas activas de
los movimientos revolucionarios de principios del siglo XX. Milité activamente en el Partido Socialdemdécrata de Alemania
(SPD), hasta que en 1914 se opuso radicalmente a la participacién de los socialdemécratas en la | Guerra Mundial, por con-
siderarla un "enfrentamiento entre imperialistas". Integré entonces el grupo internacional que en 1916 se convirtié en Liga
Espartaquista. Tomé parte en la frustrada revolucién de 1919 en Berlin, aun cuando este levantamiento tuvo lugar en contra
de sus consejos. La revuelta fue sofocada con la intervencién del ejército monarquico y la actuacién de los Cuerpos Libres (o
Freikorps, grupos de mercenarios nacionalistas de derecha), y a su término cientos de personas, entre ellas Rosa Lu-
xemburgo, fueron encarceladas, torturadas y asesinadas.
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EDITORIAL

Este Boletin de la Seccién Sindical de FETE-UGT de la Universidad
de Granada nace con el objetivo central de exponer la postura y pro-
puestas de nuestro sindicato para los temas que afecten a los/las tra-
bajadores/as de nuestra comunidad universitaria. También, pretende-
mos sintetizar y analizar después de un periodo significativo los acon-
tecimientos mas importantes en los que hemos participado, particu-
larmente nuestra actuacién y propuestas en los érganos de represen-
tacién, Comités de Empresa y juntas de Personal, del PAS y del Profe-
sorado. Valoraremos, también, la politica del equipo rectoral y las rei-
vindicaciones que planteamos, en este primer nimero analizamos su
primer afio de gobierno. Las iniciativas generales de FETE-UGT en lo
que mas nos pueda afectar, como el Proyecto de Estatuto del PDI, el
Convenio Colectivo del PDI y del PAS, las Mesas de Negociacién,
también serd objeto de nuestra atencién en este primer nimero.

Pretendemos que sea un Boletin abierto a la participacién de
los/las trabajadores/as de la Universidad de Granada, por lo que
existirdn secciones, como la de “cartas abiertas” en la que podran
participar cualquier compafiero/a con sus ideas, andlisis y propuestas.
También estaremos abiertos a incluir nuevas secciones si asi lo propo-
ne algln miembro de la comunidad universitaria.

Con este primer nimero esperamos comenzar a caminar junto con
todo el que quiera sumarse al proyecto.

Antonio Ona Sicilia
Secretario General de FETE-UGT
Seccion Sindical de la Universidad de Granada
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.FETEagr; Cartas a ba seccion

BIENVENIDA DEL
SECRETARIO GENERAL DE
FETE-UGT GRANADA

Desde la FETE-UGT de Granada
apoyamos la iniciativa de |la
Seccidén Sindical de la Universidad
de Granada de publicar un Boletin
comenzando con este primer nu-
mero.

El trabajo de nuestros compa-
fAeros de UGT en la Universidad
merece el reconocimiento de la
Comisién Ejecutiva Provincial vy
este Boletin lo que hace es con-
firmar ese trabajo.

FETE-UGT es un sindicato histé-
rico y de clase que ha concebido la
accién de los trabajadores en su
conjunto y no de forma sectorial o
gremial, por ello la accién sindical
en la Universidad es un componen-
te de nuestra accién en otros nive-
les de la ensefanza. La oportuni-
dad gue se nos brinda con este Bo-
letin Universitario la aprovechare-
mos para informar de nuestro tra-
bajo en esos otros niveles de la en-
seflanza no universitarios. En su-
ma, bienvenida y satisfaccién por
el nuevo vehiculo de expresién pa-
ra los trabajadores de la ensefian-
za.

Juan Francisco Martin Garcia

Secretario General de la Comi-
sién Ejecutiva

FETE-UGT Granada

(LA CAFETERA?

Pues eso. Que decidimos desde
la seccién sindical de FETE-UGT en
la Universidad de Granada editar
un boletin informativo, con una pe-
riodicidad eventual y en formato
electrénico pero suceptible de ser
impreso, y de pronto llega el mo-

mento de ponerle nombre.

Pues bien. Este surgidé jugando
un poco con las siglas de nuestra
formacién y la finalidad del presen-
te boletin.

Esta seccidén pretende ser un espacio abierto que de salida
a la opinién de nuestros lectores. En principio se aceptaran
cartas bajo las siguientes normas:

¥ No se publicardn escritos anénimos.

x  No se publicarén escritos de personas pertenecientes
a érganos de representacién que disponen de medios
para vehicular sus opiniones como acceso a listas de|
correos, boletines sindicales, etc.

x  Esta seccién sindical no se hace responsible ni partici-
pa necesariamente de las opiniones vertidas en esta

seccion.

x En cualquier caso esta seccién sindical se reserva el
derecho de réplica y/o aclaracién.

Podeis mandar los escritos a la direccién electrénica de la

seccion: feteugt@ugr.es

La CaFETEz

UGR también nos solidarizamos
con las iniciativas pro-ecolégicas
de este Equipo Rectoral. Para ello
hemos tomado dos iniciativas: La
primera es que este boletin estd
disefiado a doble cara. Aunque el
objetivo es que se pueda leer en
pantalla, si hubiera que imprimirlo
se puede utilizar una impresora de
doble cara que ya empiezan a ser
frecuentes.

En segundo lugar, hemos utili-
zado un tipo de fuente que ha sido
diseflado para economizar tinta.
En principio no deber notarse pero

Seguramente que todos, alguna
vez, hemos disfrutado con amigos
y compafieros de un rato de deba-
te y reflexién al calor de una taza
de café. iQué maravilla que una
cosa tan simple como una cafetera
permita algo tan util!.

En el espiritu de ofreceros una
herramienta sencilla que nos facili-
te unos ratos de reflexién y debate
aqui teneis:

La CaFETE#r

José Antonio Cerezo Diaz
Secretaria de Comunicacionen
la UGR

Seccidn sindical de FETE-UGT
en la Universidad de Granada

P.D.: Los componentes de la
Seccion Sindical de FETE-UGT en la

disculpad si encontrais
merma de la calidad.

alguna
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UN ANO DE GESTION
RECTORAL

La publicacién de este Boletin
de la Seccién Sindical de FETE-UGT
en la Universidad de Granada coin-
cide con el cumplimiento del pri-
mer afio de mandato de Francisco
Gonzdles Lodeiro como Rector de
la Universidad de Granada, parece
oportuno, por ello, realizar una va-
loracién, desde nuestra perspecti-
va de lo que ha supuesto este afo
para las/os trabajadoras/es de la
comunidad universitaria.

como
organizacion
sindical consti-
tuye una nece-
sidad
lo que afecta g
la vida V)
condiciones la-
borales en |3
Universidad
para difundir vy,
hacer

comprender
nuestra posicién en

los distintos
temas que afectan a las condicio-
nes laborales.

Nuestra postura con los equipos
de gobierno rectorales ha sido y es
coherente con la linea politica de
nuestro sindicato, la UGT, basada
en el didlogo y el acuerdo antes
que en el conflicto, pero también
en el rigor y la critica cuando se
trata de defender los derechos de
los trabajadores. Por esa razédn,
nuestra actitud como Seccién
Sindical es de “colaboracién criti-

”

Ca.

Para valorar las politicas recto-
rales respecto al papel de los sindi-
catos, el punto de partida debe ser
la actitud del Rector y en ese sen-
tido hasta ahora la actitud de
Gonzélez Lodeiro ha sido positiva.

. FETE @ COMUNICADOS

Se ha cambiado el alejamiento
desde el Hospital Real hacia la ma-
yoria de los sindicatos, en la que
se habia instalado el rectorado,
por la proximidad, pasando a ser la
relacién Rectorado-Sindicatos uno
de los ejes de su politica. Es la pri-
mera vez, que sepamos, que un
Rector hace en su toma de pose-
sibn una mencién explicita a la
importancia de las centrales sindi-
cales en la vida universitaria. Se
ha abierto la via de didlogo perma-
nente, se llama a la puerta y se es
recibido, algo tan obvio no lo era
tanto anteriormente, aln estamos
esperando respuesta a nuestras
solicitudes de entrevistas. Su pre-
sencia junto a los sindicatos en la
Concentracién del Dia del Trabajo

- Decente es
otro indicio de
actitud

Existen no
s6lo  declara-
ciones y pre-
i sino,

acciones con-
cretas basadas
w=_“en la reivindi-

caciones de los
sindicatos, discrepando incluso de
otras Universidades Andaluzas, co-
mo ha sido la convocatoria a todas
las centrales sindicales para
constituir las Mesas de Negocia-
cién de la Universidad de Granada,
el reconocimiento académico de
los Quingquenios y Sexenios para el
profesorado laboral, la incluso de
los investigadores en el presu-
puesto del GAS o el esfuerzo pre-
supuestario a pesar de la etapa en
la que nos encontramos con la ca-
careada crisis.

La actitud del Rector es cohe-
rente con el nuevo marco legislati-
vo gue supone el Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el que se
reconoce el papel de los sindicatos
para las decisiones que afecten a
los empleados, funcionarios o labo-
rales, de la Administracién Pablica.

En concordancia con nuestra
postura de colaboracién critica
desde la toma de posesién de los
cargos del equipo de gobierno he-
mos mantenido reuniones de tra-
bajo con distintos vicerrectorados
y areas de gobierno, en particular
con las dreas que més afectan al

PAS y el Profesorado: Gerencia,
Ordenacién  Académica, infra-
estructura, Investigacién, y Cali-

dad Ambiental, Bienestar y De-
porte. De todas esas reuniones se
informa en este Boletin.

Como balance general, pode-
mos decir que estamos satisfechos
con el rumbo vy las respuestas da-
das a nuestros planteamientos, en
particular en lo referente a la Ge-
rencia, y especialmente a su area
del PAS laboral; pero existen dreas
del equipo de gobierno gque auln
deben impregnarse mas de la
cultura emanada en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, nos
referimos a la cultura basada en el
principio de la negociacién y el
acuerdo. De forma més concreta
nos estamos refiriendo a las areas
de Ordenacién Académica y de la
Garantia de la Calidad, que deben
comprender gue negociar no es
poner una iniciativa, como el Plan
Docentia o el Plan de Ordenacion
Docente, encima de la mesa el
mismo dia de la reunién y pre-
tender que le demos el visto bue-
no alli mismo. Pero en fin, démosle
tiempo.

Asi pues, aunque el arranque es
positivo los hechos deben con-
firmarlo y quedan temas de gran
calado por definir como son: La
configuracién definitiva y el co-
mienzo del trabajo de las Mesas de
Negociacién, la Reforma del Esta-
tuto de la Universidad de Granada,
la negociacién de la RPT, la Promo-
cién del Profesorado, la Promocién
Horizontal del PAS, o la Evaluacién
Docente del Profesorado. Temas
gue esperamos se resuelvan en la
linea de la negociacién y el
acuerdo y que nos permitan tener
una valoracién méas completa del
nuevo gobierno de la Universidad
de Granada.




REFORMA DE ESTATUTOS

El proceso para la Reforma de
los Estatutos de la Universidad de
Granada se puso en marcha con la
eleccién en el Claustro de la comi-
sién responsable. FETE-UGT consi-
dera que este proceso es de gran
importancia para el funcionamien-
to futuro de nuestra Universidad y
constituye una ocasién para pro-
fundizar en la mejora de las condi-
ciones de los trabajadores de la
comunidad universitaria, por ello,
nuestro compromiso e implicacién
con la reforma queremos que sea
completo. En la composicién de la
citada comisién para la reforma
FETE tendrd una representacién
importante en el sector del profe-
sorado y en el del PAS, y por ello
trabajard activamente y elevara
propuestas que vayan en la di-
reccién de reconocer la importan-
cia del didlogo y la negociacién pa-
ra los trabajadores y trabajadoras
de la Universidad de Granada y
sus representantes.

REUNIONES CELEBRADAS
CON LAS DISTINTAS
AREAS DEL EQUIPO

RECTORAL

Durante este tiempo, la ejecuti-
va de FETE-UGT en la UGR ha teni-
do diversas reuniones tanto con el
Rector como con miembros de su
equipo para temas mas especifi-
cos. Ponemos a continuacién un
resumen de las mismas.

REUNION DE LA COMISION
EJECUTIVA CON EL RECTOR

Tras su eleccién de la nueva Co-
misién Ejecutiva de la Seccién
Sindical de FETE-UGT de la Univer-
sidad de Granada los responsables
de las distintas secretarias cele-
braron una reunién con el Rector,
plantedndole los temas de que
mas directamente podian afectar a
su accién de gobierno. Se afirmé
nuestra postura coherente con la
trayectoria histérica de nuestro
sindicato basada en la negocia-
cién, el didlogo y la colaboracién
critica. Comprobamos la coinciden-
cia entre nuestros programas Vv el
del Rector en lo que afecta a la

mejora de los trabajadores del Uni-
versidad. Se le informé del propé-
sito n mantener reuniones periédi-
cas de trabajo con los responsa-
bles del equipo de gobierno mas
directamente implicados en la poli-
tica que pueda afectar a los/as tra-
bajadores/as de la nuestra Univesi-
dad. Los temas de mayor relevan-
cia que se le plantearon en la reu-
nién fueron:

» Puesta en marcha de las Mesas
de Negociacién del PAS y el PDI

+ Estatuto del Profesorado: Co-
municacién para la coordinacién
en las propuestas que se plante-
en para su aprobacién.

* jubilacién anticipada para el
Personal de Administracién vy
Servicios similar a la de los pro-
fesores.

« Complemento Autondmico: Co-
mienzo de la negociacion

* Quinguenios y Sexenios del
profesorado contratado: Estado
de las gestiones del Rector para
su reconocimiento.

« Conciliacién Laboral: Medidas
urgentes.

- jévenes Investigadores: Aplica-
cién del Convenio Colectivo

REUNION CON EL GERENTE

La Seccién Sindical de FETE-
UGT de la Universidad de Granada
se ha reunido con el Gerente, con-
tinuando las reuniones de trabajo
que estamos manteniendo con el
equipo de gobierno. Como marco
del didlogo, sefialamos las con-
cordancias entre los programas del
sindicato y el equipo de gobierno,
por lo gue ofrecimos nuestra cola-
boracién critica para el logro de
sus apartados porgue redundard
en beneficio del personal de la Uni-
versidad. En particular destacamos
los siguientes puntos:

- Elaboracién 'y puesta en
marcha de un Plan de Promocién
Horizontal y Vertical para el PAS.
En el Plan Horizontal se trataria
se conseguir tramos para mejo-
rar y consolidar las condiciones
del puesto de trabajo, este plan
se conectaria con el de promo-
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cién vertical; en el que el traba-
jador una ves conseguida la titu-
lacién podria promocionarse a
una categoria superior. Una pla-
nificacién integral y estable co-
mo la que se propone evitaria los
planteamientos espontaneos vy
parciales de la promocién del
PAS, como el Plan de Ejes, que
estan creando descontentos en-
tre el personal.

* jubilacién y reduccién horaria.
Se ftrataria de materializar el
compromiso de la jubilacién anti-
cipada desde los 60 afios y a la
reduccidén horaria a partir de los
55 afios para el PAS.

« Conciliacién y Teletrabajo. La
puesta en marcha del Plan Con-
cilia constituye otro componente
importante de los programas. El
trabajo en casa o teletrabajo es
uno de sus instrumentos. Se de-
be elaborar una evaluacién para
conocer en qué puestos de tra-
bajo se puede realizar e imple-
mentar los medios para ello, co-
menzando el préximo ejercicio
econdémico.

» Prevencién de Riesgos Labora-
les. Se trata de disefiar un Plan
integral de Prevencién que
afecte a todo el equipo de go-
bierno y a todo el personal, Pro-
fesorado y PAS, dotandolo de los
recursos humanos y materiales
para ello.

« Formacién: Se debe elaborar
un Plan realista para 4 afos de
formacién del PAS, que con-
temple la aplicacién de las Tec-
nologias de la Informacién y la
Comunicacién, como la ensefian-
za on-line.

» Informética: Se pidié que se
extendiera el acceso identificado
y el uso de correo electrénico pa-
ra todo el PAS.

« También se trataron otros te-
mas mas como la organizacién
del trabajo en vacaciones para
permitir la jornada reducida, o la
situacién de los colaboradores
sociales mayores de 52 afos, pa-
ra los cuales pedimos una solu-
cién.

Con el compromiso de conti-
nuar el trabajo iniciado con esta
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reunién acordamos un plan de tra-
bajo conjunto. Ese plan se ha man-
tenido con reuniones fluidas vy
constantes.

REUNION CON EL VICERRECTOR
ORDENACION ACADEMICA

Siguiendo el plan de trabajo
que se ha trazado la Seccién Sindi-
cal de FETE-UGT de la Universidad
de Granada con las distintas éreas
del equipo de gobierno del actual
Rector, mantuvimos una reunién
con el vicerrectorado que més
implicacién tiene en la politica
sindical del profesorado, el de
Ordenacién Académica.

Como principio, planteamos la
actitud de nuestro sindicato basa-
da en la lealtad, la negociacién y la
colaboracién  critica; buscando
siempre mejorar las condiciones
de todo el personal de la Universi-
dad de Granada.

A la reunién asistié el Vice-
rrector, Luis Jiménez del Barco,
acompafado por otros miembros
de su equipo, se abordaron los si-
guientes temas:

» Convenio Colectivo: Aplicacién
al profesorado contratado de la
Universidad de Granada de la
forma maés ventajosa para sus
intereses.

» Concursos a los Cuerpos Do-
centes: Transparencia y control
externo de los que se convo-
quen tras las acreditaciones.

 Jubilacién Anticipada: Avanzar
en el compromiso del Rector
de ampliar el plazo de jubila-
cién hasta los diez afos.
Buscar férmulas para la jubila-
cién parcial y personalizada.
En ese sentido, aplaudimos la
iniciativa de reduccién horaria
que el Vicerrectorado ha inclui-
do en el reciente Plan de Orga-
nizacién Docente.

« Complemento Autondmico:
Ofrecemos nuestra colabora-
cién para obtener un acuerdo
ventajoso para nuestro profe-
sorado en la préximas negocia-
ciones.

Al final de la reunién acordamos
mantener un plan de trabajo sobre

éstas y otras cuestiones que
afectan al PDI basado en el con-
tacto permanente.

REUNION CON EL VICERRECTOR
DE CALIDAD AMBIENTAL,
BIENESTAR Y DEPORTE

En la reunién con el Vicerrector
de Calidad Ambiental, Bienestar y
Deporte, los principales asuntos
tratados fueron:

« Conciliacién Laboral: Aplicar la
legislacién, disefiando un plan
de actuacién.

« Guarderias: Poner en marcha
progresivamente centros que
permitan atender la demandas
del personal de la Universidad
en condiciones ventajosas. Ya
existe un proyecto para el pri-
mer centro.

+ Espacios de Trabajo: Evaluar
las condiciones de trabajo del
personal, mejorandolas en co-
ordinacién con el vicerrectora-
do de infraestructuras. En
particular, nos preocupa las
condiciones del profesorado en
algunos centros en relacién so-
bre todo a los espacios y mobi-
liarios.

+ Mobbing: Iniciar un estudio de
las condiciones reales que se
dan de acoso laboral, dise-
flando medidas para su pre-
vencién.

« Evaluacién de Riesgos: Necesi-
dad de disefiar y aplicar un
plan integral de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Asimismo, acordamos mante-
ner una continuidad en nuestros
contactos para conseguir éstos y
otros objetivos que mejoren las
condiciones de trabajo del perso-
nal de la Universidad de Granada.

REUNION CON EL VICERRECTOR
DE INFRAESTRUCTURAS Y
CAMPUS

La Seccién Sindical de FETE-
UGT se reunién con la Vicerrectora
de Infraestructuras y Campus, Be-
gofia Moreno Escobar y miembros
de su equipo.

En la reunién se abordaron prin-

cipalmente los siguientes temas:

* Acondicionamiento de espacios
para Profesores y PAS: Es nece-
sario corregir las insuficiencias
que existen en algunos cen-
tros, Departamentos y servi-
cios, particularmente es grave
la situacién en algunos despa-
chos de ocupados por varios
profesores simultdneamente,
llegando incluso a compartir la
misma mesa y silla. La vice-
rrectora se comprometié a in-
formarnos una vez tengan los
primeros datos de la fase de
evaluaciéon en la que se en-
cuentran. Le pedimos que se
hiciera en una reunién con to-
dos los sindicatos y 6rganos de
representacién de los trabaja-
dores para que podamos cono-
cer la situacién real y plantear
conjuntamente las soluciones.

- Plan de Prevencién: Plantea-
mos la necesidad que se
aborde un Plan Integral de Pre-
vencién, tal como hemos ex-
presado en reuniones con otras
areas, en el que estén integra-
do todo el equipo de gobierno
y tenga la dotacién econdémica
suficiente.

« Energias Renovables y Ahorro
Energético: Fuimos informado
en detalle del Plan, que se estd
realizando en gran medida con
subvenciones externas a la
Universidad. Apoyamos los co-
municados enviados por el vi-
cerrectorado y su politica de
ahorro del gasto energético e
implantacién de las energias
renovables en todos los cen-
tros de la Universidad de Gra-
nada. La primera instalacién
fotovoltaica se realizard en
breve en la Escuela de Cami-
nos.

Con la intencién de seguir tra-
bajando conjuntamente finaliza-
mos la reunién

REUNION CON LA
VICERRECTORA DE POLITICA
CIENTIFICA E INVESTIGACION

En la reunién con la Vicerrecto-
ra de Politica cientifica e Investiga-
cién, M2 Dolores Suarez Ortega,
estuvieron presentes, la responsa-
ble de jévenes Investigadores, Ana



Martinez, y el Secretario General,
Antonio Ofia, de la Comisién Ejecu-
tiva de nuestra Seccién Sindical,
se trataron particularmente los
problemas que afectan al colectivo
de los investigadores Precarios de
la Universidad de Granada, y que
han sido tratados y defendidos
desde atrds por nuestra seccién
sindical junto a sus representan-
tes. El problema més urgente radi-
ca en la aplicacién del nuevo co-
lectivo que obliga a definir una re-
lacién laboral con ellos, se nos in-
formo que en el mes de octubre
dispondriamos de un documento
del vicerrectorado. FETE-UGT
buscara la aplicacién més positiva
del convenio para este colectivo,
como un paso en el objetivo gene-
ral de dotarlo de derechos bésicos
que en algunos casos crean situa-
ciones de abusos y precariedad in-
concebibles para nuestro tiempo.
En la reunién se trataron otras rei-
vindicaciones de los jévenes in-
vestigadores plantedndose plazos
y vias paras su solucién.

MESAS DE NEGOCIACION

FETE-UGT ha defendido en to-
dos los foros y planteandolo di-
rectamente al Rector y a su equipo
la formacién de las Mesas de Ne-
gociacién propias en la Universi-
dad de Granada como la via de
didlogo y acuerdo ente el gobierno
universitario y la representacién
de los trabajadores.

Por fin, en el mes de diciembre
el Rector convocd a los sindicatos
con representacién en la Universi-
dad de Granada a una reunién pre-
paratoria para la puesta en
marcha de estas Mesas Negocia-
doras. Estamos a la espera de la
reunién definitiva de constitucién y
de comienzo de su funcionamiento
real.

Las propuestas que realizé FE-
TE-UGT durante la reunién y que
hemos concretado posteriormente,
basadas en los precedentes
existentes en otras Universidades
como la de Extremadura son las si-
guientes:

Existencia de una Mesa General
de Negociacién y cuatro Mesas

Sectoriales, una para cada colecti-
vo: PAS laboral, PDI laboral, PDI
Funcionario y PAS funcionario

Representacién exclusivamente
sindical y paritaria

Realizacién de un acto formal
de constitucién y aprobacién de
unos Estatutos y Reglamento de
funcionamiento

Definicién acordada de los te-
mas concretos a negociar

Formalizacién de los acuerdos
para gue sean de obligado cumpli-
miento.

@) PD.I.

JUNTA DE PERSONAL
DOCENTE E
INVESTIGADOR (JPDI)

Desde la JPDI de la Universidad
de Granada, FETE-UGT ha promovi-
do e impulsado reivindicaciones
razonadas y razonables en relacién
con asuntos de verdadera
trascendencia para nuestra activi-
dad profesional del profesorado
universitario como son, entre
otros:

« La evaluacién de nuestra acti-
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- La Acreditacién del PDI y la
actuacién discrecional de la ANE-
CA.

e El Estatuto del Profesorado.

« La revision del Complemento
Autondémico.

 La revisién del primer Sexenio.

* La Mesa de Negociacién de la
Universidad de Granada.

Por ello y para ello hemos man-
tenido conversaciones con las au-
toridades académicas, notable-
mente con los vicerrectorados pa-
ra la Garantia de la Calidad y de
Ordenacién Académica y Profeso-
rado y con el propio Rector.

En todas estas conversaciones
hemos mantenido la demanda de
gue todos estos asuntos, que he-
mos enumerado, son asuntos labo-
rales que deben ser objeto de una
verdadera negociacién colectiva
en Mesa de Negociacién constitui-
da en la propia UGR, al amparo de
la ley del Estatuto del Empleado
Publico.

Nuestra posicién ante las auto-
ridades académicas ha sido dialo-
gante y constructiva pero tajante
en la defensa de los derechos la-
borales y, asi, hemos manifestado
nuestra oposicién al uso “evaluato-
rio” de las encuestas a los alumnos
o a la aplicacién del programa de

vidad y “cali- evaluaciéon de
dad” docente la calidad del
mediante en. MIEMBROS DE FETE-UGT EN LA JPDI profesorado
cuestas a los Docentia tal o
alumnos y el REPRESENTANTES al Plan de
programa L s . Formacién del
Docentia. Félix Hldalgo Puertas (Pre5|dente) Profesorado,
jorge Bolafios Carmona (Secretario) OF Ser Droce-
Antonio Ofa Sicilia (Portavoz) P P
« El Plan de Alf Bilbao G sos de clara re-
Formacion M'OnSIOV'III aoP uerrgro percusién labo-
del profeso- ngllée £ . ega Consto a ral que no han
rado de la Fa o aJaNrI 3. onLreras sido  negocia-
UGR. I\/TanCISICI? 2 'ga gyva dos, como exi-
anuel Ferndndez Cruz ge la ley, ade-
« El espacio mas de por su
Europeo de DELEGADAS burocrética
Educacién . inadecuacién y
Superior. Ana Martinez Vela deficiente dise-
Débora Godoy lzquierdo Ao
« El Plan de Paqui Lépez Torrecillas '
Ordenacién lgualmente
Docente. hemos mani-

festado nuestra

preocupacién y
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queja por la aplicacién de las expe-
riencias piloto del EEES con “coste
cero”, por el incremento de carga
de trabajo no reconocido que ello
comporta, sobre todo en titulacio-
nes con grandes grupos de alum-
nos. Por eso hemos sefialado que
es urgente la determinacién preci-
sa y real de las “obligaciones do-
centes” del PDI universitario inclu-
yendo en ellas, ademas de las pro-
pias clases presenciales, otras acti-
vidades tan docentes como aque-
llas, tales como la preparacién de
las clases, las tutorias, la co-
rreccién de exdmenes y de traba-
jos escritos, la direccién de semi-
narios y todas las que tengan una
relacién clara con la docencia asig-
nada al profesor. En este sentido,
también hemos pedido el estable-
cimiento de mecanismos superio-
res de control y de mediacién que
eviten descoordinaciones y abusos
en la asignacién de docencia a los
profesores por parte de departa-
mentos y centros, sobre todo en lo
que a horarios se refiere por la
enorme repercusién que estos tie-
nen en las condiciones de trabajo
y en la conciliacién de la vida labo-
ral y familiar.

Lamentablemente, la posible
solucién de alguno de estos pro-
blemas depende del estableci-
miento de normas superiores largo
tiempo esperadas y aln pendien-
tes como el “Estatuto del Profeso-
rado”, cuya negociacién no avanza
por la manifiesta incompetencia y
desinterés del Ministerio. Algo pa-
recido ha ocurrido con la revisién
del complemento autondémico, cu-
ya renovacion toca este afo, y que
todavia no ha sido negociado, de
modo que no sabemos, a ciencia
cierta, con que sistema y procedi-
miento se nos evaluara ahora. En
ambos casos, desde la JPDI vy
desde el sindicato hemos pedido al
Rector que asuma un protago-
nismo reivindicativo en defensa de
los intereses del profesorado, al
que también él representa, y he-
mos instado a nuestra organiza-
cién sindical a hacer lo mismo en
las mesas de negociacién de Ma-
drid y Sevilla.

COMITE DE EMPRESA PDI
LABORAL

Desde la creaciéon del Comité
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de Empresa del PDI Laboral en la
Universidad de Granada. Los
miembros de FETE-UGT en el Co-
mité de Empresa, desarrollando las
funciones que les atribuyen la Ley
8/1980 vy texto vigente del Estatu-
to de los Trabajadores han partici-
pado en las siguientes tareas:

Elaboracién del Reglamento del
Comité de Empresa del PDI Laboral
en la Universidad de Granada.

Elaboracién del primer Conve-
nio PDI laboral de las universida-
des andaluzas. Movilizaciones vy
actos en contra del citado conve-
nio.

Reuniones con los diferentes
candidatos a Rector de la Universi-
dad de Granada en el 2007 para
exponerles la problemética del PDI
laboral de Ila UGR e intentar
compromisos por parte de los
candidatos para solventar estos
problemas.

Reuniones con los érganos uni-
personales y colegia-
dos de la UGR para
negociar, resclver o
tratar problemas vy

necesidades de la
UGR. Entre estas
reuniones, a modo

plazas de sustituciones en
sus diferentes modalida-
des. Tanto referente a las
plazas a convocar, como
en cuanto a la participa-
cién en las diferentes co-
misiones de contratacién y
resolucién de recursos.

VICERRECTORADO DE POLITICA

CIENTIFICA E INVESTIGACION:

« Plan de estabilizaciéon de
investigadores

+ Plan Propio de Iinvestiga-
cién

VICERRECTORADO DE CALIDAD

AMBIENTAL, BIENESTAR Y DE-
PORTE:

e Puestos de trabajo dignos
para el PDI laboral e in-
vestigadores

 Prevencién de riesgos
(practicas laboratorios vy
etc.) y proteccién radiold-

MIEMBROS DE FETE-UGT EN EL COMITE DE

EMPRESA DEL PDI

REPRESENTANTES

de resumen, desta- Enrique Serra de L’ Hotellerie-Fallois (Portavoz)

Camaos:

RECTOR DE LA

UNIVERSIDAD:

* Quinguenios

José Alvarez Rodriguez
Ignacio Morén Henche
Manuel Pérez Mendoza

DELEGADOS

Y~ SEXeNIos aifonso Bilbao Guerrero

para el

laboral (en

este momento se recono-
cen solo

académicamente).

« Plan de promocién del pro-
fesorado.

VICERRECTORADO DE ORDENA-
CION ACADEMICA:

e POD de los cursos 2007 /
2008 y 2008 / 20009.

+ Negociacién de las modifi-
caciones de la Relacién de
puestos del trabajo (RPT)
de profesorado laboral
(Ayudantes, Ayudante
doctor, etc.), asi como las

PDI Francisco Lamas Fernandez

gica

* Inclusién de los investiga-
dores como beneficiarios
del Gabinete de accién so-
cial segin Convenio del
PDI laboral y aumento del
presupuesto para tal
efecto.

VICERRECTORADO PARA LA GA-
RANTIA DE LA CALIDAD:

Destacamos las negociaciones
realizadas para la adaptacién, me-
jora y etc. de

Evaluacién del profesorado:



» Programa de Apoyo a la
Evaluacién de la actividad
docente

* Planes de mejora y forma-
cién del profesorado

« Ayudas a la formacién

Ademas el Comité de Empresa
del PDI laboral debe asistir repre-
sentando a los profesores labora-
les e investigadores en todas las
comisiones de la UGR en las cua-
les se traten aspectos de: presu-
puestos, normativas, y etc. que
afecten a sus representados que
son practicamente la mayoria.

FETE-UGT DENUNCIA LAS
ACTUACIONES DE LA
ANECA EN LOS PROCESOS
DE ACREDITACION

FETE-UGT denuncia las actua-
ciones de la ANECA en los proce-
sos de acreditacién para los
cuerpos de Titular y Catedratico de
Universidad por vulnerar los Princi-
pios de Mérito e igualdad que de-
ben seguir las actuaciones de los
Organos de la Administraciéon PuG-
blica.

Se desconocen las puntuacio-
nes que el interesado ha obtenido
en cada uno de los apartados y su-
bapartados, lo que le deja en una
situacién de absoluta indefensién.

El informe del experto, que por
supuesto es asumido integramente
por la Comisién, solamente contie-
ne "apreciaciones subjetivas" vy
"comentarios" que en algunas oca-
siones pueden incluso calificarse
como ofensivos.

Los expertos actlan bajo el
anonimato, lo cual los libera de
cualquier responsabilidad. No se
cumple lo especificado en el RD
1312/2007, es decir, ni se sabe
quién son, ni se conoce su curricu-
lum, etc.

Se desprecia la actividad do-
cente mediante la utilizacién de
expresiones como ‘"simplemente
dar clase". Por supuesto, si la do-
cencia universitaria es tratada de

esta forma, la experiencia docente
en otros niveles educativos ya ni
existe.

Como investigacién, solamente
se valoran determinadas publica-
ciones y con un nivel de exigencia
superior al establecido para la
obtencién de los tramos de investi-
gacibn (sexenios).Ademss,
parece gue no existe término me-
dio, es decir, o se alcanzan "x" pu-
blicaciones, o suspenso.

A los Contratados Doctores pa-
rece que quieren demostrarles que
lo de "ser funcionario" es una cate-
goria superior, en consecuencia,
aumentan las exigencias a la hora
de acreditarles, da igual que estén
realizando ya las mismas funcio-
nes.

A los TEUs no les aplican lo que
se especifica en la LOMLOU vy les
dicen gue no han hecho estancias
postdoctorales y que su trayecto-
ria es més docente que investiga-
dora. Pues claro, porgue la investi-
gacién tienen que hacerla en las
"horas extras".

No existe ningln tipo de coordi-
nacién entre las diversas agencias
{estatal y auto-
némicas), claro
que si no hay cri-
terios serd impo-
sible coordinar-
los. Parecidas
actuaciones se
producen con las
solicitudes de
acreditacién para Profesorado con-
tratado laboral, repitiéndose
cuestiones como falta de puntua-
cién en cada apartado évalorado o
estimado?, etc. Todas estas
cuestiones y algunas mas que

podriamos detallar y que llegan
a nuestro sindicato en cantidades
crecientes de quejas del profesora-
do universitario, nos han obligado
a enviar sendas carta a la ANECA y
a la Secretaria de Estado de Uni-
versidades solicitando una reunién
urgente para tratar el tema. Con-
cretamente vamos a exigir que se
respete el articulo 37 de Estatuto
Bésico del Empleado Publico,
donde se dice que las normas

que fijen los criterios generales
en materia de acceso seran objeto

NO PODEMOS CONSENTIR QUE
LA ANECA, CON EL VISTO BUENO
DEL CONSEJO DE UNIVERSIDA-
DES, SIGA ACTUANDO CON TOTAL
IMPUNIDAD.
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de negociacién; al mismo tiempo
demandaremos cambios inmedia-
tos que subsanen el procedimien-
to que ampara la impunidad de los
expertos y que vulnera los princi-
pios de mérito e igualdad.

LA EVALUACION DEL
PROFESORADO

El Vicerrectorado para la Garan-
tia de la Calidad ha mantenido
algunas reuniones con FETE-UGT y
otras centrales sindicales para ex-
ponerles su proyecto de evalua-
cién de la actividad docente del
profesorado de la Universidad de
Granada, y el “Programa Docentia”
en el que se inspira. Analizados
ambos hemos hecho publica
nuestra postura.

En cuanto al procedimiento se-
guido, aungue valoramos positiva-
mente que por primera vez exista
una iniciativa clara desde el equi-
po rectoral de contar con los sindi-
catos en esta vertiente, pensamos
qgue se ha realizado tarde y sobre
un documento cerrado al que sélo
se le pueden hacer sugerencias

parciales.

Lo que se nos
ha ofrecido ha si-
do un documen-
to en el que no

hemos podido
debatir su signifi-
cado real,

porgue lo gue realmente supone
es una nueva evaluacién del profe-
sorado con posibles repercusiones
sobre su ndémina, y ello se pre-
tende aplicar a un colectivo que
estd ya cansado de tantas evalua-
ciones para corregir los desfases
de su poder adquisitivo que en los
tltimos 15 afios se eleva a més del
25%.

El Programa Docentia-Andalucia
puesto en marcha por la AGAE
{Agencia Andaluza de Evaluacién)
se basa en el propio programa Do-
centia de la ANECA, mediante con-
venio con ésta. Por su naturaleza
deberia haber sido negociado con
los representantes legales de los
trabajadores (sindicatos), en su
dmbito de aplicacién, y al amparo
de la Ley 7/2007, de 12 de abril

11
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del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

Por ello, consideramos que el
Programa Docentia debe ser pre-
viamente negociado con los sindi-
catos en Andalucia. En la Universi-
dad de Granada, proponemos que
se retome la participaciéon de los
sindicatos mediante una negocia-
cién real desde su origen, gue
permita el didlogo sobre sus princi-
pios y modelo. Esta negociacién
debe realizarse en el foro adecua-
do que no es otro que la Mesa de
Negociacién y no desde las suge-
rencias parciales y de inclusién
graciable.

Con respecto al contenido, el
Programa Docentia consideramos
que impone un
modelo de eva-
luacién del profe-
sorado muy
cuestionable, cu-
yo objetivo basico

es controlar la
actividad de los
docentes. Potencia dimensiones

inadecuadas como la encuesta de
opinién de los alumnos, el nGmero
de aprobados por asignatura o el
informe del decano y director de
departamento.

Para valorar las opiniones de
los estudiantes se recurre a la utili-
zacién de un cuestionario global y
estandarizado; aplicado hasta aho-
ra en la Universidad de Granada
de manera desafortunada, y tradi-
cionalmente cuestionado por el
profesorado.

Aungue en el Programa Docen-
tia se introducen las iniciativas
personales, tales como innovacién
y mejora y auto-evaluacién del
profesor, su valoracién en el
cdmputo final de la nota de califi-
cacién, alcanza solo el 30% de la
puntuacién. Consideramos que
esta dimensién es la mas
importante del rendimiento de
cuentas. En el dmbito del espacio
europeo y en las declaraciones de
intenciones de “Bolonia”, adquiere
importancia la capacidad de inicia-
tiva e innovacién tanto del profe-
sorado como del alumnado (inno-
vacién en el uso de nuevas tecno-
logias, en la creacién de nuevas
plataformas de aprendizaje, en el
desarrollo de redes entre universi-

12

EL PROGRAMA DOCENTIA
DEBE SER PREVIAMENTE
NEGOCIADO CON LOS _

SINDICATOS EN ANDALUCIA.

dades y empresas para transferir
conocimiento, entre otras accio-
nes). No se ha sabido reflejar este
hecho en el Programa Docentia.

En cuanto a la estrategia de
evaluacién docente - apoyada en
la accién Docentia - no alcanza-
mos a comprender qué se pre-
tende consegquir. Es evidente que
no se consigue una mejora de la
docencia en la institucién universi-
taria, tampoco una mayor capaci-
dad de competencia nacional e in-
ternacional, en lo que a prestigio
institucional se refiere, tampoco
que el alumnado se integre mejor
en las profesiones para las que ha
recibido formacién. Es por ello, que
las Universidades punteras -por
ejemplo, las sefialadas en el indice
de Shangai de
calidad de la en-
sefianza- utilizan
politicas de cali-
dad globales de
la institucién y no
estas  practivas
oscuras del plan
Docentia, cuyos intereses tacitos
no son evidentemente la mejora
institucional. Tendremos que averi-
guar a qué obedece tanto ardor en
la defensa del plan Docentia.

Como sindicato defendemos
una politica global de calidad: se-
leccién de profesorado, condicio-
nes laborales del profesorado,
formacién inicial y permanente del
profesorado formacién del PAS, en-
tre otros indicadores ya de sobra
conocidos, pero no puestos en
practica por la Empresa, en este
caso, por el Equipo y junta de Go-
bierno de la Universidad. Por ello,
debido a esta defensa de una poli-
tica y estrategia de calidad institu-
cional, el Rector nos va a tener en
frente si  algin docente que
cumpla con sus obligaciones, que
imparte sus clases y todo lo regla-
mentado en su contrato laboral e
institucional, se le deniega algln
quinguenio de docencia.

Por ello, para no ser tachados
de oscuros corporativistas, vamos
a trabajar en una mesa de nego-
ciacién basada en la calidad insti-
tucional, porque nuestro interés es
muy claro: conservacién y mejora
de los puestos de trabajo en una
institucién publica de calidad. Para
comenzar a trabajar en esta mesa

disponemos de buenos instrumen-
tos: el Plan Estratégico de la Uni-
versidad de Granada (adaptable
en algunos casos); compromiso co-
lectivo de profesorado y PAS para
mejorar la institucién, estudiantes
concienzudos en su colaboracién
necesaria para defender intereses
colectivos y una sociedad que con-
fia sus impuestos en que podemos
mejorar aun mas nuestro trabajo.
En estas estamos como sindicato
progresista y de clase.

Por tanto, este programa, debi-
do a su trascendencia en la promo-
cién y remuneracién docente, es
manifiestamente mejorable
abundando en las acciones de in-
novacién y mejora como el refe-
rente principal del mismo. Y, a su
vez, adoptando una visién nueva
de los resultados centrados en la
transferencia de conocimiento co-
mo concepto clave, y adoptando
indicadores diferentes en la plani-
ficacién de la docencia y su desa-
rrollo para cumplir con las pro-
puestas europeas de ensefanza
superior que exige el Tratado de
Bolonia.

Por todo ello, proponemos:

* Negociacién del Programa
Docentia con los sindicatos
en Andalucia. Si no es asi,
que la Universidad de Gra-
nada se desvincule de él
como lo ha hecho la Uni-
versidad Hispalense de Se-
villa.

« Negociacién colectiva real,
a través de la Mesa de Ne-
gociacién en la Universi-
dad de Granada.

e Sustitucién del cuestiona-
rio de opinién a los estu-
diante tal como se encuen-
tra redactado actualmente,
por un instrumento valido
y fiable con las propuestas
de Bolonia; basado en la
promocién de la iniciativa
de los estudiantes, la inno-
vacién y el conocimiento
practico promovidos por el
profesorado.

e Eliminacién de la valora-
cién sujetiva que se realiza
desde los érganos uniper-
sonales de departamentos



y facultades.

* Incremento significativo
del peso en la puntuacién
final de las iniciativas per-
sonales, tales como la in-
novacién, actualizacién,
transferencia a la empresa
y auto-evaluacién del pro-
fesor.

PROMOCION DEL
PROFESORADO

La promocién es un derecho
que como trabajadores tenemos
los profesores, y por tanto conse-
guida la acreditacién deben acele-
rarse todos los tramites para ha-
cerla realidad en todas las cate-
gorias. Consideramos que el Recto-
rado debe realizar una lectura po-

sitiva para el trabajador de las
normas reguladoras y del convenio
del PDI laboral, dotando y sacando
la plaza a concurso en el plazo mi-
nimo necesario para su tramita-
cién. Se deberd negociar con los
sindicatos a través de la Mesa de
Negociacién la aplicacién de la
promocién para cada ejercicio eco-
némico.

Se comprende la situacién eco-
némica adversa heredada y coyun-
tural en la gue se encuentra la Uni-
versidad de Granada para el pre-
supuesto del ejercicio del ano
2009, pero ello no puede implicar
en ningun caso la suspensién total
de cualquier medida de promo-
cion.

El caso concreto de la promo-
cién de Ayudante Doctor a Contra-
tado Doctor, que Ordenacién Aca-
démica plantea como el més
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complicado, no supondria una
carga significativa para el presu-
puesto ya que sélo implica el 10%
de incremento y afecta a un co-
lectivo reducido (los profesores
gue estén acreditados y lo hayan
solicitado). Esta situacién mas que
una promocién supone una estabi-
lizacién, ya que el Profesor Ayu-
dante Doctor se encuentra en si-
tuacién de temporalidad con-
tractual.

La promocién del profesorado
Ayudante Doctor a la figura de Pro-
fesor Contratado Doctor se realiza-
r4 en el plazo méas breve negocia-
do con los sindicatos, en todo caso
no se deberfa esperar al dltimo
afio de contrato para aplicar la
promocién, ya que lo que realmen-
te indica el Convenio del PDI labo-
ral es que ese Gltimo afio es un to-
pe maximo y no un requisito. En
otras Universidades andaluzas no

NUEVA EVALUACION DEL COMPLEMENTO AUTONOMICO

Debido a que en este afio 2009 la mayoria de los profesores universitarios deben solicitar una nue-
va evaluacién del Complemento Autondmico y después de la reunién de la Comisién de Seguimiento,
compuesta por los Sindicatos, representantes de las Universidades Andaluzas y la Direccién General de
Universidades, FETE-UGT desea aclarar los siguientes aspectos:

Recordamos gue tras el acuerdo de 26 de diciembre de 2007 entre los Sindicatos y la junta de
Andalucia, promovido por la Seccién Sindical de FETE-UGT de la Universidad de Granada, se consolida-
ban las retribuciones que tenia el profesorado por este concepto, sin perjuicio de su eventual crecimien-

to por evaluaciones sucesivas.

El complemento se sequird cobrando en las néminas de marzo y septiembre.

En el mes de marzo de 2009 se cobrard por el Complemento Autondmico la misma cantidad que el
afio pasado y la diferencia, si la hubiera tras la nueva evaluacién, se abonard como atraso en la némina

siguiente.

En la citada reunién de la Comisién de Seguimiento, FETE-UGT propuso prorrogar el acuerdo
existente sin grandes modificaciones salvo aquellas que nos lleven a simplificar el procedimiento admi-
nistrativo y que den al sistema mayores garantias de imparcialidad en la evaluacién; por ejempilo, intro-
ducir baremos detallados en el apartado de investigacién. Alegamos gque el momento de crisis y
cambios normativos no era el mas adecuado para cambiar el modelo, ademés de gue resultaba imposi-
ble que en tan corto plazo de tiempo se pudiese alcanzar un acuerdo sobre el nuevo modelo.

Propusimos, igualmente, la inclusién de un sexto tramo y la consolidacién, también, de la puntua-
cién obtenida en la primera evaluacién. Planteamos la posibilidad de poder volver a evaluar en la se-
gunda evaluacién los méritos de los seis afios anteriores para dar la posibilidad de recuperar algunos de
los méritos que en la primera evaluacidén no fueron suficientes para obtener un tramo.

la Direccién General de Universidades se comprometié a que habrd una convocatoria para el afio
2009 aungue no en enero, ya que estimaba Necesario debatir lo planteado por los sindicatos con los
Rectores y no era posible hacerlo con anterioridad a la segunda quincena de enero.

Desde nuestra Seccién Sindical de FETE-UGT estamos abiertos a cualquier consulta o propuesta que

deseéis hacernos.
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se espera al Ultimo afio de contra-
to para la promocioén.

La promocién a categorias
permanentes incentivaria la pro-
mocién a funcionario (TU), de he-
cho en la reunién que FETE mantu-
vo con profesores en situacién de
promocién, la mayoria mostré su
intencién de promocionarse a fun-
cioanrio, ya que podrian acceder a
los méritos gue ahora tienen limi-
tados, como es el reconocimiento
de los tramos de investigacién. En
el personal investigador esa limita-
cién afecta ademds a su actividad
docente.

En el caso de la promocién del
Profesor Funcionario a Catedratico
de Universidad la convocatoria se
realizard en un plazo breve nego-
ciado con los sindicatos a peticién
del interesado cuando haya conse-
guido la acreditacién.

La promocién del Profesor Titu-
lar de Escuela a Profesor Titular de
Universidad sera directa, una vez
acreditado. También seré directa la

promocién del Profesor Colabora-
dor a la figura de Profesor Contra-
tado Doctor y la del Ayudante a la
de Profesor Ayudante Doctor

FETE-UGT defiende la inclusién
de un Plan de Estabilizacién para
los Investigadores Precarios nego-
ciado con los sindicatos. Todos los
tipos hoy existentes de Personal
investigador tienen reconocida su
relacién laboral con la Universidad
a través del | Convenio para el Per-
sonal Docente e Investigador de
las Universidades Andaluzas, se
deben concretar en primer lugar
las formas qgue adquirirdn esas re-
laciones de forma negociada. Asi-
mismo existird se incluird en el
Plan de Estabilizacién la dotacién
de Plazas de Profesorado para in-
corporar a los Investigadores Pre-
carios a los Departamentos, esta
dotacién se tratard en cada ejerci-
cio econdmico con los sindicatos a
través de la Mesa de Negociacién.

La eleccién libre de la carrera a
seguir, laboral o funcionario, es un
derecho del trabajador amparado

por la ley {(LOMLOU} que no se
puede condicionar por argumentos
econdmicos. Como lo considera-
mos un derecho, nos reservamos
todas las vias legales de actuacidn
para gue se proceda a su negocia-
cién con los sindicatos a través de
la Mesa de Negociacién y los Orga-
nos de Representacion

ESTATUTO DEL
PROFESORADO
UNIVERSITARIO

La existencia del Estatuto del
PDI consideramos que seria un
gran avance en el reconocimiento
de derechos, la definicién de las
condiciones laborales de Profeso-
rado Universitario y la concrecién
de la defensa de sus intereses.

La Seccién Sindical de FETE-
UGT de la Universidad de Granada
considera que una de las claves
del Estatuto del PDI Universitario
es la Evaluacién, por lo que supo-

MESA SECTORIAL DE UNIVERSIDAD DEL MICINN

Los sindicatos UGT, CCOO, CSI-CSIF, CIG manifiestan que:

. Después de casi tres meses del inicio de la negociaciéon del Estatuto del PDI, el MICINN se obstina en no
mostrar la memoria econémica que se comprometieron a presentar al inicio de la negociacién.

. Mantienen una propuesta de carrera horizontal plagada de obstaculos y evaluaciones desarrollada sobre el
modelo de los sexenios actuales, estableciéndose una nueva jerarquizacién superpuesta a la actual.

. El borrador mantiene la contratacién por obra y servicio para actividades docentes, en clara contradiccién con
el discurso de la excelencia y la calidad en docencia de la universidad publica espafiola.

. Se pretende implantar unos grados y masteres en aplicacién del proceso de Bolonia, a coste cero. El borrador
de Estatuto no reconoce, ni retribuye, ni incentiva todas las variadas actividades que el personal de las univer-
sidades tiene que realizar para conseguir el objetivo que el Espacio Europeo de Educacién Superior plantea.

. El Estatuto ignora las herramientas legales que permiten la gestién eficiente de plantillas, despreciando el aho-
rro econémico que supone la regulacién de los traslados, la promocién interna y la funcionarizacién del PDI La-

boral acreditado.

. La propuesta del Estatuto de jornada laboral no recoge que esta sea de lunes a viernes, ni contabiliza dentro
de las cargas de trabajo todos los tipos de actividades de interaccién con los alumnos: clases presenciales,
actividades practicas, tutela y direccién de trabajos, evaluacién continua considerando como méximo 240 ho-

ras anuales.

. El borrador pretende paliar la pérdida de poder adquisitivo del profesorado fomentando la privatizacién de sus
tareas investigadoras a través de la desmedida importancia que se concede a la transferencia de resultados,
que es definida en términos puramente mercantilistas.

. El borrador permite compatibilizar la funcién publica con el trabajo en universidades privadas y empresas, lo
gue supone un ataque frontal a la universidad como servicio publico y una desvalorizacién de las tareas docen-
tes e investigadoras de aquellos profesores que no puedan, o no deseen, ofrecer sus servicios al sector pro-

ductivo.

. No recogen ninguna de las propuestas de mejora retributiva: nivel 29 para TU/CEU, 27 TEU

. Mientras la Ministra Cristina Garmendia se digna a entregar personalmente la propuesta de Estatuto del Estu-
diante a sus representantes y aprueba medidas econémicas para desmovilizarlo, a los representantes de los
trabajadores se les entrega una propuesta de borrador de Estatuto de PDI que empeora notablemente sus

condiciones de trabajo.
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ne una oportunidad para superar
el sistema actual disperso en
agencias, y vago y discrecional en
los criterios para su aplicacién. Por
ello, consideramos que:

El perfil profesional del docente
universitario tendera mas hacia
acciones emprendedoras y dejara
en un lugar digno los aspectos
académicos clasicos de la accién
docente, por ello, los instrumentos
y estructuras de valoracién de
estos nuevos perfiles han de
cambiar. Por un lado, los instru-
mentos utilizados para sexenios de
investigacién y los guinguenios de
docencia.

Respecto a las estructuras de
valoraciéon (ANECA. CNAL..) podri-
an adoptar acciones mas transpa-
rentes y equitativas; abandonando
la discrecionalidad que en algunos
casos ha marginado y excluido la
investigacién desarrollada por el
profesorado. La estructura de la
ANECA deberia incluir personal ob-
servador -sindicatos, por ejemplo-
de las  decisiones tomadas
respecto a la valoracién del profe-
sorado.

En cuanto a los instrumentos
de valoracién, éstos podrian ser
mas concretos y equitativos; ello
quiere decir, que se debe valorar
el lugar de la publicacién (revistas
de impacto, editorial de publica-
cién del libro, patentes, gestién de
conocimiento, etc.), pero también
el contenido de la misma (ofrecer
una valoracién de cada publicacién
leida y estudiada por cada comi-
sion de evaluacién, por ejemplo).
La consecuencia de estos cambios
en los instrumentos vy las estructu-
ras deberia conllevar una revisidon
voluntaria -por parte del profesora-
do de sexenios denegados.

El profesorado deberd tener co-
nocimiento con suficiente antela-
cién de los criterios para poder
programar a largo plazo su curricu-
lo.

Los criterios deberan ser con-
cretos y operativos que lleguen a
tal grado de detalle que permitan
su céalculo automatico. Evitando asfi
cualquier subjetividad que cree la
duda sobre la discrecionalidad de
las  decisiones como  ocurre
actualmente y ha ocurrido en toda

la historia de la promocién y eva-
luacién del profesorado universita-
rio.

La negociacién ha comenzado
entre los sindicatos y el Ministerio
con un balance negativo hasta el
momento gue ha llevado a su de-
nuncia por parte de todos los sindi-
catos presentes en la Mesa Secto-
rial de Madrid. Reproducimos en
cuadro adjunto el documento de la
denuncia conjunta realizada el dia
3 de febrero de 2009.

FETE«gﬁz

ACCIONES
DESARROLLADAS POR
FETE-UGT

Tuvestigadores
frecarnio

FETE-UGT mantiene un compro-
miso permanente en defensa de
los Investigadores Precarios, por
ello queremos que este Boletin re-
coja en cada numero un apartado
fijo para estos investigadores
abierto a la participacién de co-
lectivos y personas.

La Seccién Sindical de FETE en
la Universidad de Granada mantie-
ne una linea permanente de con-
tactos con este colective a través
de su secretaria propia en la Comi-
sién Ejecutiva cuya responsable es
la compafiera Ana Martinez Vela
{amvela@ugr.es).

Aunqgue nuestro trabajo en su
defensa es permanente, las accio-
nes mas destacables en las que ha
participado nuestra Seccién Sindi-
cal en defensa de los Investigado-
res Precarios han sido:

Iinclusién en el | Convenio para
el Personal Docente e Investigador
de las Universidades Andaluzas de
todas las categorias de Investiga-
dores reconociendo su relacién la-
boral con las Universidades

Propuesta elevada al Rectorado
de un Plan de Estabilizacién para
los Investigadores Precarios nego-
ciado con los sindicatos. Que supo-
ne la dotacién de Plazas de Profe-
sorado para incorporar a los In-
vestigadores Precarios a los De-
partamentos, esta dotacién se tra-
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tard en cada ejercicio econémico
con los sindicatos a través de la
Mesa de Negociacién

Extender de la accién social del
GAS al colectivo de los Investiga-
dores con cargo al CapituloVi del
Presupuesto de la UGR, sin que su-
ponga una merma en la ratio de
las cuantias de las ayudas econé-
micas gue percibieron los trabaja-
dores en el pasado afio

Peticién a la Vicerrectora de Po-
litica cientifica e Investigacién, M2
Dolores Sudrez Ortega, de una so-
lucién integral a los problemas de
los Jévenes Investigadores, que co-
mience dotdndolos de derechos
bésicos que en algunos casos cre-
an situaciones de abusos y preca-
riedad inconcebibles para nuestro
tiempo

Personal de Aduiniotracion
% FETE g% y Seica

REUNION DE LA JUNTA DE
PERSONAL CON EL SR.
GERENTE

El pasado 17 de febrero tubo lu-
gar una reunién entre el Sr. Geren-
te de la Universidad de Granada, y
la Junta de PAS funcionario. Los te-
mas tratados fueron los siguientes:

BALANCE DE 2008.
RPT:

Regularizacién de distintas si-
tuaciones heredadas del equipo
anterior.

OPOSICIONES:

Incorporacién de 60 nuevos au-
xiliares en abril de 2008.

incorporacién de 60 nuevos au-
xiliares en enero de 2009.

12 Plazas de Escala Gestién de
Informética.- CONCURSOS DE ME-
RITOS.

Se resolvid el concurso de méri-
tos de julio de 2007.

COMPLEMENTO
VIDAD:

DE PRODUCTI-

El proceso de cumplimiento del
32y 42 tramo estd muy avanzado.
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El 1°
marzo.

El 22 tramo se cobrard antes
del verano.

El 32 tramo se cobrard después
de verano.

tramo se cobrard en

ACUERDO  COMISIONES  DE

DISFUNCIONES  INFORMACIO-

NES DE GERENCIA:

Para evitar las disfuncionalida-
des observadas en la informacién
que se sale de gerencia esta se en-
viara por duplicado tanto al érga-
no de representacién {junta de Per-

SERVICIO INTERNAS:

Aprobacién del procedimiento
sobre concesién de comisiones de
servicio internas de 9 de junio de
2008.

LISTAS DE INTERINOS:

Creacidn de la lista de interinos
de Auxiliares Administrativos.

FORMACION DEL PAS:

Se ha aprobado el Plan de
Formacién para 2009.

Estd pendiente de aprobacién
del Plan tri-anual de formacién
2009-2011.

Esta pendiente de aprobar el

Acuerdo de Formacién.

E.U. CRUZ ROJA DE CEUTA:

Firmado el protocolo de in-
corporacién a la UGR de la E.U. de
la Cruz Roja de Ceuta.

La UGR se subrogaré a los con-
tratos que tuviera el personal de
Cruz Roja.

Dentro de 3 afios se revisard
como esta el personal.

SITUACION PRESUPUESTARIA

sonal} como a las secciones sindi-
cales.

Para evitar las disfuncionalida-
des constatadas por la difusién de
documentos de trabajo e informa-
ciones internas de gerencia por
parte de alguna seccién sindical el
gerente pidié méxima discrecion
con las informaciones que se di-
funden y publican hasta tanto la
gerencia no las haga publicas por
el malestar y los trastornos que
provocan a la comunidad universi-
taria dichas publicaciones, citando
expresamente la lista de destinos
ofertados en las ultimas oposicio-
nes de auxiliares administrativos
que se hicieron publicas por parte
de CCOO aun cuando siendo un
documento interno de gerencia

MIEMBROS DE FETE-UGT EN LA
JUNTA DEL PAS FUNCIONARIO

REPRESENTANTES

Loli Nieto jJiménez (Portavoz)
josé Antonio Cerezo Diaz
Conchi Granados Trivifio
Antonio Garrido Carrillo

DELEGADA

EN UGR:

La premisa el el maximo ahorro.

El Presupuesto de la UGR
asciende a 401 millones de Euros {
Aumento 6,57%).

El Cap. I. “Gastos de Personal “
se ha incrementado en un 8,84 %.

La ratio PAS / PDI pasa del
(31,5- 68,5) en 2008 a (32,03-
67,97%) en 2009.

La ratio PAS LABORAL - PAS
FUNCIONARIO en 2009 es (58,62 -
41,38).

La financiacién afecta a resulta-
dos (90 millones) viene condicio-
nada por:

Evaluacién de Servicios.

Implantacién de la contabilidad
financiera.

Implantacién de la contabilidad
analitica.
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gue aln no estaba cerrado y cuya
publicacién estaba plagada de
errores.

ACTUACIONES PREVISTAS PARA
2009

NUEVA R.PT.

La gerencia tiene previsto la
elaboracién de una nueva RPT ba-
sada en:

Servicios més flexibles.

Establecimiento de criterios pa-
ra identificacién de necesidades y
dotacién de personal.

Exigencia de perfiles profesio-
nales especificos y/o formacién

especifica para  determinados
puestos de trabajo.
Coberturas minimas de puestos

de trabajo en turno de tarde.

Se nombrard una Comisién de
trabajo (junta de Personal} para
trabajar en la misma.

El calendario de negociaciones
se negociard con gerencia. Comen-
zard en marzo y esta previsto que
la nueva RPT esté lista para finales
de afio.

PROYECTO DE TELETRABAJO:

Estd en estudio esta modalidad
de trabajo. Por exclusién, se publi-
card una lista de servicios que no
pueden acogerse.

CONCURS05-0OPOSICION:

Tribunales de Concurso-Oposi-
cién (funcionarizables).

Ya ha aparecido publicada la
primera convocatoria de concurso-
oposicion y los tribunales se han
enviado a BOJA para su publica-
cién.

La relacién de concursos oposi-
cién es la siguiente:

Escala Técnica (Apoyo Docencia
e investigacién): 22

Escala Técnica (Calidad Ambien-
tal): 2

Escala Técnica { Salud Laboral):
2

Escala Gestién { Salud Laboral):
1

Escala  Gestion
Ambiental): 1

Escala Gestion (Docencia e in-
vestigacién): 2

Escala Administrativa
narizables): 12

Calidad

(funcio-

CONCURSO DE MERITOS:

El concurso de méritos de per-
sonal de administracién (Areas
funcionales AFl, AF2, AF3) se
firmé hoy dia 17 de febrero y se ha
enviado a personal para remitirlo a
B.O.L.A.

PROMOCION INTERNA:

La gerencia dice tener un Plan
Plurianual de Promocién Interna
pero que no lo hace publico, ni en-
tra a negociarlo porque la falta de



presupuestos en 2009. Si el presu-
puesto para 2010 y 2011 lo permi-
tieran procederia su discusién.

PROMOCION INTERNA AUXILIA-
RES ADMINISTRATIVOS (Marzo/07)

REGLAMENTO DEL PAS:

La gerencia tiene un nuevo bo-
rrador de Rgto., del PAS que estara
listo en dos semanas y se enviara
a los 6rganos de representacion
para informe. El nuevo reglamento
podria incluir:

El Acuerdo de Comisiones de
Servicio.

Acuerdo / Procedimiento de
Listas de interinos.

Nuevo baremo para Concursos
de Méritos.

PROMOCION HORIZONTAL:

Este asunto se traté en reunién
de CIVEA en Sevilla y algunas uni-
versidades son reticentes a su
implantacioén.

La gerencia de la UGR tiene en
estudio promocién horizontal con-
sistente en:

Complemento salarial (80 o
90% ) de las diferencias entre el
puesto de trabajo desempefado y
el inmediato de superior categoria,
a percibir proporcionalmente en 6
tramos de 3 afios que se consoli-
darfan mediante la permanencia y
evaluaciéon del desempefic en el
mismo puesto durante 3 afos.

P.A.S. LABORAL:
ACTUACIONES EN EL
COMITE DE EMPRESA

DURANTE 2008

PROVISION DE PUESTOS DE

TRABA]O:

Concursos de traslados de PAS
laboral: 35 plazas de Técnico Auxi-
liar de Conserjeria en proceso de
resolucién.

Se realizan sustituciones inter-
nas para atender las necesidades
de los servicios derivadas de las
ausencias de personal por en-

fermedad, disfrute de vacaciones y
permisos, entre otras, en las si-
guientes categorias:

Técnico Auxiliar de Conserjeria.

Técnico Auxiliar de Manteni-
miento.

Técnico Auxiliar de Instalacio-
nes Deportivas.

Técnico Especialista de Labora-
torio.

Técnico Especialista de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos.

Técnico Especialista de Mante-
nimiento.

Técnico Especialista de Mante-

nimiento (Instalaciones Deporti-
vas, Jardines,...).
Encargados de Equipo.
INCORPORACION DE NUEVO
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cas, Archivos y Museos (3).
Informador - Intérprete (2).
Técnico Auxiliar de Hosteleria

(7).

ACTUACIONES EN RELACION

CON LA R.PT.:

Se ha formalizado y acreditado
en némina la percepcién del nuevo
complemento retributivo para de-
terminadas categorias de PAS La-
boral, previa realizacién de las
actuaciones de formacién pre-
vistas en el Acuerdo sobre promo-
cién del PAS Laboral de 15 de no-
viembre de 2006, firmado entre
Gerencia y Comité de Empresa.

Estd en proceso de negociacién
con el Comité de Empresa la revi-

PERSONAL:

En la plantilla de PAS Laboral se
ha producido o estd en proceso, la
incorporacién de distintos colecti-
vOs:

si6bn del acuerdo de contratacién
temporal y el acuerdo para la crea-
cién de listas de sustituciones de
entre el personal fijo.

Técnico Auxiliar de Almacén MIEMBROS DE FETE-UGT EN COMITE DE

para la Editorial (1).

Técnico Auxiliar de Limpieza
{65).

Técnico Auxiliar de Instala-
ciones Deportivas (10).

EMPRESA DEL PAS LABORAL.

REPRESENTANTES

jesUs Aguirre Muiiz

Técnico Especialista en Pre- M2 Carmen Barros Jédar

vencién de Riesgos Laborales
(1).

Titulados Superiores para la
Oficina de Practicas de Empre-
sa (6).

Titulados de Grado Medio
para la Oficina de Practicas de
Empresa (2).

Técnico Especialista para la
Oficina de Practicas de Empre-
sa{1).

Dotaciones de nuevos edificios:
Centro de Investigaciones Biomé-
dicas, Edif. Departamental en la
Fac. De Filosofia y Letras, Edif.
Nuevas Tecnologias de la Fac. De
Bellas Artes, Centro de Ensefanzas
Virtuales de la UGR, Nuevo aulario
de la ETSIHT:

Técnico Auxiliar de Conserjeria
(9).

Técnico Auxiliar
(18).

Técnico Auxiliar de Laboratorio

de Limpieza

(2).

Técnico Especialista de Clasifi-

cacién y Reparto en vehiculo (1).
Técnico Especialista de Bibliote-

M2 Isabel Bautista Martinez

Antonio Manuel Fernandez Rodriguez
Miguel lafiez Mancilla

joséSerrano Moreno

DELEGADOS

Juan Diego Gutiérrez Medina
Miguel Angel Jaramillo Martin

PROMOCION DEL PAS LABORAL:

Durante 2008 se han realizado
o estdn en proceso de realizacién
las siguientes convocatorias de
promocién interna:

Conductor Mecanico (1).

Técnico Especialista de Labora-
torio {15).

Encargado de Equipo de Alma-
cén y Montaje (1).

Técnico Especialista de Servi-
cios Técnicos, Obras, Equipamien-
tos y Mantenimiento (1).

Técnico Superior de Apoyo a la
Docencia e Investigacién (1).

Técnico de Grado Medio de Apo-
yo a la Docencia e Investigacién
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(16).
OTRAS ACTUACIONES:

Encargo de funciones para
atender necesidades detectadas
en diferentes servicios: 3 plazas de
Encargado de Equipo.

Con la intencién de tener una
visién lo mas exacta posible de la
situacién y aspiraciones de los di-
ferentes colectivos y unidades, se
han mantenido numerosos con-

tactos con colectivos de trabajado-
res o representacién de los
mismaos.

Se estd estudiando por parte
del Comité de Empresa la pro-
puesta para la regulacién de la jor-
nada Especial del personal técnico
del Servicio de Deportes.

Se estd procediendo a atender
e informar todas las solicitudes de
adecuacién profesional y/o conci-
liacién de la vida laboral y familiar.

ESCRITO DIRIGIDO AL SR.
GERENTE POR LOS
REPRESENTANTES DE
FETE-UGT EN LA JUNTA DE
PAS FUNCIONARIO DE LA
UGR

Sr. Gerente,

La Seccién Sindical de FETE-UGT, con representacién en junta de Personal Pas Funcionario, emite el siguiente in-
forme tras la sesién ordinaria celebrada el dia 22 de enero de 2009:

En el punto 2 del orden del dia: “escritos recibidos”, se hace especial hincapié y se propone por parte del Presi-
dente, a peticién de CC.00, escrito de queja por unanimidad a la Gerencia por la concesién de la comisién de servi-
cios al puesto de RG adscrito al Defensor Universitario.

UGT vota en contra, esperamos no manifieste el Presidente por unanimidad, considerando que CC.00 ya ha pedi-
do explicaciones y se les ha dado, segun publican en su semanal n? 153, y sobre todo porque la plaza mencionada ya
estd incluida en la relacién del concurso préximo a convocar.

En el punto 5 del orden del dia: “propuesta de modificacién del Acuerdo regulador de las comisiones de servicio
internas”.

UGT vota en contra por desconocer el alcance de la propuesta de CC.00, solicitando tiempo para valorar y estu-
diar la repercusién que pueda tener en el personal dicha propuesta.

Una vez valorada entendemos que si bien la pertenencia al Cuerpo es requisito indispensable para optar a una
plaza, anteponer la antigledad en el Cuerpo a la antiguedad en la Universidad de Granada seria vulnerar el principio
de igualdad, esperamos no manifieste el Presidente por unanimidad y que este Acuerdo se pueda negociar con Geren-

En el punto 6 del orden del dia: “informe sobre la propuesta de adhesién a Mutua de la Universidad de Granada”

UGT propone reunién con la Gerencia para obtener mas informacién y poder emitir informe en un sentido o en
otro. Denegada nuestra propuesta nos abstenemos de la emisién de dicho informe.

A propuesta del 5r. Presidente, se nos solicita la inclusién en el orden del dia de la Resolucién de convocatoria de
concurso interno de méritos, UGT vota en contra, alegando que dicha Resolucién se nos ha entregado personalmente
al comienzo de la sesién, no pudiendo estudiarla, valorarla ni consensuarla, motivo por el cual solicitamos sea in-
formada en sesién extraordinaria a la mayor brevedad posible. Una vez denegada nuestra propuesta UGT se abstiene
de toda votacién que pudo originar dicha Resolucién. Si por el contrario, el Presidente de la junta de Personal, emitiera
informe favorable por unanimidad, UGT manifiesta para constancia de esa Gerencia, que se abstuvo de toda vota-

Asimismo, con fecha Noviembre/2008, la Directora de Formacién, remite a Junta de Personal, a Comité de Empre-
sa y a todas las secciones sindicales Propuesta de Acuerdo de Formacidn para el PAS de la Universidad de Granada, y
a fecha de hoy no ha sido tratado en Pleno de junta de Personal, lo que nos parece una falta de respeto al trabajoy
esfuerzo realizado tanto por la Directora de Formacién, como hacia las comparieras de RRHH y Organizacién y a esta
Seccién Sindical que nada mas recibirla, realizé las enmiendas y propuestas de modificacién oportunas para su remi-
sién a la Direccién de Formacioén.

Granada, 2 de Febrero de 2009-02-02

SECCION SINDICAL DE FETE-UGT
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LOS COLABORADORES
SOCIALES EN LA UGR.

Desde hace varios afios, FETE-
UGT ha manifestado una cierta
sensibilidad con la problematica de
los Colaboradores Sociales. No va-
mos a entrar en polémicas estéri-
les pero aun a riesgo de que algu-
na formacién se sienta aludida y
empiece a recordar ese grave deli-
to que cometieron algunos repre-
sentantes de FETE-UGT de perte-
necer a “la plataforma”, vamos a
dar un breve informe de la situa-
cion.

La figura de la Colaboracién So-
cial se recoge en el Capitulo V del
Real Decreto 1445/1982 por el que
se regulan diversas medidas de fo-
mento del empleo.

La Universidad de Granada vie-
ne utilizando esta figura desde
1988, dedicandolo a tareas de
apoyo administrativo.

Vaya por delante que a la ma-
yor parte de los sindicatos, por no
decir a todos, nunca le ha gustado
esa figura ya que suponia un encu-
brimiento de puestos de trabajo
que debian cubrirse mediante
otros procedimientos. Ademaés, al
no haber proceso de seleccién, en
muchas ocasiones llegaban perso-
nas sin ningun tipo de preparacién
técnica.

Por otra parte, el Colaborador
Social era una persona que estaba
realizando un trabajo en inferiores
condiciones a la de otros colecti-
vos. No obstante, por conversacio-
nes con algunos compaferos be-
neficiarios de dicha situacién de-
duciamos que, lejos de sentirse
discriminados, agradecian poder
acogerse a dicho programa.

Actualmente, el nimero de Co-
laboradores Sociales constituye un
porcentaje cercano al 12% en re-
lacién con el PA.S. Funcionario.

Con estos antecedentes, el
actual Equipo de Rectoral se plan-
te6 ir acabando con esta situacion
de infraempleo de manera lo me-
nos traumatica posible para todo
el mundo. Para ello, el Gerente lle-
v a los organos de representacion
del PAS, junta de Personal y Comi-

té de Empresa una propuesta para
la extincién de dicha figura en esta
Universidad. Obviaremos el pre-
admbulo que habla de los antece-
dentes de la situacién y de los cua-
les ya hemos hablado, pero repro-
ducimos el texto integro de lo que
fue la propuesta:

Las medidas previstas en el
presente acuerdo seran de aplica-
cién a los trabajadores de colabo-
racién social que relnan todos y
cada uno de los siguientes requisi-
tos:

» Estar realizando trabajos en la
Universidad de Granada a la
firma del presente acuerdo.

« Haber cumplido los 52 afos an-
tes del 31 de diciembre de 2008.

* Haber prestado servicios a la
Universidad de Granada, dentro
del programa de Colaboracién
Social, durante més de 3 afios
antes del 31 de diciembre de
2008.

Se creard una relacién de per-
sonas a las que les corresponde la
aplicacién de este acuerdo, que
contendra medidas en funcién de
la edad de los interesados:

1.Personas que han cumplido los
60 afios a 31-12-08: se les ofre-
cerd la posibilidad de formalizar
un contrato de apoyo técnico por
obra o servicio determinado de
un afio de duracién, renovable
hasta un méximo de 4 siempre
que antes no cumplan la edad de
jubilacién.

2.Personas que ha cumplido los 52
afos y hasta cumplir los 60 afos:
se creard una bolsa de trabajo en
la modalidad de contrato {(en la
categoria de auxiliar administra-
tivo) eventual por circunstancias
de la produccién, que permita
dar respuesta a los periodos de
acumulacién de tareas en las
distintas unidades (alumnos, be-
cas, vendedores de tickets en co-
medores, etc.). La duracién de
estos contratos serd de un maxi-
mo de 6 meses cada 12 no pu-
diendo prorrogarse bajo ninguna
circunstancia. La finalizacién de
este contrato podrd dar lugar a
las prestaciones y subsidios que
correspondan en cada caso.

La CaFETEz

Estos contratos se repetiran
anualmente en los periodos en
que lo exija la actividad universi-
taria. No podré realizarse contra-
to alguno ni prorrogarse el vigen-
te, cuando la persona relna el
nimero de cotizaciones al Régi-
men General de la Seguridad So-
cial necesarias para alcanzar la
jubilacién voluntaria. Cuando un
trabajador alcance dicho nimero
de cotizaciones durante el
cumplimiento de un periodo con-
tractual permanecerd en su
puesto hasta la finalizacién del
contrato.

3.El resto de personas que a 31-
12-08 presten servicios dentro
del programa de Colaboracién
Social continuaran ésta hasta la
finalizacién del periodo estableci-
do.

LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
SE COMPROMETE A NO INSCRIBIR
A NINGUNA PERSONA DE COLABO-
RACION SOCIAL A PARTIR DE LA
CONSTITUCION DE LA LISTA DE IN-
TERINOS RESULTANTE DE LA CON-
VOCATORIA DE OPOSICIONES PARA
EL ACCESO A LA ESCALA AUXILIAR
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSI-
DAD DE GRANADA (BOE 26-03-
2008).

La postura de los representan-
tes de FETE-UGT, considerando la
excepcionalidad de la situacién, la
voluntad de Ia Universidad de aca-
bar con el problema y, cédmo no, la
actual situacién econdémica, fue la
de apoyar la propuesta. Lamenta-
blemente nuestra situacién de mi-
noria en los dos 6rganos dié como
resultado el rechazo del plan.

Asi esta la situacién. Reproduci-
mos como colofén un escrito dirigi-
do por EL COLECTIVO DE TRABAJA-
DORES DE COLABORACION SOCIAL
MAYORES DE 52 ANOS al Sr. Ge-
rente. Se trata de una imagen del
escrito:
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La CaFETEz
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Sefior Gerente:

Desde nuestra entrevista del pasado 23 de julio con el Sr. Rector, a la que asistié en
compaiifa del Vicegerente de Recursos Humanos, no hemos tenido noticias en relacién
con el tratamiento de la problemética de los trabajadores mayores de 52 afios adscritos
al régimen de Colaboracién Social.

Contamos con la promesa del Sr. Rector, pero nos vemos en la obligacién de insistir
habida cuenta de que la jubilacién de algunos compafieros es casi inminente. Somos
conscientes (como lo era el Sr. Rector el dia de nuestra entrevista) de que existe una
oposicién frontal por parte del Sindicato de Comisiones Obreras, de que se establezca

_vinculacién contractual con este colectivo, por razones que nunca llegaremos a

entender.

En nuestro 4nimo de dar una salida digna al problema, sometemos a su consideracién la
posibilidad (chequeada en “off” con representantes de 1a aludida Central Sindical) de
que la.Universidad se hiciese cargo de las cotizaciones de la Seguridad Social de los
trabajadores en cuestién mediante aportaciones mensuales a ingresar en la Tesoreria
Temitorial, que permitieran compensar la pérdida de cotizaciones que conlleva la
adscripci6n a este régimen. Este sistema, unido a la percepcién de un salario digno con
las reglamentarias pagas extraordinarias y revisiones anuales (IPC), nos convertitia en
trabajadores de derecho hasta la extincién del colectivo, y sé eliminaria el compromiso
contractual al que de forma tan virulenta se opone un sindicato que lucha por la
extincion de la precariedad laboral (j). ~ Sl

Esperamos que esta propuesta sea considerada, ya que es nuestro deseo que la promesa
del Rector se cumpla sin deterioro de las relaciones con el Sindicato en cuestion.

Se remite copia de este escrito al Rectorado y quedamos a la espera de sus
planteamientos.

EL COLECTIVO DE TRABAJADORES DE QOLABORACION SOCIAL
MAYORES DE 52 ANOS

UNIVERSIDAD DE GRANADA
REGISTRO GENERAL CENTRAL

Entrada

Ne, Z00800100015978

¢« = @ 15 de diciembre de 2003
’ 10:44:01

AL SENOR GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.



TABLAS SALARIALES CORRESPONDIENTES A 2009

RETRIBUCIONES PROFESORADO FUNCIONARIO

CUERPO H

COMP. COMP. |TOTAL TOTAL
ANOD 2009 TRIEN. |

LC SUELDO DEST. ESP.  |mes

cu e

Y =M ed| 115782 | 911,92 |1.028,18 |3.007,92| 43.370,88| 4451
| 1.157,82| 83522 479,67 |2.472,71| 34617.94| 44,51
145782 | 732,74 296,15|2.18671| 30.613,94| 4451

COMPOMENTE COMP. ESP. POR MERITOS DOCENTES ¥ PRODUCTIVIDAD

1% Tramo
nivel 29

3® Tramo

4® Tramo

MERITOS DOCENTES E INVESTIGADORES POR MES
2 Tramo

5° Tramo

6" Tramo

nivel 27

nivel 26

311,84 467,78 23,68 779,60 935 52
252 58 378,87 505,16 §31.45 757.74
213,74 320,61 427.48 53435 54122

1° Tramo

3® Tramao

4° Tramo

MERITOS DOCENTES E INVESTIGADORES POR ANO
2° Tramo

5° Tramo

LUCFEN 1687104 374208| 561312| 748416] 9.35520| 11.226.24
nivel 27 151548 3.03096| 4.54644| 6.06192| 757740| 9.09288
nivel 26 1.28244| 256488 384732 512976| 641220| 7.694,54

COMPONENTE DEL COMP. ESP. POR DESEMPENO DE CARGOS
ACADEMICOS

Rector Universidad

Vicemector y Secretario General

Decano y Director de Centro

Vicedecano, Subdirector y Secretanio de Centro

Director de Departamento

Secretano Departamento
Director de Inst. Univ. ¥ E. Estomatologia
Coordinador de Curso Orient. Univ.

17.943 48
£75,99 8.111,88
527,06 §.324 72
284 41 3.412,92
381,38 457656
205,02 2.460,24
227,70 2.732,40
148,31 1.779.72




PROFESORES CONTRATADOS LOU

SALARIO TOTAL
CATEGORiA BASE Comp.Sing.Cat. TOTALMES ANO S/P.EXT.
 Contratado Doctor 1.157,82 1.314 89 247271 3451794
Ayudante Doctor 1.042,04 1.183,40 222544 31.156,15
Colaborador 984,15 1.117,66 2.101,80 | 29.425325
Ayudante 752,58 854 68 1.607,26 | 22.501.66
Asociado 6/horas 277,88 315,57 59345| 830831] 7.121.40
Asociado 5horas 231,56 262,98 49454 B92359| 593450
Asociado 4/horas 185,25 210,38 39563 553887 474780
Asociado 3/horas 138,94 157,79 286,73 | 4.15415| 3.560,70
Asociado 2/horas 104,20 118,34 22254 311561] 267053
Interino sutituto G/horas 277,88 315,57 59345 830831
Interino sutituto 5Mhoras 231,56 262,98 40454| £92359
Interino sutituto 4fhoras 185,25 210,38 39563| 553887
Interino sutituto 3horas 138,94 157,79 206,73 4.154,15
Interino sutituto 2ihoras 104,20 118,34 22254 3.11581

OTROS CONCEPTOS
SEEEE RIS

COMPLEMENTO obtencion DEA
POR DOCTORADO  gbtencién DR.




PROFESORES CONTRATADOS LRU

CATEGORIA | H

| LC

Ayud. FAC. lte
1° PER.

AYUD. FAC. TS
2*PER.

AYUDANTE

SUELDO |

COMP.
DEST.

COMP.
ESPEC.

TOTAL
MES

TOTAL
ANO
2009

92624 472,92 1.399,16 [ 19.588 24
92624 724,64 1.650,88 [23.112,32
92624 212,43 1.138,67 [15.941,38
741,01 391,54 117.98(1.250,53 |17.507 .42
33794 19537 533,31 | 7.466,34
28165| 162,81 444 46| 6.222.44
22533 130,27 355,60 | 4.978.40
169,01 97 71 266,72 | 3.734.08
926,24 48943 137.59(1.553 262174564
42243 24422 666,65 | 9.333.10
352,02 20354 55556 | 7.777.84
28164| 162,81 444 45| 6.222.30
211,26 122,13 333,39 | 4.667.46
92624| ©68.20| 29850 [1.892.94 |26.501.16
42243 402,25 524,68 | 11.545,52
35202 33523 687,25 | 9.621,50
28164| 268,20 54984 | 7.697.76
211,26 201,18 41242 | 5773.88
926,24 879,19 48243228786 |32.030,04
528,01 782,76 1.310,77 [ 18.350,.78
44001| ©52.31 1.092,32 [15.292 48
352,03 521,87 873,00 | 12.234.60
26404| 39143 655,47 | 9.176.58




TABLAS SALARIALES PAS FUNCIONARIO 2009

RETRIBUCIONES BASICAS
GRUPO SUELDO/MES SUELDO/ANO | TRIENIO

1.157,82 13.893,84 44,51
982,64 11.791,68 35,62
852,81 10.233,72 31,04
732,51 8.790,12 26,75
598,95 7.187,40 17,88
546,82 6.561,84 13,42

COMPLEMENTO DE DESTINO
NIVEL  MES ~ ANO
30 12.200,04

29 911,92| 10.943,04
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PARA LA

28 873,58 10.482,96
27 835,22 10.022,64 | MEJORA Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIODS

26 732,74 8.792,88 NIVEL TRAMO 1 TRAMO 2 TRAMO 3 | TRAMO 4

25 650,11 7.801,32 28-29 832,32| 1.950,75| 4.109,58| 5.410,08
24 611,76 7.341,12 26-27 832,32| 1.855,03| 3.534,24| 4.642,2

23 573,43 6.881,16 24-25 832,32| 1.723,94| 2.745,62| 3.745,44
22 535,06 6.420,72 21-22-23 832,32| 1.698,97| 2.595,80| 3.391,70
21 496,76 5.961,12 19-20 832,32| 1.613,66| 2.132,82| 2.913,12
20 461,45 5.537,40 BEOUIN 532,32| 1.586,61| 2.028,78| 2.705,04

19 437,89 5.254,68
18 414,31 4.971,72
17 390,74 4.688,88
16 367,23 4.408,76
15 343,63 4.123,56
14 343,00 4.116,00

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

COMPLEMENTO HOMOLOGACION 978,81 € / ANO

COMPLEMENTO ESPECIFICO Incremento del 2%

PAGAS EXTRAORDINARIAS Z al afio por importe = salario+CD+CE




TABLAS SALARIALES PAS LABORAL 2009

Subada del 3% en:

*  Sueldo, Vestuano, Complemento de Dweccion, Noctwmdad, Festivos

+ Complemento de Categonia

Fubida del 2% en el Resto
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GRUPO Il :‘-----
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mm&ummm&ﬂ&m&m se deben incluir en el tromo de mayor cuantio de
indemnizocion por desomste de vestuorio kas siguientss cotegorias profesionales, en vitud de o exigenca de utilizocon de
uniformidad conoreba:
TE. (ConserjeriaiMedios Audicvisuales)
TE. (Recepcionista)
TE. (Contredodor de Edificios Universitarios)
TE. (Rectorado/Searetaria Ceneral)
TE. Telecomunicaciones
TE. (Clasificacién y Reparte)
TE. {Clasificacian y Reparto en Vehiculs)
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