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ESTATUTO BASICO DE EMPLEADO PUBLICO
(LEY 7/2007 DE 13 DE ABRIL)

El pasado 14 de mayo entr6 en vigor esta Ley (epeén de los capitulos dedicados al derecho a
la carrera profesional y a la promocion internda &valuacion del desempefio y a los derechos
retributivo, pendientes de regulacion Estatal yoldimica), publicada en BOE n° 89 de 13 de abril,
gue viene a sustituir, entre otras, la ya obsadleyade Funcionarios Civiles del Estado de 1965.

0OBJETIVD PRINCIPAL CONTENIDO
El Estatuto Basicodel Emplead: El Estatuto Basico del Emplda Publico se convierte en
Pdblico pretende reformar instrumento esencial que contiene todo aquello emiecomdn &

modernizar el funcionamientode
nuestras Administraciones Public
para mejorarla prestacion de Ic
servicios publicos y las condiciones
trabajo de los empleados publicos

conjunto de los funcionarios de todas las Admiaistmes Publica:
mas las normas legales especificas aplicablesrsdiped laboral a s
servicio

AMBITO DE APLICACION

» Aplicacidn Integral: personal funcionario y laboral de la
Administracion General del Estado (AGE). de las Comunidades

MEDIDAS GENERALES
= Dota a las distintas Administraciones

Publicas de capacidad suficiente para
elegir el modelo de gestion de los
recursos humanos mds acorde a sus
necesidades.

Se orienta hacia una gestion directa
de los servicios publicos esenciales.
Apuesta por una administracion
ligada al desempeno de funciones y a
la evaluacién de tareas, creando un
nuevo marco de relaciones laborales.
Potencia la agilidad en la gestion de
los recursos humanos, impulsando el
incremento de la productividad e
incentivos.

Introduce nuevas unidades
administrativas  gestionadas por
personal con una relacién

administrativa especial.

Aumenta la cooperaciéon entre las
diferentes Administraciones Pdblicas,
incluyendo también los Entes Locales.
Estimula la cooperacién responsable
de todos los agentes presentes en la
prestacion del servicio publico.
Establece una serie de principios
generales en la relacibn con los
administrados.

Autondmicas, de la Administracian Local, de los organismos
Piblicos de estas Administraciones y de las Universidades
Publicas.

» Aplicacian Compartida junto con su legislacion especifica: al
personal estatutario de los Servicios de salud, al personal
docente y a los cuerpos de Policia Local.

» Aplicacian supletoria: al personal de Correos y Telégrafos y
a todo el personal no incluido en su dmbito de aplicacian.

» Aplicacion  Secundaria cuando asi lo especifique su
legislacian propia: al personal funcionario del servicio de la
Administracian de Justicia, asi como jueces, magistrados y
fiscales, militares y fuerzas y Cuerpos de Sequridad, personal
de las Cortes Generales y Parlamentos de las CCAA. del
Centro Nacional de Inteligencia, del Banco de Espafia, de los
Fondos de Garantia de depasito y de las Entidades de Crédito.

» Aplicacian parcial: al personal laboral al servicio de las
Administraciones Pablicas del articulado del Estatuto que asi
se disponga en éste.

» Aplicacion residual: al personal del sector piblico en lo
relativo al cadign de conducta, respecto a los principios
constitucionales en el acceso y reserva a personas
discapacitadas de un porcentaje
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PRINCIPIOS RECTORES

. Creacion del empleado publico.

Establecimiento de un Cdédigo deor@@lucta con lo

principios generales exigibles y los derechos bésiie

todos los empleados.

3. Definicion de las clases de empleados publicos.

4. Incorpora la figura de Directivo Publico.

5. Madificacion de la Clasificacién del personal fusrgrio,
estableciendsubgrupos en los grupos A y C. Estab
una nueva configuracién de las categorias infegiore

6. Concrecién de la figura de personal eventual, emtouz
n°y retribuciones.

7. Se contempla la posibilidad del establecimiento |al
jornada a tiempo parcial.

8. Ordenacién deempleo publico, dando a las CCAAy a
Administraciones locales la posibilidad de estrratuos
cuerpos y escalas, y los sistemas de clasificacién.

9. Establecimiento de procesos selectivos, respetdos
principios constitucionales y fomemtdo la agilidad de Ic
procesos.

10. Disefio de nuevos modelos de carrera profesiama ja
los modelos tradicionales basados en la promc
vertical, se incorpora la carrera horizontal deswiada de
los cambios de puesto de trabajo.

11. Evaluacion del desnpefio, la evaluacion periodica
trabajo desempefiado se convierte en uno de logej
sistema.

12.Movilidad de los empleados publicos: se facilitars
modelos de movilidad voluntaria y se flexibilizews |de
movilidad funcional y geografica con las dbds
garantias.

13. Disefio de nuevos sistemas retributivos, con
vinculacion de las retribuciones a la evaluacién
desempefio.

14.Situaciones administrativas: se contindatando a la
CCAA de la posibilidad de creacion de nuevos sups
adaptados a sus necesidades.

15.Fomento de la negociacion colectiva, se potenci
obligatoriedad de la negociacion eliminando la atias

16.Regulacién del régimen electoral y de represemacio

17.Potenciacidn de los $&mas extrajudiciales de resoluc
de conflictos.

18.Regula®dn de los principios bésicos del régin

disciplinario y tipificacion de las infraccionesgnciones.
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CONCEPTOD Y CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS
Son empleados publicos quienes desempefian
funciones retribuidas en las Administraciones
Puablicas al servicio de los interese generales. Los
empleados publicos se clasifican en:
=  Funcionarios de carrera.
=  Funcionarios interinos.
* Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo
indefinido o temporal.
=  Personal Eventual.

ASPECTOS MAS DESTACADOS

a) Sistemas de promocion més &giles, desvinculados de los
cambios de puestos de trabajo a través de la carrera horizontal,
sin perjuicio de la carrera vertical y promocidn interna.

b) La evaluacian del desempefio de |as tareas, ligandola a una
mayor agilidad y a la promocian e incentivos.

c) Otorga mayor agilidad y transparencia a los procesos de
seleccidn.

d) Mecanismos de consolidacion del personal, tendentes a evitar
|a precariedad.

e) Posibilita un mayor intercambio entre las diferentes
Administraciones, asi comao de su personal.

f) Refuerza la negociacidn colectiva, potenciando la participacian
de los empleados pablicos en la fijacidn de sus condiciones de
trabajo.

g) Implanta sistemas extrajudiciales de solucidn de conflictos,
incluyendo el arbitraje.

h) Potencia los sistemas retributivos, incluyenda la percepeian
del importe completo de las pagas extraordinarias.

i) Mejora las condiciones de |os funcionarios interinos
incluyendo, entre otras, la percepcidn de los trienios y el
reconocimiento de |os servicios previos.

i) Elimina la figura del espacio improcedente en el &mbito del
personal laboral.

k) Amplia los derechos vinculados a la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar.

) Asegura laigualdad entre sexos e incorpora nuevas medidas
de proteccicn ante la violencia de génera.

m) Permite contemplar |a posibilidad de la jubilacian anticipada.

n) Posibilita la jornada a tiempo parcial.

POSICIONAMIENTO DE UGT
Para el sindicato es una norma necesaria, por contenido, por oportunidad en el tiempo
y porque da respuesta a muchas de nuestras aspiraciones. Ademas, supone el punto de partida hacia una Administracin
Piblica mas justa y participativa
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