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FETE UGT INFORMA

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

VACACIONES NO DISFRUTADAS:

Las vacaciones son la interrupcion anual y retdaule la prestacion de
servicios para proporcionar descanso al trabajador.

El Convenio Colectivo vigente (art. 35) instaura dado el personal,
independientemente de su relacidon contractual ¢fijaterino) con la
Administracion, tiene derecho a disfrutar sus viexrees retribuidas.

En los casos del personal que no hubiere cumphdafio completo de
trabajo disfrutaran de un nimero de dias de vagasiproporcionales
al tiempo de servicio prestado.

El personal temporal cuando cese, por cualquier motivo, la
Administracion debera abonarle la parte propordicoaespondiente,
en concepto de vacaciones no disfrutadas.

VENIMOS OBSERVANDO QUE AL PERSONAL SUSTITUTO NO
LE LIQUIDAN LA PARTE DE VACACIONES NO DISFRUTADAS,

POR ELLO RECOMENDAMOS QUE SOLICITE LA LIQUIDACION

DE LAS MISMAS, AL CESE DE CADA CONTRATO.
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FETE UGT INFORMA

PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PERMISOS

La normativa laboral entiende como licencia o psamia cesién temporal, no
periddica, de determinados servicios por causardatada y, en general, retribuible
por el empresario.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, padusentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por los motivos y durante el tienigterminados legalmente.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en qupreduzca la necesidad, no
pudiendo ser trasladados a dias habiles.

En la remuneracion por ausencia legal deben ensmndemprendidos el salario y los
complementos salariales, pero no los conceptoasatariales.

No pueden descontarse del periodo de vacaciondanregtarias los permisos
(legales) extraordinarios concedidos durante el afio

* PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES (PERSONAL

TEMPORAL) :
El VI Convenio Colectivo (art. 36.1.2) establecedfa lo largo del afio, el personal
podréa disfrutar de hasta 8 dias de permiso portesyarticulares. Tales dias no
podran acumularse, en ningln caso, a las vacaciomeses retribuidas”.
Con la extincion del contrato finaliza la relacid& dependencia del trabajador con el
empresario, quedando saldadas cuantas obligadiemies pendientes.
Por todo lo expuesto consideramos que el personantporal tiene derecho a
solicitar permiso por asuntos propios.

» PERMISO PARA CONSULTA MEDICA:

Son numerosas las consultas en esta materia,|poQElEREMOS COMUNICAR:

1. Que el actual convenio Colectivo vigente implantamarosos permisos y
reducciones de jornada por motivos familiares y atea naturaleza (por
matrimonio, para exadmenes prenatales, por nacimiexpcién o0 acogimiento,
por nacimiento de hijo prematuro, por parto o adopcampliacion del permiso
de maternidad, por cuidados de hijos menores dmek®s, por accidente grave,
enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiergofaimiliares, por enfermedad
infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afastraslado de domicilio, por
formacién, por asuntos particulares...

2. Que al no contemplar la ley el permiso para coasukdica existe un vacio legal
en este tipo de licencias.

3. Habitualmente la Direcciéon conceden permiso parsuita médica, solo para el
tiempo imprescindible para posteriormente volveraiajo.
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El trabajador/a, previo aviso y justificacion, padusentarse del trabajo, con derecho

a remuneracion, por los motivos y durante el tienigterminados legalmente.
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pudiendo ser trasladados a dias habiles.
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complementos salariales, pero no los conceptoasatariales.

No pueden descontarse del periodo de vacaciondanregtarias los permisos
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. PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES (PERSONAL
TEMPORAL)

El VI Convenio Colectivo (art. 36.1.2) estableceda lo largo del afio, el personal

podréa disfrutar de hasta 8 dias de permiso portesyarticulares. Tales dias no

podran acumularse, en ningln caso, a las vacaciomeses retribuidas”.

Con la extincién del contrato finaliza la relacide dependencia del trabajador con el

empresario, quedando saldadas cuantas obligadiemies pendientes.

Por todo lo expuesto consideramos que el personaniporal tiene derecho a

solicitar permiso por asuntos propios.

« PERMISO PARA CONSULTA MEDICA:

Son numerosas las consultas en esta materia,|poQElEREMOS COMUNICAR:

1. Que el actual convenio Colectivo vigente implantamarosos permisos y
reducciones de jornada por motivos familiares y atea naturaleza (por
matrimonio, para examenes prenatales, por nacimiediopcion o acogimiento,
por nacimiento de hijo prematuro, por parto o adopcampliacion del permiso
de maternidad, por cuidados de hijos menores dmel®s, por accidente grave,
enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiergofaimiliares, por enfermedad
infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afwstraslado de domicilio, por
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2. Que al no contemplar la ley el permiso para coasukdica existe un vacio legal
en este tipo de licencias.

3. Habitualmente la Direccion conceden permiso parsuta médica, sélo para el
tiempo imprescindible para posteriormente volveratajo.




