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AUTOEVALUACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

¢, Qué es un sistema de autoevaluacion de las conoii@s de trabajo?

Es un mecanismo que se utiliza para conocer ladaehlde las condiciones laborales, tanto en plar
individualizado como del entorno en que se reallaartareas y, por supuesto, teniendo en cuemaitiencia
de los factores humanos, sobre los procesos la&soral

Se trata de establecer un método de trabajo cumékean facilmente identificables las posiblaesasiones de
riesgo en los centros de trabajo. Al identificag teesgos se pueden establecer métodos de actyzaidrsu
eliminacion.

Su aplicacidon se realiza a través de document@sialilos en forma de cuestionario, englobando tamos |
factores de riesgo que se deben analizar pargpceséo de trabajo, como son:

» Condiciones de seguridad. » Carga de trabajo.

» Entorno fisico del trabajo. » Organizacion del trabajo.

» Contaminantes quimicos y biolégicos.

Estos cuestionarios de autoevaluacion, conocido® ¢€hek-List”, se cumplimentan por los trabajadoiEn
los conocimientos que le otorga la experienciaudgractica diaria y el conocimiento de su trabaguy tareas.

¢,Como se utilizan los sistemas de autoevaluaciénlds condiciones de trabajo?

Los cuestionarios que presentamos tan soélo se puweddéestar un Sl o un NO.

* Cuando la respuesta es afirmativa, no se requaeaplicacion de medidas preventivas.

Cuando la respuesta es negativa, se hace necedasarrollar actividades, actitudes, accione:
formativas...encaminadas a mejorar las condicidieesabajo, de manera que eliminen o reduzcan xinmoa
la situacion de riesgo en cuestion.

Algunas preguntas implican alternativas para mejasacondiciones de trabajo.

A continuacién presentamos una serie de “checkpeta que cada centro de trabajo, trabajadorlaygride
trabajo, de los centros educativos, dispongan deherramienta con la cual poder evaluar las comks de
trabajo particulares como generales de los centros.

CHEQUEOS PARA LA EVALUACION DE LOS LUGARES DE TRABA JO

1. Lugares de trabajo

SUELOS

El suelo se mantiene limpio y es de facil limpieza SI | NO

Las caracteristicas del suelo impiden los resbalgres llano y liso SI| NO

Los suelos se encuentran libres de obstaculos gcaimamientos SI| NO

ALMACENAMIENTOS

Existen lugares adecuados para el almacenamienbs deateriales | SI] NO

PASILLOS

Las zonas de paso tienen medidas que evitan ennart’s y choques de personas Sl NO

PUESTOS DE TRABAJO

Se respetan las medidas minimas del &rea de traimajie altura (en oficinas 25 m.), 2 m dPSI NO

superficie libre y 10 m de volumen.

Las dimensiones de los puestos de trabajo permadizar movimientos seguros Sl NO

Los puestos de trabajo se mantienen limpios y adien SI | NO

Los puestos de trabajo cuentan con los medios ip&uientos necesarios S NO

Los puestos de trabajo estan protegidos de riesgemos como caidas de materiales... Sl NO

ESCALERAS

It;as escaleras fijéis protegen las caidas de peysprabjetos con barandillas, rodapié ' NO
arras

Los peldafios de cada escalera tienen las mismadasgdnchura minima de 23 cm si $0R, NO

fijas;15 cm cuando sean de servicio), tanto lalaweimo la contrahuella

Los peldafos son uniformes y antideslizantes SI | NO

Las escaleras de mano se utilizan exclusivamenteatiera ocasional Sl NO

Los peldafios de las escaleras de mano de madeea tergueros de una pieza y estan bi@ NO

ensamblados

Siempre que se utilizan las escaleras manualesesosadas SI| NO

Esta planificada la revision temporal de las esaalenanuales SIf NO
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Las e_scaleras manuales estan calzadas con atiaésti 0 ganchos de sujecion en la paréq NO
superior
Las escaleras manuales nunca superan los 5 nudz alt SI | NO
Cuando se utilizaban las escaleras manuales sevabshabitos de trabajo correctos

: . : Sl | NO
subiendo y bajando siempre de manera segura g fa la escalera
Cuando se trasladan cargas por la escalera maoudigeras y dejan las manos libres SI NO
ILUMINACION
Todas las zonas comunes (pasillos, espacios dajdrabscaleras), estan adecuadamerg? NO
iluminadas para sus necesidades
2. Maquinas, Herramientas Manuales y Manipulacion & Objetos
MAQUINAS
Todos los trabajadores que utilizan algun tipo deguma, bien en oficina? Y la imparticion
de formacién (impresoras, ordenadores, proyectgresen la cocina (cortadores,Sl NO
freidoras,...) han sido formados adecuadamentespangao y manejo
La formacion que reciben los trabajadores es efsgeedie los riesgos inherentes a su puesgq NO
de trabajo y las medidas para evitar, eliminardycg estos riesgos.
Todas las maquinas tiene un manual de instruccigues especifica las normas d%l NO
comportamiento y actuacion de manera segura dilifmcion de las maquinas
HERRAMIENTAS MANUALES
Todas las herramientas que se utilizan son lasuadeas y especificas para el trabajo aus NO
hay que realizar
Las herramientas que se utilizan tienen un disegimnémico (se adaptan al trabajador y ng, NO
al contrario)
Las herramientas son de buena calidad SI NO
Las herramientas se encuentran en buen estadopleza y conservacion Sl NG
Se dispone de suficiente cantidad de herramientasneion de las tareas y trabajadores SI NO
Existen espacios y elementos idoneos para la ubicacdenada de las herramientas SI NO
La}lg herramientas cortantes o punzantes se protegeprotectores adecuados cuando np | NO
utilizan
Se observan habitos correctos de trabajo con hexméas Sl NO
0s trabajos se realizan de manera segura, sinesbbeezos 0 movimientos bruscos Sl NO
Los trabajadores saben como manejar adecuadamasriterramientas Sl NQO
Se usan quipos de proteccidn personal cuando skepyeoducir riesgos de proyecciones g, NO
cortes.
MANIPULACION DE OBJETOS (suponen riesgo de cortesgaida de objetos o sobreesfuerzos )
Los objetos estan limpios de sustancias resbakdiza SI NO
La forma y dimensiones de los objetos facilitam&nipulacion Sl NO
Los trabajadores expuestos a cortes usan guantealizados SI NO
Los trabajadores saben como manejar adecuadarsruabjétos Sl NO
La iluminacion es adecuada tanto en la manipulaoodmo en el almacenamiento Sl NO
Hay lugares especificos para almacenamiento deiaiate Sl NO
El almacenamiento de materiales se realiza en tesi@ con estabilidad garantizada X NO
sistemas de sujecion a paredes y suelos
3. Instalacion Eléctrica
En los trabajos e instalaciones eléctricas seivar cumplimiento de la “5 reglas de oro| S| NO
Los cuadros eléctricos y los receptores no pueastEnde con los dedos partes en tensior Sl NO
Las clavijas y bases de enchufes son correctass ypates en tension son inaccesiblegI NO
cuando la clavija estan parcial o totalmente intoidia
Los conductores eléctricos mantienen su aislamienttndo el recorrido y los empalmes X% NO
conexiones se realizan de manera adecuada
Los trabajos de mantenimiento se realizan por peatsmrmado y con experiencia y 565 NO
dispone de los elementos de proteccion exigibles
La instalacion dispone de S| NO
» Puesta a neutro las de lasas (TN) y dispositivogaite por intensidad de defecto
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(magnetotérmicos, interruptores diferenciales)

* Sistema de neutro aislado (IT) y dispositivos deteccautomaticos (fusibles
magnetotérmicos)

» Puesta a tierra (TT) revisado anualmente interreptaiferenciales dispuestos [
sectores

4. Incendios

Se conocen las cantidades de materias y produdtamables presentes actualmente e

: NO

centro educativo
Las materias y productos inflamables se almacenaarmarios o en locales protegid NO
(aislados, ventilados y con medios de extincion)
Los residuos combustibles (retales, trapos de &m#i virutas, serrin, etc.) se limpi NO
periodicamente y se depositan en lugares seguros
Estan identificados los focos de ignicion de cuqutipo (mecanicos, térmico NO
eléctricos...)
Esta prohibido fumar donde se almacenan o manegalugtos combustibles e inflamable Sl NO
Las materias y productos inflamables estan separddoequipos con llana al rojo vi NO
(estufas, hornos, calderas, etc.)
Esta garantizado que un incendio producido en aielgona del centro no se propagarél NO
libremente al resto de la planta o edificio
Un incendio producido en cualquier zona del loeadstectaria con prontitud a cualqu NO
hora y se transmitiria a los equipos de internvndie manera rapida y eficaz
Existen suficientes extintores, distribuidos caimetente y de la eficacia requerida Sl NO
Los extintores estan en condiciones de uso y skéceer, al menos, anualmente | NO
Existen BIE’'s (Bocas de Incendio Equipadas) en manyedistribucion suficientes par NO
garantizar la cobertura de toda el area del centro
Hay trabajadores formados en el manejo de los melfiducha contra incendios Sl NO
Se dispone al menos de dos salidas al exteriondeuea suficiente (minimo 1,20 m) s NO
conocidas, estan libres de obstaculos y sefalizadas
5. Sustancias Quimicas y Contaminantes Quimicos
SUSTANCIAS QUIMICAS
Se almacenan, usan o manipulan en el centro sietam@reparados que pueden gen NO
accidentes o afectar a la salud
Estan identificados y correctamente sefalizadasstéab productos peligrosos Sl NO
Los productos peligrosos que se utilizan disporeelasl fichas de seguridad Sl NO
Los trabajadores expuestos a estas sustanciabdn gaestan formados en la aplicacion NO
métodos de trabajos seguros
Se almacenan los productos quimicos peligrosogagdo los que tiene riesgos comune NO
evitando la proximidad de los incompatibles
Los productos inflamables se almacenan en armarategidos o en recintos especiales Sl NO
El area de almacenamiento esta correctamente adatisea por tiro natural o forzado Sl NO
Sen totalmente seguros los envases de sustandigogees que se usan y se mantie NO
herméticamente cerrados
Se dispone y se usan equipos de proteccion indiviglu la realizacion de operaciones ( NO
productos peligrosos
Se sigue la legislacion vigente en la eliminaciénmabsiduos peligrosos y sus envases SI NO
Se realizan de forma segura las operaciones deeliapcon productos lo mas inocu

. . : - : NO
posibles y métodos de trabajo seguros en ambibr@eyentilados
CONTAMINANTES QUIMICOS
Las sustancias quimicas que se utilizan estan mdatke en recipientes debidame NO
etiquetados y se conserva esa sefalizacion dwsaniso
Se producen sustancias quimicas en forma de gulvogs, gases 0 vapores S| NO
Se ah realizado mediciones ambientales para contaserconcentraciones de | NO
contaminantes quimicos presentes en el ambieritalugo
Al emplear sustancias tdéxicas 0 nocivas por contach la piel se utilizan guantes y rg Sl NO
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impermeables a las sustancias con las que puede ¢@iiacto dérmico

Esta prohibido comer, beber o fumar en los puaktdsabajo SI

NO

Ser realizan reconocimientos médicos especificdssatrabajadores expuesto a esto§I
contaminantes

NO

Los residuos producidos en la limpieza y recogidaddrrames de productos nocivos X
toxicos se tratan y eliminan de forma controladacleerdo a la legislacion sobre residuos

NO

6. Contaminantes Biologicos

Los trabajadores conocen el grado de peligrosidadosl contaminantes bioldgicos que,
“estan o0 pueden estar” presentes en el lugar daejtra

NO

Se evita la posibilidad de que los trabajadoresd@uesufrir cortes, pinchazos, araﬁazogI
mordedura, etc.

NO

Esta establecido y se cumple un programa parenfadia, desinfeccién y desinsectacion d§|
los locales.

NO

Los trabajadores expuestos a estos riesgos recioeimacion especifica S

Todos los trabajadores expuestos reciben formami@suada a sus responsabilidades, que
les permita desarrollar tareas correctamente

NO

7. Ventilacion y climatizacion

Los locales de trabajo (aulas, despachos, cociomedor) disponen de sistemas d§|
ventilacion forrada o natura, que asegura la retiéaaninima de aire

NO

El sentido de las corrientes de aire que provoca&elatilacion de los locales aleja IaSI
contaminacion de los puestos de trabajo

Las tomas de aire exterior estan alejadas de ln®pule descarga de aire contaminado

Se realiza un mantenimiento de los sistemas memsdie ventilacion general S

En todas las instalacion a que sirve el sistemaide acondicionado hay suministro
extraccion de aire 0, en su defecto, se puedenlabiwentanas

Los difusores y rejillas de impulsion funcionan restamente y no estan total %,
parcialmente obturados

NO

El programa de mantenimiento de la instalacion d@e acondicionado incluye 13s
operaciones de limpieza del equipo y sustituciofilides

NO

Las corrientes de aire y calor no inciden sobrerkisajadores S

NO

8. El Ruido

El ruido en el ambiente de trabajo produce molest@sional o habitualmente $

El ruido obliga continuamente a elevar la voz a plsonas que conversen a medio metéq
de distancia

NO

Se han realizado mediciones iniciales de ruido Si

NO

El nivel de ruido es mayor de 80 dBA de promedaridi Sl

NO

E llevan a cabo reconocimientos médicos especifidas personas expuestas a ruido

Si N

Se ha planificado la adecuacion de medidas preaentendentes a la reduccion del ruiddg

Si N

9. lluminacion

Se ha comprobado si las condiciones de iluminas®rajustan a las diferentes taraa§|
visuales que se realizan

NO

Los niveles de iluminacidon existentes (generalcali@aada) son los adecuados, en 1‘uncié§I
del tipo de tarea, en todos los lugares de trabgjso

NO

Se ha comprobado que el nimero y la potencia ddoloss luminosos instalados spry,
suficientes

NO

Hay establecido un programa de mantenimiento deitamancias para asegurar los niveles

de iluminacién. Existe un programa de mantenimigui® contempla:

* La sustitucion rapida de los focos luminosos fuaslid

* La limpieza regular de focos luminosos, luminardifijsores, paredes, etc.

» La renovacion de la pintura de paredes, techos,yel utilizacion de colores claros|y
materiales mates.

Si

NO

Los focos luminosos tienen elementos difusoresidigzl y/o protectores antideslumbrantes.

SI N

La posiciéon de los trabajadores evita trabajaiodeé continuada frente a las ventanas

Si

=2

Los puestos de trabajo estan orientados de modsegaeiten los reflejos en las superficies

NO

S| N
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de trabajo y PVD’s | |
10.Carga Fisica
El trabajo permite combinar la posicion de pie adatcon pausas y apoyos S| NO
ggomantiene la columna en posicion recta sin eeal@siones e inclinaciones superiores g NO
Se mantienen los brazos por debajo del nivel dadosbros Sl NO
DESPLAZAMIENTOS
Los desplazamientos ocupan un tiempo inferior &b 2i& la jornada laboral Sl NG
Se realizan desplazamientos con cargas inferio2dsga SI NO
ESFUERZOS FISICOS
Para realizar la tarea se utiliza solo la fuerzlg@nanos SI NO
Los ciclos de trabajo son superiores a 1 minuto SI NO
Es innecesario realizar movimientos continuos ptiépos SI NO
MANEJO MANUAL DE CARGAS
Los pesos que deben manipularse son inferiorekg 25 Sl NO
La forma y volumen de la carga permiten asirlafeaiiidad SI NO
El peso y tamafio de la carga son adecuadas a Hlasterésticas fisicas individualesSI NO
considerando edad, sexo, constitucion, embarazajetios trabajadores
El entorno se adapta al tipo de esfuerzo que desdzarse teniendo en cuenta temperaﬁurgl NO
humedad y espacio del entorno de trabajo
Se ha formado al personal sobre la correcta maatjgul de cargas S| NQ
Se controla que se manejen las cargas de formectarr Sl NO
11. Carga Mental
El nivel de atencion requerido para la ejecucidfadarea es elevado Sl NO
Debe mantenerse la atencion menos de la mitadedgbd o solo de forma esporadica Sl NO
Ademas de las pausas reglamentarias, el trabajmitpealguna pausa para evitar l%l NO
aparicion de la fatiga
La informacion necesaria para realizar las taregsescibe correctamente, se entiende |con
facilidad, la cantidad de informacion que se re@berazonable y es sencilla, se evita &l NO
memorizacion excesiva de datos.
El trabajador tiene experiencia o conoce el progdss equipos Sl NO
El trabajador tiene experiencia o conoce el progdes equipos SI NO
El trabajo suele realizarse sin interrupciones SI NO
El entorno fisico facilita el desarrollo de la @@atendido en especial al ruido) S| NO
12. Factores de Organizacion
El trabajo implica la realizacion continuada degar cortas, muy sencillas y repetitivas SI NO
El trabajo permite la alternancia de tareas odatgjion de tareas variadas S| NO
Se realiza una tarea con entidad propia, complet@as de preparacion, ejecucior] X NO
revision)
La preparacion de los trabajadores esta en consian@om el trabajo que realizan Sl NO
El trabajador conoce la totalidad del proceso delep participe y sus objetivos ] NO
El trabajador sabe para que sirve su trabajo erorjunto final Sl NO
La organizacion de las tareas esta previamenteidafies ajena al trabajador ] NO
El trabajador tiene iniciativa en la resolucioniniddencias SI NO
El trabajador puede detener el trabajo o ausentaes&lo lo necesita S NG
El trabajador puede elegir el método de trabajo SNO
El trabajador tiene posibilidad de controlar eb&ja realizado Sl NO
Hay definicion exacta de las funciones que debeardallarse en cada puesto de trabajo SI NO
Las consignas de ejecucion son claras y precigaspaamitir la realizacion de las tare ASg| NO
definiendo claramente funciones y responsabilidades
Los trabajadores conocen las funciones que desemsei$ companeros S NO
Los trabajadores cuentan con periodos de descagatares y suficientes S| NG
Desde la direccion se fomenta la participacionmuaicacion entre los trabajadores Sl NO
13. Pantallas de Visualizacion de Datos (PVD)
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Los trabajadores estan colocados entre las lireksdamparas, no bajo ellas S| NO
Las paredes y superficies tienen tonos mate SI NO
La iluminacion es adecuada a las tareas a desairroll SI NO
Las impresoras estan provistas de carcasas quéigumaarel ruido SI NO
La pantalla, el teclado y los documentos estamadds a una distancia similar de los ojos SI NO
El trabajador cuenta con iniciativa en uso y canidet de anomalias con el equip%I NO
informatico
El trabajador esté informado sobre los riesgosridbs derivados del uso de PVD S| NO
El trabajador es sometido a revisiones periodieds d@ision SI NO
Los trabajadores conocen y realizan ejercicios elajation con la cabeza, hombr)sSI NO
espalda, cintura, brazos.....
Se realizan pausas periddicas para evitar la fddgeoximadamente 10 minutos tras ggl NO
minutos de trabajo con la pantalla)
MONITOR
Se puede ajustar la altura a la que se encuesfradg® de la mesa Sl NO
Se puede ajustar el angulo de inclinacion (amiteb) de la pantalla S NO
Se puede ajustar el angulo de rotacidén (derechedimtp) de la pantalla Sil NQO
El tamafo del monitor es adecuado para el trahsgcsq realiza S NO
La pantalla esta disefiada de forma que no se pradymarpadeos molestos Sl NO
La pantalla se mantiene limpia de polvo y suciedad SI NO
Los caracteres graficos que muestran las aplicasigiprogramas utilizados son de com 3d§] NO
lectura en cuanto a nitidez y tamario se refiere
TECLADO
Existe el espacio suficiente para facilitar el stgpde las manos y los antebrazos Sl NO
Se ajusta facilmente el angulo de inclinacion delado SI NO
Es comoda la altura a la que se encuentran lasstecl Sl NO
El teclado no se desliza al utilizarlo SI NO
Es comoda la pulsacion de las teclas (no requiarerha presion para pulsarlas) S| NO
RATON
Es comodo su manejo (forma del raton y botones) SI NO
Se dispone de alfombrilla para deslizar el raton Sl NO
ATRIL-PORTA DOCUMENTOS

Se dispone de porta documel Sl NO
El atril esta situado junto a la pantalla y a |amm altura SI NO
El atril se puede ajustar (altura, distancia emacion) de forma que sea comoda la lectura SI INO
El atril no produce vibraciones, movimientos u @stones al trabajar S NO
Tiene suficiente tamafo para los documentos quejaian Sl NO
El atril es opaco y dispone de una superficie g tedlectancia Sl NO
Los documentos se colocan facilmente y estan higtos SI NO
14. Mobiliario de Oficina y Despachos
ASIENTO
El asiento es ajustable en altura de forma qugsgea comodamente los brazos sobre ?l NO
mesa
El tamafio del asiento, tanto en anchura como efurmimlad, le permite acomodarseSI NO
confortablemente
RESPALDO DE LA SILLA
La silla es adecuada al puesto de trabajo Sl NO
El respaldo de la silla le permite conseguir un adoapoyo lumbar S NO
Se puede variar el angulo del respaldo con el plantical, por medio de una palanca o deSI NO
una ligera flexion del respaldo y se inclina ligaeemte con el peso del cuerpo
La silla es de ruedas (5 patas) para facilitadksplazamientos por el area de trabajo SI NO
Se dispone de reposabrazos, o si los necesitatdagbsponer de ellos S NG
APOYAPIES
Se dispone de apoya pies | SI| NO
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Se regula facilmente en altura Sl NO
Se regula facilmente su inclinacion SI NO
Los apoyos tienen material antideslizante Sl NO
MESA

La mesa es adecuada a su puesto de trabajo SI NO

El plano de trabajo esta a una altura comoda palajar SI NO
Los apoyabrazos pasan por debajo de la mesa SI NO
La superficie de la mesa permite disponer cOmodtamgm vistale trabajo a realizar y ag, NO
herramientas necesarias

El espacio libre que hay debajo de la mesa pemantenodar las piernas Sl NO

¢, Qué derecho tengo en materia de prevencion de rgEs laborales?

» A una proteccién eficaz en materia de seguridaalyds

* A que el coste de las medidas de seguridad y saludcaigan sobre los trabajadores.

e A una informacion directa e individualizada sobos kiesgos que nos afectan, sobre las mediadas
proteccion y prevencion, sobre las medidas de esneig pertinentes.

» Efectuar propuestas de mejora a traves de los dsgdarepresentacion y participacion de los traloages.

* A laintimidad, dignidad y confidencialidad de tadéormacion relacionada con nuestro estado delsalu

» La vigilancia periodica del estado de salud.

A no ser destinados a puestos de trabajo que pestmas caracteristicas personales, estado bioldg
conocido o situacion transitoria no respondamaasaekigencias psicofisicas de los respectivos qsiekt
trabajo, y podamos poner en situacion de peligrosatros o a otras personas.

» A la proteccién de la maternidad:

» Ausentarse del trabajo, con derecho a remunerguéba,la realizacion de exdmenes prenatales ycecdie
preparacion al parto, previo aviso al empresajigsiificacion de la necesidad de su realizacionfrdede la
jornada de trabajo.

» A participar en las cuestiones relacionadas cqmdaencion de riesgos laborales del centro eduxativ

» A recurrir a la Inspeccién de Trabajo, presentdadaenuncias pertinentes.

¢, Qué obligaciones tengo en materia de prevencion desgos laborales?

» Velar por la seguridad y salud en el trabajo ylpode aquellas otras personas a las que puedarafect

actividad profesional.

Con arreglo a u formacion, y siguiendo las instiaroes recibidas, los trabajadores deberan, ercphati

o Usar adecuadamente, las maquinas, aparatos, hentas)i sustancias peligrosas, equipos de transporte
cualquier otro medio con los que desarrollen sivided.

o Utilizar correctamente los medios y equipos deqa@itn facilitados.

o No poner fuera de funcionamiento y utilizar corageénte los dispositivos de seguridad existentasgecsq
instalen.

o Informar de inmediato a la direccion del centr@ lps trabajadores designados para realizar aatleglde
proteccion y de prevencion, a cerca de cualquieaabn, que, a su juicio, entrafie algun riesg@ par
seguridad y salud de los trabajadores.

o Contribuir al cumplimiento de las obligaciones bkteidas por la autoridad competente.

o Cooperar para garantizar unas condiciones de trajog sean seguras y no entrafien riesgos.

El incumplimiento de estas obligaciones tendra icemacion de “incumplimiento laboral” a los efecties lo

previsto en el articulo del Estatuto de los Trathajes.

Cbémo trabajador ¢ Qué informacién sobre los riesgolaborales debo conocer?

Es basico que los trabajadores tengan informacibredos riesgos laborales que les afectan y ciitarles.
Debemos saber que los trabajadores tenemos demdah®alizacion de reconocimientos médicos espesif
sobre los riesgos que nos afectan y a la confidkdad de los resultados.

Tiene importancia que sepamos si se han hechovideagiones de riesgos de las condiciones de trabe
preceptivas. Asi como la existencia de los plamesndergencia y participar en los simulacros, camuo asi
su funcionamiento y nuestra mision en su desatrrollo

Nos mueve el compromiso -7 - El compromiso eres ta



