BOLETIN SEMANAL DE EMPLEO

RED DE CLUBES DE EMPLEQ DE LA PROVINCIA DE CADIZ

COORDINACION: INSTITUTO DE EMPLEQ Y DESARROLLQO

SOCIOECONOMICQO Y TECNOLOGICQO

FECHA: Del 26 de julio al 1 de agosto de 2010
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OFERTAS DE TRABAJO

Ref.*
PERSONAL DE MANTENIMIENTO (SECTOR EOLICO)
Titulacién Requerida: Ingenieria Técnica Industrial
Requisitos: Imprescindible haber trabajado al menos dos afios en empresas del sector
EOLICO. - Tener un buen nivel de INGLES y de Informética. - Movilidad Geogréafica. -
INCORPORACION INMEDIATA.
01 Empresa: Catenon worldwide executive search
CL C | Provincia: Céadiz
Lugar: Cadiz
Se ofrece: * Jornada laboral Indiferente. * Horario: en funcién de las necesidades del puesto.
* Salario: 24.000 € - 33.000 € Bruto/afo.
N° de plazas: 1
Contacto: www.infojobs.net
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
Titulacién Requerida: FP-2 Administrativa y Comercial.
Requisitos: * Experiencia minima de al menos 1 afio. * Requisitos minimos: - También
valorable diplomatura en empresariales. - Se valoran conocimientos fiscales * Funciones:
contabilidad de pequefa empresa y labor de Secretariado.
02 Empresa: Ramoén Ruiz Mesa
CL C | Provincia: Céadiz
Lugar: Jerez
Se ofrece: * Contrato a tiempo parcial. * Duraciéon a determinar. * Jornada laboral: Parcial -
Indiferente. * Salario: 12.000 € - 15.000 € Bruto/afio.
N° de plazas: 1
Contacto: www.infojobs.net
JEFATURA AREA DE RRHH
Requisitos: * Experiencia minima de mas de 5 afios. *
Empresa: Adecco Professional
03 Provincia: Céadiz
CL C | Lugar: Jerez
Se ofrece: * Jornada laboral Completa.
N° de plazas: 1
Contacto: www.infojobs.net
PERSONAL DE ALMACEN
04 L a e - X x - o i S
cLC Reqwsnos.. Experlenma mlplmg de al menos 1 ano. Requmtos minimos: - E_xperlenma en
empresa industrial. - Experiencia en el manejo de carretillas de gran tonelaje, traspaleta
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eléctrica. - Se valorara conocimientos de informéatica a nivel de usuario/usuaria * Requisitos
deseados: - Personas acostumbradas a trabajar con documentacion. - Flexibilidad Horaria. -
Vehiculo propio.

Empresa: Alliance Vitoria

Provincia: Cadiz

Lugar: Jerez

Se ofrece: * Contrato de duracion determinada (10 meses). * Jornada laboral Completa. *
Horario a 2 Turnos. * Salario: 15.000 € - 18.000 € Bruto/afo.

N° de plazas: 16

Contacto: www.infojobs.net

05
CLC

AUXILIAR DE ADMINISTRACION

Requisitos: * Requisitos minimos: - FP administracion o Diplomatura en Ciencias
Empresariales o similar. (Se solicitara certificado), finalizado hace menos de 4 afios. -
Conocimientos de software de contabilidad (ejemplo contaplus). - Conocimientos contabilidad.
* Funciones: - Apoyo a la contabilidad de bancos, contabilidad de proveedores, conciliacion
bancaria y de cuentas de proveedores, ademas de diversas tareas de archivo.

Empresa: Grupo lIbericar

Provincia: Céadiz

Lugar: Jerez

Se ofrece: * Contrato Formativo (6 meses prorrogables). * Jornada laboral Completa.

N° de plazas: 1

Contacto: www.infojobs.net

06
CLC

DEPENDIENTA/DEPENDIENTE TIENDA

Requisitos: * Requisitos minimos: - Conocimientos de informatica a nivel de usario o usuaria,
entorno windows (Word-Excel) - Persona con don de gentes, iniciativa, capacidad de
comunicacién y de aprendizaje, buena presencia. - Persona dinamica, de trato excelente al
cliente y con orientacion a resultados. - Valorable conocimientos de Telefonia moévil y fija. *
Funciones: - Venta y reposicién de producto. - Realizacion de pedidos, devoluciones etc -
Actualizaciéon de ofertas, escaparates. - Gestion de tienda.

Empresa: DTV Telecom

Provincia: Cadiz

Lugar: | Jerez | Chiclana |

Se ofrece: * Jornada laboral completa. * Horario: 09:30 a 14:30 y 17:30 a 20:30. * Salario:
600 € - 1.200 € Bruto/mes.

N° de plazas: 1

Contacto: www.infojobs.net

o7
CLC

DEPENDIENTA/DEPENDIENTE

Requisitos: * Experiencia minima de al menos 1 afio. * Requisitos minimos: - Se valorara
experiencia en ventas y/6 atencion al cliente. - Orientacién a la moda. - Orientacion al cliente.
Requisitos deseados: - Experiencia en ventas en el sector de los complementos de moda.
Empresa: SUN PLANET

Provincia: Cadiz

Lugar: Jerez

Se ofrece: * Contrato de duracion determinada. * Jornada laboral intensiva.

N° de plazas: 1

Contacto: www.infojobs.net

08
CLC

JEFATURA DE COCINA

Requisitos: * Experiencia minima de mas de 5 afios. * Requisitos minimos: - Persona con
dotes de mando y liderazgo. - Conocimiento en trazabilidad y seguridad e higiene. - Control
de appcc. - Experiencia en control de costes. - Control de almacén. - Programacion de menus.
Empresa: Sur Incentive

Provincia: Céadiz

Lugar: Chiclana

Se ofrece: * Contrato de duracién determinada. * Jornada laboral Completa. * Salario:
18.000 € - 30.000 € Bruto/afo.

N° de plazas: 1

Contacto: www.infojobs.net

09
CLC

MONITORAS/MONITORES PARA TALLERES CON MAYORES

Requisitos: * Experiencia minima de al menos 1 afio. * Requisitos minimos: - Experiencia
impartiendo talleres para mayores en algunas de las siguientes disciplinas (manualidades,
taichi, memoria, bailes de saldn, sevillanas, jardineria, cocina, gimnasia para mayores, etc). -
Carnet de conducir y vehiculo propio.

Empresa: Eulen Seleccién - Sur

Provincia: Cadiz

Lugar: Céadiz

Se ofrece: * Jornada laboral Parcial - Indiferente.
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N° de plazas: 10
Contacto: www.infojobs.net

OFICIAL U OFICIALA DE MAQUINAS CON EXPERIENCIA EN PRUEBAS FAT/SAT
Titulacién Requerida: Diplomatura En Maquinas Navales
Requisitos: * Experiencia minima de al menos 3 afios.
Empresa: INTERFACE IBERICA
10 Provincia: Cadiz
CL C | Lugar: San Fernando
Se ofrece: * Contrato de duracién determinada (minimo 1,5 afios) * Jornada laboral Intensiva
- Mafiana. * Horario: 7-15h flexible.
N° de plazas: 1
Contacto: www.infojobs.net

INGENIERIA MECANICA

Titulacién Requerida: Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en Mecanica

Requisitos: * Experiencia de al menos 3 afios en supervision de instalaciones mecéanicas. *
Nivel medio de inglés, para poder expresarse y redactar informes en inglés. * Disponibilidad
geografica Andalucia.

Empresa: Grupo SGS Espafia - Zona Sur

Provincia: Céadiz

Lugar: Cadiz

Se ofrece: * Jornada laboral Completa.

N° de plazas: 1

Contacto: www.infojobs.net

11
CLC

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Requisitos: * Requisitos minimos: - Ingenieria Técnica o Superior, Licenciatura en Fisica o
Quimica que aporten un master en las tres especialidades. - Dominio de informatica a nivel
usuario/usuaria. - Nivel medio-alto en lengua inglesa.
12 Empresa: Dalbau Seleccién y Consultoria
CL C | Provincia: Céadiz
Lugar: Puerto Real
Se ofrece: * Jornada laboral completa. * Salario: 33.000 € - 39.000 € Bruto/afio.
N° de plazas: 1
Contacto: www.infojobs.net

RESPONSABLE DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Titulacién Requerida: Licenciatura En Ciencias Ambientales

Requisitos: * 2 afios de experiencia en gestién ambiental. * Conocimientos demostrables en
las normas 1SO 9001 e ISO 14001, asi como en auditorias de calidad y medio ambiente y en
legislaciéon ambiental. * Debera poseer un alto nivel de interlocucién en materia de calidad y
medio ambiente. * Se requiere carnet de conducir B. * Funciones: Sera el responsable de
llevar a cabo el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad y Sistema de Gestion
Ambiental, asi como de prestar asistencia a las auditorias internas y externas de ambos
sistemas.

Empresa: Optima Consultores

Provincia: Cadiz

Lugar: Jerez

Se ofrece: * Jornada laboral completa.

N° de plazas: 1

Contacto: www.infojobs.net

13
CLC

JEFATURA DE PROYECTOS DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES

Titulacién Requerida: Ingenieria Técnica De Telecomunicacion, Especialidad en Sistemas de

Telecomunicacion

Requisitos: * Experiencia minima de mas de 5 afios. * Requisitos minimos: - Conocimiento en

el equipamiento de Cisco (router, swiches, telefonia, wifi) * Funciones: - Liderara la gesti6n

de proyectos relacionados con el ambito de las comunicaciones (registro de dominio, correo

electrénico, redes inalambricas, telefonia IP, streaming, redes MPLS, etc) tanto para empresas
14 | publicas como privadas, coordinando para ello un equipo. - Se responsabilizara de la

CL C | consecucién de los objetivos establecidos, tanto en lo relativo a crecimiento de negocio,
prestacion de servicio, asi como en la gestion de personas

Empresa: Dopp Consultores

Provincia: Cadiz

Lugar: Céadiz

Se ofrece: * Jornada laboral completa.

N° de plazas: 1

Contacto: www.infojobs.net

15 PROFESORADO DE CONTABILIDAD GENERAL (NIVEL AVANZADO).
CL C | Titulaciéon Requerida: Diplomatura En Ciencias Empresariales
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Requisitos: * Experiencia minima de 1 afio. * Para impartir clases de microeconomia y
estadistica a domicilio o en Academia. * Importante tener Vehiculo.

Empresa: Mundifor

Provincia: Cadiz

Lugar: Chiclana

Se ofrece: * Contrato de duraciéon determinada. * Jornada laboral Parcial. * Salario: 10 EUR
Euro / Hora. * Incorporacion Inmediata.

N° de plazas: 1

Contacto: mandad C.V a (enviar CV utilizando el enlace) www.acciontrabajo.es

16
CLC

DEPENDIENTE /7 DEPENDIENTA - REPARTIDOR/REPARTIDORA

Titulacion Requerida: Bachillerato

Requisitos: * Requisitos minimos: - Edad entre 20 y 25 afios. - Titulo de bachillerato o
equivalente. - Inglés conversacion nivel medio. - Carnet de conducir con mas de 2 afio de
antigledad. -- Residencia en El Puerto o alrededores. * Requisitos deseados: - Experiencia en
atencion a la clientela. - Experiencia en conduccion de furgonetas. * Funciones: logisticas,
comerciales y de mantenimiento.

Empresa: Nueva Superficie, S.C

Provincia: Céadiz

Lugar: El Puerto de Santa Maria

Se ofrece: * Contrato: Temporal-Fijo (6 meses renovable). * Salario (€):Menos de 18.000. *
Jornada laboral Completa. * Horario: 10-14 y 16:30-20:30 * Formacién a cargo de la
empresa.

N° de plazas: 1

Contacto: www.currantes.com

17
CLC

INGENIERTA TECNICA INDUSTRIAL

Titulacién Requerida: Ingenieria Técnica Industrial

Requisitos: * Prevencion de Riesgos Laborales. * Nivel alto de inglés.

Empresa: Medios Externos ETT

Provincia: Cadiz

Lugar: Rota

Se ofrece: * Jornada laboral completa. * Salario maximo: 18.000€ (segUn convenio).
N° de plazas: 1

Contacto: www.infoempleo.com

18
CLC

NUTRICIONISTAS-DIETISTAS

Titulacién Requerida: Diplomatura En Nutricion Humana y Dietética

Empresa: Laboratorios Auality Oharma

Provincia: Cadiz

Lugar: Céadiz

Se ofrece: * Jornada laboral completa. * Horario comercial de lunes a viernes. * Salario: 1150
netos/mes + comisiones + portéatil+ moévil. * Formacién a cargo de la empresa.

N° de plazas: 2

Contacto: www.infoempleo.com

19
CLC

CAMARERAS /7 CAMAREROS CON CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Requisitos: * Experiencia previa en el sector de al menos 1 afio. * Se valora vehiculo propio.
Empresa: Medios Externos ETT

Provincia: Céadiz

Lugar: Cadiz

N° de plazas: 5

Contacto: www.infoempleo.com

20
CLC

RECEPCIONISTA

Requisitos: * Imprescindible idioma inglés. * Valorable otros idiomas. * Funciones: labores de
atencién al publico en general. * Lugar de Trabajo: Centro de Especialidades Médicas
Hospiten.

Empresa: Hospiten Gestion A.l.E

Provincia: Cadiz

Lugar: Cadiz

Se ofrece: * Jornada laboral completa. * Incorporacion inmediata.

N° de plazas: 1

Contacto: www.infoempleo.com

21
CLC

FORMACION PODA EN ALTURA

Requisitos: * Experiencia en formacién en este campo. * Experiencia demostrada en poda en
altura. * Vehiculo propio para desplazamientos al lugar de trabajo. * Formacién: imparticion
de un curso de formacion en Poda en Altura practico (prevencién)

Empresa: Hedima

Provincia: Cadiz

Lugar: Cadiz
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Se ofrece: * Contrato de duracidon determinada (Obra y Servicio) * Inicio en Septiembre. *
Horario de 8:00 a 13:00h. * Posibilidad de impartir mas cursos. * Salario: 24 a 35 €/h

N° de plazas: 1

Contacto: www.infoempleo.com

DIRECCION DEPARTAMENTO FINANCIERO

Titulacién Requerida: Licenciatura En Administracion y Direccion de empresas

Requisitos: * Nivel alto de idioma inglés tanto hablado como escrito. * Deseable
conocimientos de idioma francés. * Dominio de Paquete Office. * Experiencia en puesto de
similares caracteristicas.

22 Empresa: Gralett S.L.
CL C | Provincia: Cadiz
Lugar: Jerez
Se ofrece: * Contrato de duracion determinada (temporal + indefinida) * Salario: 16.000 a
18.000 €/ brutos afio * Comienzo: Septiembre 2010 * Jornada laboral completa.
N° de plazas: 1
Contacto: enviad CV a raquel@gralett.es. Contacto: Raquel www.computrabajo.es
ACOMPANANTES DE TRANSPORTE ESCOLAR (CADIZ)
Requisitos: * Experiencia previa requerida menos de 1 afio.
Empresa: Adecco TT
Provincia: Céadiz
23 R
cLC Lugar: Céadiz _
Se ofrece: * Jornada laboral completa. * Contrato temporal. * Salario: De 200 hasta 500 EUR
mensuales.
Contacto: Enviad CV a acompanant.7t8f@synerquia.net, indicando la Ref: SNQ247908.
www.computrabajo.es
SECRETARIA DE DIRECCION
Titulacién Requerida: Diplomatura En Turismo - Diplomatura En Ciencias Empresariales
Requisitos: * Diplomatura en Ciencias Empresariales, Turismo o Similar. * Dominio de idioma
inglés y conocimientos de idioma francés. * Dominio de Paquete Office. * Experiencia en
puesto de similares caracteristicas.
Empresa: Gralett S.L.
24 e pn
Provincia: Cadiz
CLC .
Lugar: Jerez
Se ofrece: * Contrato de duracion determinada (temporal + indefinido). * Salario: 11.000 a
12.000 € brutos/afio. * Comienzo: Septiembre de 2010. * Jornada laboral parcial de 30 horas
semanales (6 h. diarias.)
N° de plazas: 1
Contacto: Enviad CV a raquel@gralett.es. Contacto: Raquel www.computrabajo.es
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVA (CADIZ)
Titulacion Requerida: Bachillerato
Requisitos: * Nivel de estudios requerido: Instituto o equivalente. * Experiencia previa
requerida de al menos 2 afos. * Formacidon y experiencia en ventas y administracion. *
Disponibilidad inmediata. * Dominio de informatica. * Valorable conocimientos en fotografia. *
Vehiculo disponible para traslado al centro de trabajo. * Funciones: Se encargara de prestar
apoyo al departamento de administracién realizando tareas de atencién telefénica, archivo,
25 N . L P . -
disefio de publicidad. También prestara apoyo en funciones de venta en tienda.
CLC )
Empresa: Start People ETT
Provincia: Céadiz
Lugar: Cadiz
Se ofrece: * Contrato temporal. * Jornada laboral completa.
N° de plazas: 1
Contacto: Enviad CV a auxiliard.7t51@synerquia.net, indicando la Ref: SNQ247804
www.computrabajo.es
URGENTE OFICIAL/OFICIALA DE 12 DE MECANICA. Lugar de trabajo: Sanlicar de
o1 - ! - ot -
cLs Barramedfal. Taller de chapa, pintura y automocion selecciona oficial de 12 de automocion. Las
personas interesadas contactar con el club de empleo
PELUQUERO-PELUQUERA. Lugar de trabajo: Sanlucar de Barrameda. Peluqueria "LLovet",
02 ubicada en Sanliucar de Barrameda selecciona peluquero o peluguera con titulacion.
CL S | Preferiblemente menor de 35 afios. Se valorara experiencia.
Las personas interesadas contactar con el club de empleo.
FISIOTERAPEUTA. Se necesita fisioterapeuta para trabajar en El Puerto de Santa Maria con
nifios/as con discapacidad.
03 Requisitos:
CL S |- Diplomatura en Fisioterapia y

- Cursos relacionados con “Atencion temprana”

Contrato de 25 horas semanales en horario de tarde (lunes a viernes)
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Incorporacion en Septiembre.
Personas interesadas deben ponerse en contacto con el Club de Empleo del Bajo Guadalquivir.
Plazo: hasta el 28 de julio.

PERSONAL- PSICOMOTRICIDAD.

Lugar: El Puerto de Santa Maria

Se necesita una persona para trabajar la psicomotricidad en nifios/as con discapacidad.
Requisitos:

04 o . -
cLs |- Especialista en psicomotricidad _ .
Contrato de 25 horas semanales en horario de tarde (lunes a viernes)
Incorporacion en Septiembre.
Personas interesadas deben ponerse en contacto con el Club de Empleo del Bajo Guadalquivir.
Plazo: hasta el 28 de julio.
PERSONAL AYUDANTE DE COCINA (Rivas Vaciamadrid, Madrid)
Restaurante La Cuchara de Rivas, necesita un/a ayudante de cocina.
05 Perfil:
CL S |- Persona joven, aproximadamente hasta 22 afos.
- Se valorara formacion en cocina y hosteleria
- IMPRESCINDIBLE habilidades para la cocina y que le guste el oficio
o1 PERSONAL DIPLOMADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION ESPECIAL O EN
cLU PEDASBOGIA TERAPEUTICA PARA CENTRO EN LA SIERRA DE CADIZ. ENVIAR
CURRICULUM URGENTE ANTES DEL LUNES A clubempleoubriqgue@mmsierradecadiz.org
02 DIPLOMADAS Y DIPLOMADOS EN EDUCACION PRIMARIA PARA VILLAMARTIN.
CL U | ENVIAR CV A colegioprivado@hipercine.es
03 PERSONAL SANITARIO PARA NUEVp GERIATRICO EN VILLAMARTIN. ENVIAR CV A
cLU HOSPITAL VIRGEN DE LAS MONTANAS DPTO. DE ADMINISTRACION, AVDA. DEL
AMBULATORIO S/N 11650 VILLAMARTIN (CADIZ)
04 RECEPCIONISTA CON INGLES PARA CADIZ, INCORPORACION INMEDIATA. ENVIAR CV A
CL U |isabel.quintanilla@hospiten.com
05 DEPENDIENTA Y/O DEPENDIENTE DE TELEFONIA MOVIL PARA ALGECIRAS.
CL U | INTERESADOS ENVIAR CV A milagros.ferrer@manpower.es
06 PERSONAL DE FONTANERIA-ELECTRICIDAD CON EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE
CL U AGUAS, PARA CADIZ. ENVIAR CcVv A belen.decastro@manpower.es /
milagros.ferrer@manpower.es
07 |JEFE Y/0O JEFA DE COCINA PARA CHICLANA. EN EL ASUNTO DEL EMAIL ESPECIFICAR
CL U | (CURRICULUM PARA JEFE DE COCINA).URGENTE. ENVIAR CV A milagros.ferrer@manpower.es
08 | SOLDADOR Y/O SOLDADORA PARA GRANADA. INTERESADOS DARSE DE ALTA EN LA
CL U | PAGINA www.adecco.es
09 | PELUQUERA Y/O PELUQUERO PARA SANLUCAR DE BARRAMEDA. ENVIAR CV a
CL U | clubempleommbg@hotmail.com .TELF.: 956382063 , Fax: 956381839
10 |COCINERA PARA UBRIQUE, CON EL CARNET DE MANIPULADOR DE ALTO RIESGO.
CL U | INTERESADOS ENVIAR CV A clubempleoubrigue@hotmail.es URGENTE
11 | MASAJISTA PARA DIAS SUELTOS EN SEVILLA. INTERESADOS INSCRIBIRSE EN LA PAG.
CL U | www.adecco.es
12 | ACOMPANANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA TODA ANDALUCIA. INTERESADOS
CL U | INCRIBIERSE EN LA PAG. www.adecco.es
13 INGENIERO Y/0 INGENIERA DE CAMINOS PARA SEVILLA. INTERESADOS ENVIAR CV A
CL U | maite.guerrero@adecco.com
Personal para gerencia de supermercado en Ronda (Malaga). Cadena de Supermercados Andaluza
precisa incorporar una persona profesional del Sector Distribucion de la Alimentacion con experiencia
contrastada de al menos 3 afios como encargado o encargada, gerencia o similar de Puntos de Venta para
o1 Ronda. En dependencia de la Jefatura de Ventas, la persona candidata se responsabilizara de la gestién del
cLO punto de Ventas. Imprescindible vehiculo Propio, y disponibilidad geogréfica. Se ofrece:
-Salario entre 18000-24000€/afio
-Contrato a tiempo completo indefinido.
-Incorporacién inmediata
Personas interesadas enviar su curriculum a seleccion@maskom.es
Jefe o jefa de administracidén para Almufiecar (Granada).
Requisitos:
02 | -Tener al menos 2 afios de experiencia.
CL O | -Altos conocimientos de fiscalidad, contabilidad y laboral.

-Nivel medio/alto de ingles.

Personas interesadas enviar curriculum a p.dop@hotmail.com
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Personal docente para curso de Legionella en Jerez de la Fra y El Puerto de Santa
Maria (Cadiz). Requisitos:

-Titulacion de grado medio o superior en Ingenieria industrial, ingenieria quimica y ambiental,
ingenieria quimica o quimica industrial.

-Experiencia laboral demostrable de 1 afio.

03 | -Experiencia docente de la menos 50 horas.
CL O | -Habilidades comunicativas
Se ofrece:

-Contrato temporal.

-Jornada parcial.

Personas interesadas enviar su curriculum en formato Word a ofertas.fomento@ifef.es
indicando en el asunto la referencia 682 antes del 08-08-2010.

Oficial de 2° fontanero o fontanera para Cadiz.
Requisitos:

-Nivel de estudios minimo de Bachillerato.

-2 0 mas afios de experiencia

- ;j"_"'., e 04 Se ofrece:
o e by Bk e CL O |-Salario 15.000€ anuales.
T (s R o -Jornada laboral completa
t_:..i- : .,.-Il. ! e o] .
| Nyed=r ¥ -Contrato de duracién temporal.
1.'. " |’ A1 _,;J-_'.i, Personas interesadas enviar curriculum a oficiala.7sbu@synerquia.net indicado la referencia:
L i e -5 r f SNQ246647
s LT e Camarero o camarera para Antequera (Malaga). Se requieren al menos 36 meses de

05 experiencia en la ocupacion.
CL O |Personas interesadas contactar con la oficina del SAE en la que estén inscritas e indicar la
referencia: 01/2010/026789

Personal de mecéanica y reparacion de maquinaria de construccién y movimientos de
tierras para Mordén Fra. (Sevilla). Se necesitan 2 mecanicos o mecanicas para la reparacion
de maquinaria de obras publicas y mineria con conocimientos de hidraulica y electricidad.
Absténganse personal mecanico que so6lo tenga experiencia en automoéviles. Se requiere
experiencia minima de 12 meses.

Personas interesadas contactar con la oficina del SAE en la que estén inscritas e indicar la
referencia: 01/2010/026632

06
CLO

Personal docente de electricidad para el Campo de Gibraltar (Cadiz)
Requisitos:
-Conocimientos electrénicos.
-Experiencia minima de 3 afios como electricista.
-Curso de formacién de formadores/as.
o7 Se ofrece:
CL O |-Contrato de duracidon determinada por obra y servicio.
-Jornada laboral completa.
-Comienzo en Septiembre/Octubre.
-Lugar de trabajo: Tarifa, San Roque, Los Barrios, La Linea, Algeciras.
Personas interesadas enviar curriculum a rrhh@iteca.es
Para mas informacién llamar al teléfono 951-231160

Encargado o encargada de almacén para Estepona (Malaga). Se requiere experiencia
09 minima de 3 afios en el sector de la alimentacion.

CL O |Personas interesadas llamar por teléfono al 958-323388 en horario de 8.00 a 14.00 y

preguntar por Antonio Corpas.

Auxiliar de clinica para Dos Hermanas (Sevilla). Se necesitan auxiliares de clinica con al
menos 6 meses de experiencia y formaciéon reglada como auxiliar de enfermeria. El trabajo se
desarrollara en una residencia de personas discapacitadas.

Se ofrece trabajo a jornada completa y suelo en torno a 890 euros brutos y 14 pagas. Se
ofrece trabajo por turnos rotativos de mafana, tarde y noche.

Personas interesadas contactar con la oficina del SAE en la que estén inscritas e indicar la
referencia: 01/2010/027135

10
CLO

Agente de viajes para Jerez Fra (Cadiz).
Requisitos:
-Diplomatura e ingenierias técnicas.
-Experiencia en el sector de las agencias de viajes.
11 | -Persona ordenada, responsable y con nivel medio de inglés.
CL O | -Conocimientos de informéatica y ofimatica.
-Experiencia minima de 2 afios desempefiando funciones de venta de paquetes vacacionales.
Se ofrece:
-Contrato de 3 meses prorrogable a otros 3 y después indefinido.
-Jornada laboral completa.
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Personas interesadas enviar curriculum a alberto_ruiz@d-arte.org

12
CLO

Personal de administracion para Jerez (Cadiz).
Requisitos:

-Conocimientos de mecanografia.

-Alto nivel de ofimética.

-Buena imagen y buen trato con los clientes.
-Menores de 22 afios.

-Incorporacion en Agosto.

Se ofrece:

-Jornada laboral completa.

Personas interesadas enviar curriculum a actual@bfgrupo.com indicando la referencia
ADMINISTRACION JEREZ.

13
CLO

Personal técnico superior en administracion de sistemas informaticos para Bollullos
de Mitacion (Sevilla). Se ofrecen 10 puestos de trabajo para contrato de 6 meses a jornada
completa (mafiana y tarde). Se requiere titulacién superior en Administracién de Sistemas
informéaticos y conocimientos de Microsoft Excel, Dreamweaver y Javascript asi como permiso
de conducir y vehiculo propio.

Personas interesadas contactar con la oficina del SAE en la que estén inscritas e indicar la
referencia: 01/2010/023633

14
CLO

Terapeuta Ocupacional para Sevilla. Se necesita terapeuta ocupacional para residencia de
mayores. Realizara actividades de psicomotricidad, lenguaje, dinAmica y rehabilitacién social y
personal de usuarios/as.

Se requiere diplomatura en terapia ocupacional y al menos 12 meses de experiencia.
Personas interesadas contactar con la oficina del SAE en la que estén inscritas e indicar la
referencia: 01/2010/026761

o1
CLA

Importante consultora a Nivel Nacional precisa incorporar 3 personas para su
departamento comercial en Arcos de la Frontera. Se necesita: Buena presencia
Vehiculo Propio. Nivel Cultural Medio. Buen Comunicador/a. Persona Dinamica y con
capacidad de integracion. Se ofrece: Fijo + Comisiones. Formacién continua a cargo de la
empresa. Posibilidad de crear cartera de clientes. Magnifico ambiente de trabajo. Apoyo
personal y material constante. Interesados/as concertar entrevista en horario de mafiana en
el siguiente nimero de teléfono 956 36 75 62.

02
CLA

Jovenes para departamento de asesoria comercial. Para empresa nacional lider en
turismo y viajes, para la zona de Cadiz. Formaciéon a cargo de la empresa. Incorporacion
inmediata. Jornada completa. Personas interesadas llamen al 956403967.

03
CLA

Técnico o técnica oficial de 12 Offset. Para empresa de artes graficas en Jerez de la
Frontera. Personas interesadas inscribanse en la oferta a través de la Web www.randstad.es

04
CLA

Comercial de formacién. Para la Sierra de Cadiz. Se requiere un nivel de estudios medios,
experiencia en puestos similares, carnet de conducir y vehiculo propio. Interesados/as envien
CV a clubempleoarcos@mmsierradecadiz.org

05
CLA

Agentes para departamento comercial. En Arcos. Se necesitan personas con ganas de
trabajar para incorporarse a un plan comercial de especialistas comerciales y financieros.
Interesados/as presenten CV en la oficina de Arcos situada en Avda. Duque de Arcos, edificio
El Parque o por mail a jaromel@mapfre.com o por fax al 956703301 a la atencién de José
Romero Pineda.

OPOSICIONES Y EMPLEO PUBLICO

CLsS

TUTORES/AS-DOCENTES DE PRACTICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS CURSOS DE LA
SEGUNDA EDICION (CONVOCATORIA 2010/2011) DEL PROYECTO INTEGRAL DE
EMPLEO - CADIZ 2012 COMPITE (IEDT-DIPUTACION DE CADIZ)

Requisitos: Relacion de plazas: — 1 personal Docente - Tutor/a de préacticas para el curso
"Atencién sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales” que se impartird en
Sanlucar de Barrameda. — - 1 Docente - Tutor/a de practicas para el curso "Instalacion y
mantenimiento de jardines y zonas verdes" que se impartird en Sanlicar de Barrameda. — - 1
Docente - Tutor/a de practicas para el curso "Operaciones de Fontaneria y calefaccion
climatizacién domeéstica" que se impartird en Sanllcar de Barrameda. — - 1 Docente - Tutor/a
de précticas para el curso "Actividades de venta" que se impartird en Sanlicar de Barrameda. —
- 1 Docente - Tutor/a de préacticas para el curso "Actividades de venta" que se impartird en

Puerto Real. — - 1 Docente - Tutor/a de practicas para el curso "Educacion infantil* que se
impartird en Puerto Real. — - 1 Docente - Tutor/a de practicas para el curso "Educacién de
habilidades de autonomia personal y social" que se impartird en Los Barrios. — - 1 Docente -
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Tutor/a de practicas para el curso "Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes"
que se impartir4 en Jimena de la Frontera. — - 1 Docente - Tutor/a de practicas para el curso
"Operaciones basicas de pisos en alojamientos” que se impartira en Tarifa. — - 1 Docente -
Tutor/a de practicas para el curso "Operaciones basicas de catering" que se impartird en San
Roque. — - 1 Docente - Tutor/a de practicas para el curso "Operaciones basicas de cocina" que
se impartird en Rota. — - 1 Docente - Tutor/a de practicas para el curso "Actividades auxiliares
en viveros, jardines y centros de jardineria" que se impartird en Trebujena.

Organismo: Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico-Diputacion
Provincial de Cadiz

Plazas: Varias

Observaciones: Seleccion a través del Servicio Andaluz de Empleo de acuerdo a lo establecido
en los "Criterios que han de regir las Bases para la selecciéon a través del Servicio Andaluz de
Empleo (S.A.E.)" por Concurso-Oposicion.

Convocatoria y temario: www.iedtcadiz.es www.dipucadiz.es

Fuente: www.iedtcadiz.es

1 PLAZA DE PORTUARIO/A PARA EL TERRON (HUELVA)

Titulacion Requerida: Graduado Escolar | E. S.O.

Requisitos: Titulacion minima de EGB o Educacién Secundaria Obligatoria. Aspectos
valorables: -Experiencia en puestos relacionados con funciones de conservacion, limpieza y
mantenimiento basico electromecéanico de equipos e instalaciones. -Inglés nivel basico
acreditado por titulacion oficial con el PET (Preliminary English Test) o equivalente, susceptible
de valoracion por prueba de nivel. El proceso de seleccion se llevara a cabo por el sistema de
concurso-oposicion.

Organismo: Agencia Publica de Puertos de Andalucia

Plazas: 1

Plazo: 18/08/2010

Observaciones: Se ofrece: Contrato laboral indefinido a jornada completa, una vez superado
el periodo de prueba, conforme a lo previsto en la legislacién vigente. Retribucién bruta anual
de 14.230 €. Resto de condiciones se pueden consultar en el Convenio Colectivo del APPA
publicado en el BOJA 233 de 27/11/2007.

Convocatoria publicada en www.eppa.es

OPORTUNIDADES EN LA EUROPA MULTILINGUE. LA UE BUSCA TRADUCTORES-
TRADUCTORAS E INTERPRETES

Atenciéon a todos los traductores y traductoras e intérpretes europeos/as: tendran la
oportunidad de aportar su granito de arena a esta Europa multilingtie. La Oficina Europea de
Seleccion de Personal (EPSO, por sus siglas en inglés) ha publicado dos concursos para
traductores/as e intérpretes de danés, bulgaro, holandés, rumano, aleman, inglés, francés y
esloveno que deseen trabajar en las instituciones comunitarias.

Mas informacion: http://europa.eu/epso/

Sol Santamaria Cid

Consejera Eures.

Servicio Andaluz de Empleo

C/ Granja de San lldefonso s/n
11007 Cadiz

Tfno 956 24 13 11
Fax 956 24 13 57

Resolucion de 30 de junio de 2010, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en EL CUERPO GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO, ESPECIALIDAD DE AGENTES DE LA HACIENDA PUBLICA.

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas en la
Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» num. 284 de 27 de
noviembre de 2007), modificada por la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio («BOE» de 30 de
julio), por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el
ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General del Estado.

Se convoca proceso selectivo para cubrir 15 plazas del Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda Publica, Cédigo 1135 H, por
el sistema general de acceso libre.

Del total de estas plazas se reservaran 2, para quienes tengan la condicién legal de personas
con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %.

El proceso selectivo se realizarA& mediante el sistema de oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |I.
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Concluido el proceso selectivo, los aspirantes y las aspirantas que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos seran nombrados y nombradas personal
funcionario de carrera, previa peticion de destino, mediante resolucion de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con
indicacion del destino adjudicado.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de la ciudadania a los Servicios Publicos («BOE» de 23 de junio), el personal
aspirante que superen el proceso selectivo tendran que solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electrénicos.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria

Los aspirantes y aspirantas que opten a ingresar en el Cuerpo objeto de esta convocatoria,
deberan poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera, ademéas de los
requisitos enumerados en el apartado Noveno de la Orden APU/3416/2007, de 14 de
noviembre, los siguientes requisitos:

4.1 Nacionalidad: espafola.

4.2 Edad: Tener dieciséis afios de edad.

4.3 Titulacidon: Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o Técnico.
Asimismo se estara a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién o convalidaciéon en su caso. Este requisito no sera de aplicacién a los
aspirantes y aspirantas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

4.4 Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempefiar.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar la solicitud de
admision a pruebas selectivas en el modelo oficial y realizar el pago de las correspondientes
tasas. El modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y liquidacion de la tasa de derechos de examen (modelo
791) se encuentra a disposicion de los interesados en la direccibn de Internet
www.agenciatributaria.es («<Empleo Publico»).

Plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. La solicitud se dirigira al Director General de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

Consultar la informacién en BOE n© 167 de 10 de julio

Resolucién de 30 de junio de 2010, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre y promocion interna, en EL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES E
INSPECTORAS DE HACIENDA DEL ESTADO.

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas en la
Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» num. 284, de 27 de
noviembre de 2007), modificada por la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio («Boletin Oficial
del Estado» de 30 de julio), por la que se establecen las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion
General del Estado.

Se convoca proceso selectivo para cubrir 15 plazas, por el sistema de acceso libre, y 15 plazas,
por el sistema de promocién interna, del Cuerpo Superior de Inspectores e Inspectoras de
Hacienda del Estado, Cédigo 0011.

Para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33% se reservard 1 plaza de las convocadas por el sistema
general de acceso libre y 1 plaza de las convocadas por promocién interna.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema establecido en la Resolucién de 1 de julio
de 2009 (BOE de 10 de julio) de la Presidencia de la AEAT, por la que se regula el proceso
selectivo para el ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores e Inspectoras de Hacienda del
Estado modificada por Resolucion de 29 de junio de 2010.

Incluird la superacion de un curso selectivo. Para la realizacion de este curso selectivo, el
personal aspirante que haya superado la fase de oposicion seran nombrados personal
funcionario en préacticas por la autoridad convocante.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes y aspairantas que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios y fincionarias
de carrera mediante resolucién de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, que se
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publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del destino adjudicado.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos («Boletin Oficial del Estado» de 23 de
junio), los aspirantes/as que superen el proceso selectivo tendran que solicitar destino
utilizando exclusivamente medios electrénicos.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexos 1, 2, 3y 4 de la
mencionada Resolucion de 1 de julio de 2009, de la Presidencia de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria

Requisitos:

Los aspirantes y aspirantas que opten a ingresar en el Cuerpo objeto de esta convocatoria,
deberan poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesidn como funcionarios y funcionarias de carrera, ademas de los
requisitos enumerados en el apartado Noveno de la Orden APU/3416/2007, de 14 de
noviembre, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos
para el ingreso o acceso en Cuerpos o Escalas de la Administracion General del Estado, los
siguientes requisitos:

1 Nacionalidad: espafiola.

2 Edad: Tener dieciséis afios de edad.

3 Titulacidon: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Doctor, Doctora,
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion al personal aspirante que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

4 Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deriven
del puesto a desempefar

Consultar otros requisitos para promocion interna.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar la solicitud de
admision a pruebas selectivas y realizar el pago de las correspondientes tasas. El modelo oficial
de solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y liquidacion de la tasa de derechos de examen (modelo 791) se
encuentra a disposicién de los interesados en la direcciéon de Internet www.agenciatributaria.es
(«Empleo Publico»).

plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». La solicitud se dirigira al Director General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

Consultar la informacién en BOE n© 167 de 10 de julio

Resoluciéon de 30 de junio de 2010, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en el CUERPO TECNICO DE HACIENDA.

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas en la
Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre (Boletin Oficial del Estado nim. 284 de 27 de
noviembre de 2007), modificada por la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio («BOE» de 30 de
julio), por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el
ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General del Estado.

Se convoca proceso selectivo para cubrir 33 plazas del Cuerpo Técnico de Hacienda, Cédigo
0014, por el sisTema general de acceso libre.

Del total de estas plazas se reservaran 3, para quienes tengan la condicién legal de personas
con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %.

El proceso selectivo se realizard& mediante el sisTema de oposicidon, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

Incluird la superacion de un curso selectivo. Para la realizaciébn de este curso selectivo, los
aspirantes y aspirantas que hayan superado la fase de oposicidn seran nombrados funcionarios
en précticas por la autoridad convocante.

Concluido el proceso selectivo, el personal aspirante que lo hubiera superado y que haya
acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera nombrado personal funcionario de carrera,
previa eleccion de destino, mediante resolucién de la Secretaria de Estado para la Funcién
Publica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del destino
adjudicado.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos («BOE» del 23), los aspirantes y
aspirantas que superen el proceso selectivo tendran que solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria
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Los aspirantes/as que opten a ingresar en el Cuerpo objeto de esta convocatoria, deberan
poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera, ademas de los
requisitos enumerados en el apartado noveno de la Orden APU/3416/2007, de 14 de
noviembre, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos
para el ingreso o acceso en Cuerpos o Escalas de la Administracion General del Estado, los
siguientes requisitos:

Nacionalidad: espafiola.

Edad: Tener dieciséis afios de edad.

Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Ingenieria Técnica,
Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este
requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se
deriven del puesto de trabajo a desempeifiar.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar la solicitud de
admision a pruebas selectivas en modelo oficial y realizar el pago de las correspondientes
tasas. El modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y liquidacion de la tasa de derechos de examen (modelo
791) se encuentra a disposicion de los interesados en la direccion de internet
www.agenciatributaria.es («empleo publico»).

Plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». La solicitud se dirigira al Director General de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

CLO

TUTORES/AS DOCENTES DE PRACTICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS CURSOS DE LA
SEGUNDA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA INTEGRAL DE EMPLEO (PIE):

Organismo: Instituto de Empleo y Desarrollo socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion de
Cadiz (IEDT)

N° Plazas: 12

-1 Docente-Tutor/a de préacticas para el curso "Atencion sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales" que se impartird en Sanlicar de Barrameda.

-1 Docente - Tutor/a de préacticas para el curso "Instalacion y mantenimiento de jardines y
zonas verdes" que se impartira en Sanlicar de Barrameda.

-1 Docente - Tutor/a de précticas para el curso "Operaciones de Fontaneriay
calefaccionclimatizacién doméstica™ que se impartird en Sanltcar de Barrameda.

-1 Docente - Tutor/a de précticas para el curso "Actividades de venta" que se impartira en
Sanltcar de Barrameda.

-1 Docente - Tutor/a de précticas para el curso "Actividades de venta" que se impartira en
Puerto Real.

-1 Docente - Tutor/a de précticas para el curso "Educacion infantil* que se impartira en Puerto
Real. -1 Docente - Tutor/a de préacticas para el curso "Educacién de habilidades de autonomia
personal y social" que se impartird en Los Barrios.

- 1 Docente - Tutor/a de précticas para el curso "Instalacién y mantenimiento de jardines y
zonas verdes" que se impartird en Jimena de la Frontera.

- 1 Docente - Tutor/a de précticas para el curso "Operaciones basicas de pisos en alojamientos”
que se impartira en Tarifa.

- 1 Docente - Tutor/a de précticas para el curso "Operaciones béasicas de catering” que se
impartir4 en San Roque.

- 1 Docente - Tutor/a de précticas para el curso "Operaciones béasicas de cocina" que se
impartird en Rota.

- 1 Docente - Tutor/a de précticas para el curso "Actividades auxiliares en viveros, jardines y
centros de jardineria" que se impartird en Trebujena.

Forma de acceso: Concurso-oposicion.

Requisitos:

-Titulacién exigida: Minimo Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalentes.

-12 meses como docente.

Observaciones: Seleccidon a través del Servicio Andaluz de Empleo de acuerdo a lo establecido
en los "Criterios que han de regir las Bases para la seleccion a través del Servicio Andaluz de
Empleo (S.A.E.)" por Concurso-Oposicion.

Mas informacion: www.iedtcadiz.es

ANTERIORES

«Cuerpo:

SUPERIOR DE INSPECTORES E INSPECTORAS DE HACIENDA DEL ESTADO.

«Organo:
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

«Personal:

FUNCIONARIO/A

«Tipo de Personal:

DE CARRERA

«Grupo:

Universitario/a de Grado. Doctor-Doctora, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente
Ambito Geograéfico:

NACIONAL

Plazas:

Convocadas: 30 Libres: 29 Discapacitados: 1

«Titulacion Requerida:

Universitario de Grado. . Doctor-Doctora, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente
«Requisitos:

nacionalidad espafiola

«Direccion Internet:

www.aeat.es

«Disposiciones:

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE)

Dispuesto el 30 de junio de 2010

Publicado el 10 de julio de 2010

Resolucion de 30 de junio de 2010, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre y promocion interna, en el Cuerpo Superior de Inspectores e Inspectoras de
Hacienda del Estado.

Plazos (*):
Hasta el 30 de julio de 2010

Bases Convocatoria:

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) - 10 de julio de 2009

Resolucion de 1 de julio de 2009, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se sustituye la de 10 de junio del 2006, por la que se regula el proceso
selectivo para el ingreso en el Cuerpo Superior de Inspeccion de Hacienda del Estado.
(TEMARIO)

Cuerpo:

TECNICO-TECNICA DE HACIENDA.

Organo:

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Personal:

FUNCIONARIADO

«Tipo de Personal:

INGRESO LIBRE

«Grupo:

Personal Universitario de Grado. Diplomatura Universitaria, Ingenieria técnica,
Arquitectura Técnica o equivalentes.
Ambito Geografico:

NACIONAL

Plazas:

Convocadas: 33 Libres: 30 Discapacitados: 3
«Titulacion Requerida:

Personal Universitario de Grado. Diplomatura Universitaria, Ingenieria técnica,
Arquitectura Técnica o equivalentes.
Requisitos:

Nacinalidad Espafiola

Direccion Internet:

www.aeat.es

«Disposiciones:

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE)

Dispuesto el 30 de junio de 2010

Publicado el 10 de julio de 2010

Resolucién de 30 de junio de 2010, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
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acceso libre, en el Cuerpo Técnico de Hacienda.

Plazos (*):
Hasta el 30 de julio de 2010

.Bases Convocatoria:

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) - 30 de julio de 2009

Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio, por la que se modifica la Orden APU/3416/2007, de 14
de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos
para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administraciéon General del Estado

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) - 27 de noviembre de 2007

ORDEN APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la
Administracién General del Estado

Cuerpo:

AGENTES DE LA HACIENDA PUBLICA - CUERPO GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO.

Organo:

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Personal:

FUNCIONARIADO

«Tipo de Personal:

INGRESO LIBRE

«Grupo:

Bachiller o Técnico. Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de
Técnico/a Superior o Técnico/a Especialista, o equivalente.

Ambito Geogréafico:

NACIONAL

Plazas:

Convocadas: 15 Libres: 13 Discapacitados: 2

«Titulacion Requerida:

Bachiller o Técnico. Asimismo se estara a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Requisitos:

Nacionalidad Espafola

Direccion Internet:

www.aeat.es

«Disposiciones:

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE)

Dispuesto el 30 de junio de 2010

Publicado el 10 de julio de 2010

Resolucién de 30 de junio de 2010, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado, especialidad
de Agentes de la Hacienda Publica.

Plazos (*):
Hasta el 30 de julio de 2010

Bases Convocatoria:

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) - 30 de julio de 2009

Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio, por la que se modifica la Orden APU/3416/2007, de 14
de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos
para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General del Estado
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) - 27 de noviembre de 2007

ORDEN APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la
Administracién General del Estado

CUERPO DE TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA:

Titulacion Requerida: Sin determinar

Requisitos: El proceso selectivo para acceso libre tendra lugar por el sistema de oposicién.
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Organismo: Instituto Andaluz de Administracion Publica

Plazas: 972

Plazo: 12/08/2010

Observaciones: El proceso selectivo para acceso libre tendra lugar por el sistema de
oposicion. La presentacion de la solicitud se realizara en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Convocatoria: www.boe.es BOE NUm. 151 de 22 de junio de 2010 Pag. 54606

Fuente: BOE NUm. 151 de 22 de junio de 2010 Pag. 54606

BOJA nim. 126 de 29 de junio 2010 Pagina nim. 16

CUERPO DE GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA:

Titulacion Requerida: Diplomatura

Requisitos: Para participar por el sistema de acceso libre en este proceso selectivo es
necesario cumplir todos los requisitos sefialados en la base séptima de las “Bases Comunes” y
estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, ,
Arquitectura Técnica o Grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacion en su caso, a efectos académicos y profesionales. Este requisito no sera de
aplicacidon al personal aspirante que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario (Directiva 89/48/CC/EE).

Organismo: Instituto Andaluz de Administraciéon Publica

Plazas: 521 (32 reservadas a discapacitados/as)

Plazo: 12/09/2010

Observaciones: El proceso selectivo para acceso libre tendra lugar por el sistema de
oposicion. La presentacion de la solicitud se realizara en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Convocatoria: www.boe.es BOE NUm. 151 de 22 de junio de 2010 Pag. 54586

Fuente: BOE NUm. 151 de 22 de junio de 2010 Pag. 54586

BOJA nim. 126 de 29 de junio 2010 Pagina nim. 40

Técnico/a de relaciones laborales y de prevencion de riesgos laborales:

Titulacion Requerida:

Diplomatura en Relaciones Laborales y certificados o titulacién equivalente para el ejercicio de
funciones de Nivel Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, en dos disciplinas preventivas
Organismo: AYUNTAMIENTO DE OSUNA

Forma de acceso: Concurso-oposicién (60 temas)

Plazas: 1

Plazo: Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos, en la que los
aspirantes y aspirantas deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en un
plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado». PENDIENTE PUBLICACION EN BOE

Convocatoria y solicitudes: BOJA num. 65 de 6 de abril 2010 Pagina nim. 99

Auxiliar delineante:

Titulacion Requerida: F.P.1 rama Delineacién

Organismo: AYUNTAMIENTO DE OSUNA

Forma de acceso: Concurso-oposicion (20 temas)

Plazas: 1

Plazo: Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos, en la que el personal
aspirante debera manifestar que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
tercera, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en un plazo de veinte dias
habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». PENDIENTE PUBLICACION EN BOE

Convocatoria y solicitudes: BOJA num. 65 de 6 de abril 2010 Pagina nim. 99
Arquitecto/a técnico/a para Ronda:

Titulacion Requerida: Diplomatura en Arquitectura técnica

Organismo: Ayuntamiento de Ronda

Plazas: 1

Observaciones: La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema de concurso libre.
Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberan presentar sus solicitudes dirigidas al
Sr. Alcalde, en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, (Servicio de Atencion al
Ciudadano), o por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
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Convocatoria: www.juntadeandalucia.es/boja BOJA num. 34 de 19 de febrero 2010 Pagina
nuam. 84

Plazo: PENDIENTE DE PUBLICACION EN BOE

Ingeniero/a Técnico/a Industrial para Ronda:

Titulacion Requerida: Diplomatura en Ingenieria técnica Industrial

Organismo: Ayuntamiento de Ronda

Plazas: 1

Observaciones: La realizacidon del proceso selectivo se ajustara al sistema de concurso libre.
Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberan presentar sus solicitudes dirigidas al
Sr. Alcalde, en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, (Servicio de Atencién al
Ciudadano), o por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el
BOE.

Convocatoria: www.juntadeandalucia.es/boja BOJA num. 34 de 19 de febrero 2010 Pagina
nuam. 84

Plazo: PENDIENTE DE PUBLICACION EN BOE

Economista para Ronda:

Titulacién Requerida: Licenciatura en Economia

Organismo: Ayuntamiento de Ronda

Plazas: 1

Observaciones: La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema de concurso libre.
Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberan presentar sus solicitudes dirigidas al
Sr. Alcalde, en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, (Servicio de Atencion al
Ciudadano), o por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el
BOE.

Convocatoria: www.juntadeandalucia.es/boja BOJA num. 34 de 19 de febrero 2010 Pagina
niam. 84

Plazo: PENDIENTE DE PUBLICACION EN BOE

Ordenanza para Ronda (Méalaga):

Titulacion Requerida: Certificado de escolaridad o equivalente

Organismo: Ayuntamiento de Ronda

Plazas: 2

Observaciones: El sistema de provision de las plazas convocadas sera por concurso libre.
Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberan presentar sus solicitudes dirigidas al
Sr. Alcalde, en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento (Servicio de Atencién al
Ciudadano), o por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente de la publicacidon del extracto de la convocatoria en el
BOE.

Convocatoria: www.juntadeandalucia.es/boja BOJA num. 34 de 19 de febrero 2010 Pagina
nam. 87

Plazo: PENDIENTE DE PUBLICACION EN BOE

Conserje de Biblioteca para Ronda (Malaga):

Titulacion Requerida: Certificado de escolaridad o equivalente

Organismo: Ayuntamiento de Ronda

Plazas: 2

Observaciones: El sistema de provision de las plazas convocadas sera por concurso libre.
Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberan presentar sus solicitudes dirigidas al
Sr. Alcalde, en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento (Servicio de Atencién al
Ciudadano), o por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente de la publicacidon del extracto de la convocatoria en el
BOE.

Convocatoria: www.juntadeandalucia.es/boja BOJA num. 34 de 19 de febrero 2010 Pagina
nam. 87

Plazo: PENDIENTE DE PUBLICACION EN BOE

Diplomatura En Magisterio:

Requisitos: a) nacionalidad espafola o natural de alguno de los paises miembros de la Unién
Europea, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia. b) Tener cumplidos 16 afios,
el dia gue termine el plazo de presentacién de solicitudes y no exceder en su caso de la edad
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maxima de jubilacién forzosa. c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de estas
tareas. d) Estar en posesion del titulo de Diplomatura de Magisterio en Educacion Infantil o
equivalente. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente. e) No haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser
nacional de otro estado no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su estado , en los mismos
término el acceso al empleo publico.

Organismo: Ayuntamiento de Benahavis

Plazas: 1

Observaciones: Sistema de seleccion: Concurso Oposicion. Plazo de veinte dias naturales a
contar del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Convocatoria: www.juntadeandalucia.es/boja BOJA nium. 33 de 18 de febrero 2010 Pagina
nam. 92

Fuente: BOJA nim. 33 de 18 de febrero 2010 Pagina nim. 92

Plazo: PENDIENTE DE PUBLICACION EN BOE

VARIAS PLAZAS PARA PERSONAL LABORAL DEL AYTO. DE UTRERA:

Requisitos:

1 Plaza de ayudante/a de mantenimiento de instalaciones deportivas.(Certificado de
escolaridad)

1 plaza de chofer-choferesa (Graduado escolar/ESO y carnet de conducir)

1 plaza de oficial/a de mantenimiento de colegios (Graduado escolar/ESO y carnet de conducir)
Organismo: Ayuntamiento de Utrera

Plazas: 3

1 Plaza de ayudante/a de mantenimiento de instalaciones deportivas.

1 plaza de chofer/choferesa.

1 plaza de oficial/a de mantenimiento de colegios.

Forma de acceso: Concurso-oposicion libre

Observaciones: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Convocatoria: www.juntadeandalucia.es/boja

Fuente: BOJA nim. 21 de 2 de febrero 2010 (Pagina nim. 190)

Plazo: PENDIENTE DE PUBLICAR EN BOE

Publicada la OEP de 2009 del Ayto. de Villamartin:

Plazas convocadas:

Funcionarios:

-2 oficiales u oficialas de policias

-3 policias.

Personal laboral:

-3 auxiliares administrativos/as

-1 Pebn o peona de servicios varios.

-1 Vigilante/a de colegio publico.

-1 conserje/a de edificios municipales.

-1 vigilante/a de dependencias municipales.

-3 ayudantes de servicios sociales.

-4 limpiadores/as.

Publicacion oferta: BOP de la provincia de Cadiz n°® 207 de 28-10-2009
Pendiente de publicacién las bases reguladoras de cada puesto de trabajo.

CLC

CONDUCTORA/CONDUCTOR DE VEHICULO DE CONTROL DE TRAFICO (PENDIENTE DE
PLAZO)

Titulacién Requerida: Titulo de Bachiller o Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente. rganismo: Mancomunidad de Municipios de la Bahia de Cadiz

Plazas: 1 bservaciones: Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia (BOP) y en el tablén de
Anuncios de la Mancomunidad. onvocatoria: Se podra consultar las bases de la convocatoria,
una vez publicadas en el BOP, en la pagina web de la Mancomunidad: www.bahiadecadiz.es
RESPONSABLE AREA CIENTIFICA DE PROYECTO REF: 0428

Titulacién Requerida: Sin determinar

Requisitos: Minimo de 8 afios de experiencia Postdoctoral en centros de investigacion
internacionalmente reconocidos en areas relacionadas con la Biologia Molecular, Genética y/o
proyectos de Genémica.

Organismo: Fundacién Progreso y Salud
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Plazas: 1

Plazo: 17/09/2010

Observaciones: Proceso de seleccidon El proceso consistird en el andlisis y valoracion curricular
de todas las candidaturas recibidas, clasificAndolas en base a la mejor adaptacién del
Curriculum al perfil establecido. Tras esta primera clasificacion, se realizaran diferentes
entrevistas personales. El proceso se podra ver complementado con la realizacién de alguna
prueba individual encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de desarrollo de las
competencias requeridas. Presentacion de candidaturas Para obtener informacién adicional
sobre los requisitos y condiciones del puesto, asi como para solicitar incorporarse al proceso de
seleccién e introducir los datos curriculares necesarios, las personas interesadas deberan
dirigirse a la pagina Web de la Fundacién: http://www.juntadeandalucia.es/
fundacionprogresoysalud/ aplicaciones/oferta/ El plazo para enviar solicitudes e introducir los
datos curriculares se cerrara el 17 de septiembre de 2010 las 13:00 horas. La plaza ofertada se
ubicara en Seuvilla.

Convocatoria: www.juntadeandalucia.es/ fundacionprogresoysalud/ aplicaciones/oferta/

CLA

1 Plaza de ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA ( Técnico en
Comunicacién) para Personal Universitario de Grado o equivalente; Para el ambito geogréfico
LOCAL: GRANADA de Ayuntamiento de Granada. BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 6
de julio de 2010. Fin Plazo de presentacion: 26 de julio de 2010. Rf: 157348

Ayuntamiento de Granada.

Cuerpo: ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA (Médico Especialista en
Medicina del Trabajo) Tipo de personal: INGRESO LIBRE

Titulacién: Licenciatura en Medicina, con la especialidad en Medicina del Trabajo o Diplomatura
en Medicina de Empresa Plazas: Convocadas: 1 , Libres: 1 , para la PROVINCIA de GRANADA
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 6 de julio de 2010. Fin Plazo de presentacion de
instancias: 26/07/2010 Rf: 157349

Ayuntamiento de Isla Cristina. Cuerpo: TECNICO SUPERIOR (Escala Administracion
Especial; subescala Técnica. Especialidades: Técnico Superior Marketing, Técnico
Superior Cultura ) Tipo de personal: INGRESO LIBRE. Titulacién: Titulacién Universitaria de
Grado. Doctor/a, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente Plazas: Convocadas: 2 ,
Libres: 2 , para la PROVINCIA de HUELVA BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 29 de junio
de 2010. Fin Plazo de presentacion de instancias: 22/07/2010

Ayuntamiento de Granada. Cuerpo: ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA ( Técnico en Comunicaciéon ) Tipo de personal: INGRESO LIBRE. Titulacion:
Universitaria de Grado o equivalente Plazas: Convocadas: 1 , Libres: 1 , para la PROVINCIA de
GRANADA BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 6 de julio de 2010. Fin Plazo de
presentacion de instancias: 26/07/2010 Rf: 157348

Ayuntamiento de lIsla Cristina. Cuerpo: TECNICOS MEDIOS ( Escala Administracion
Especial; subescala Técnica. Especialidades: Técnico/Técnica de Relaciones Laborales
) Tipo de personal: INGRESO LIBRE Titulacién: Universitario/a de Grado. Diplomatura
Universitara, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnicao equivalentes. Plazas: Convocadas: 1 ,
Libres: 1 , para la PROVINCIA de HUELVA BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 29 de junio
de 2010. Fin Plazo de presentacion de instancias: 22/07/2010 Rf: 157282

CLU

RESOLUCION DE 24 DE JUNIO DE 2010, DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y
DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS BASICAS.

A) PERSONAL LICENCIADO SANITARIO
- Facultativo/a Especialista de Area: Titulo de Especialista
en la Especialidad correspondiente.

« Alergologia.

» Andlisis Clinicos.

« Anatomia Patoldgica.

* Anestesiologia y Reanimacion.

= Angiologia y Cirugia Vascular.

= Aparato Digestivo.

« Bioquimica Clinica.

= Cardiologia.

« Cirugia cardiovascular.

» Cirugia General y Aparato Digestivo.
e Cirugia Oral y Maxilofacial.

= Cirugia Ortopédica y Traumatologia.
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= Cirugia Pediatrica.

« Cirugia Pléastica, Estética y Reparadora.

= Cirugia Toracica.

= Dermatologia Médico Quirdrgica y Venereologia.

« Endocrinologia y Nutricion.

« Farmacia Hospitalaria.

« Farmacologia Clinica.

= Hematologia y Hemoterapia.

« Inmunologia.

= Medicina Fisica y Rehabilitacion.

« Medicina Intensiva.

* Medicina Interna.

« Medicina Nuclear.

= Medicina Preventiva y Salud Publica.

= Microbiologia y Parasitologia.

= Nefrologia.

« Neumologia.

= Neurocirugia.

= Neurofisiologia Clinica.

« Neurologia.

* Obstetricia y Ginecologia.

= Oftalmologia.

* Oncologia Médica.

= Oncologia Radioterapica.

= Otorrinolaringologia.

» Pediatria.

» Psicologia Clinica.

« Psiquiatria.

« Radiodiagnostico.

« Radio fisica Hospitalaria.

< Reumatologia.

= Urologia.

B) PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO

- Matrona: Diplomatura Universitaria en Enfermeria, o de Ayudante/a Técnico/a Sanitario, y
titulo de Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona).

- Fisioterapeuta: Titulo de Diplomado Universitario en Fisioterapia o ATS/DUE especialista en
Fisioterapia.

- Terapeuta Ocupacional: Titulo de Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.

- Enfermera/o: Diplomatura Universitaria en Enfermeria o Ayudante/a Técnico Sanitario.

Areas Especificas para nombramientos temporales de corta duracion:

- Area Quiréfano.

- Area Dialisis.

- Area Neonatologia (Urgencias pediatricas, cuidados criticos neonatales y cuidados criticos
pediatricos).

- Area Cuidados Criticos y Urgencias.

- Area Salud Mental.

C) PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL

- Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica: Titulo de Técnico/a Especialista en Anatomia
Patoldgica (Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Titulo de Técnico
Especialista en Anatomia Patolégica y Citologia (M6dulo Profesional de Nivel 3, rama sanitaria),
o titulo de Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citologia (Ciclo Formativo de Grado
Superior, familia profesional sanidad).

Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion

Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion (Formacion Profesional de Segundo Grado, rama
sanitaria) o titulo de Técnico Superior en Dietética (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia
profesional sanidad).

- Técnico/a Especialista en Documentacion Sanitaria: Técnico Especialista en Documentacion
Sanitaria (Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Técnico Superior

en Documentacion Sanitaria (Ciclo Formativo Grado Superior, familia profesional sanidad).

- Técnico Especialista en Laboratorio: Titulo de Técnico Especialista en Laboratorio (Formacion
Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), titulo de Técnico Superior en Laboratorio de
Diagnéstico Clinico (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad), o Titulo de
Diplomatura Universitaria en Enfermeria o de Ayudante/a Técnico Sanitario, especialista en
Andlisis Clinicos.

Técnico Especialista en Medicina Nuclear (Formacién Profesional de Segundo Grado, rama
sanitaria), titulo de Técnico/a Superior en Radioterapia (Ciclo Formativo de Grado Superior,
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familia profesional sanidad), o titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico (Ciclo
Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad).

- Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico: Titulo de Técnico/a Especialista en
Radiodiagnéstico (Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), titulo de Técnico
Superior

en Imagen para el Diagnostico (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad)
o titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria o de Ayudante Técnico Sanitario, especialista
en Radiologia y Electrorradiologia. Acreditacion para operar equipos Rayos X, expedida por
Consejo de Seguridad Nuclear.

- Técnico/a Especialista en Radioterapia: Titulo de Técnico Especialista en Radioterapia
(Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), o titulo de Técnico Superior en
Radioterapia (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad.

- Auxiliar de Enfermeria: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica (Formacion Profesional de Primer
Grado, rama sanitaria), o de Técnico Auxiliar de Enfermeria (M&dulo Profesional Nivel 2, rama
sanitaria) o de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Formacion Profesional de Grado
Medio, rama sanitaria).

- Técnico/a en Farmacia: Titulo de Técnico Auxiliar de Farmacia (Formacion Profesional de
Primer Grado, rama sanitaria), o de Técnico/a en Farmacia (Formacién Profesional de Grado
Medio, rama sanidad).

D) PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS LICENCIADO

- Técnico o Técnica de Salud en Educacion para la Salud y Participacion Comunitaria: Titulo de
Licenciatura Universitaria, Ingenieria , Arquitectura o equivalente.

- Personal Técnico de Salud en Sanidad Ambiental: Titulo de Licenciatura Univesitaria,
Ingenieria, Arquitectura o equivalente.

E) PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DIPLOMADO — Trabajador o Trabajadora Social: Titulo
de Diplomatura Universitaria en Trabajo Social.

F) PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL

- Administrativo o Administrativa: Titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente o haber superado la prueba de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afios.

- Cocinero/a: Titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente o haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
afios.

- Técnico o Técnica en Informatica: Titulo de Formacién Profesional de Segundo Grado, rama
Informéatica, moédulo Profesional Nivel 3 o del titulo de Técnico/a Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos o del titulo de Técnico/a Superior de Desarrollo de Aplicaciones
Informéaticas (Formacion Profesional de Grado Superior, familia profesional informatica) o
equivalente; o, en su caso, estar en posesion de titulo de nivel académico igual o superior
(titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o
haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios), y
habiendo ejercido funciones de esta categoria durante cinco afios.

- Técnico/a Superior en Alojamiento: Titulo de Técnico/a Superior en Alojamiento (Formacion
Profesional de Grado Superior, familia profesional Hosteleria y Turismo) o equivalente; o, en su
caso, estar en posesion de titulo de nivel académico igualo superior (titulo de Bachiller
Superior, BUP, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o haber superado la
prueba de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afos), y haber ejercido las
funciones de esta categoria durante cinco afios.

- Auxiliar Administrativo/a.

- Costurera/o.

- Monitor/a.

- Peluquero/a.

- Telefonista.

Celador/a —conductor/a

G) OTRO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

- Celador/a.

- Personal de limpieza

- Personal de Lavanderia y Planchado.

- Pedn.

- Pinche.

Certificado de Escolaridad o equivalente.

Solicitudes

1. Inscripcién: Para participar en el proceso de seleccién de personal temporal, el personal
aspirante debera realizar su inscripcion y cumplimentar su auto baremo de méritos en el
registro telematico de la Junta de Andalucia, a través de la aplicacién informatica «bolsas
empleo UNICA», a la que podran acceder desde la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).
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MAS INFORMACION EN BOJA 143 DE 22 DE JULIO DE 2010

RESOLUCION DE 30 DE JUNIO DE 2010 DE LA PRESIDENCIA DE LA AGENCIA ESTATAL
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO
PARA INGRESO POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE POR EL CUERPO
GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO:

ESPECIALIDAD DE AGENTES DE LA HACIENDA PUBLICA.

N© DE PLAZAS: 15. 2 RESERVADAS PERSONAS DISCAPACITADAS

REQUISITOS: BACHILLERATO, ESO

MAS INFORMACION EN BOE n° 167 de 10 de julio de 2010

Plazo: 20 dias héabiles contados a partir al dia siguiente al de la publicacién en BOE.

PORTUARIO

Titulacién Requerida: Graduado Escolar | E. S.O.

Requisitos: Titulacion minima de EGB o Educacion Secundaria Obligatoria. Aspectos valorables:
-Experiencia en puestos relacionados con funciones de conservacion, limpieza y mantenimiento
béasico electromecéanico de equipos e instalaciones. -Inglés nivel basico acreditado por titulacion
oficial con el PET (Preliminary English Test) o equivalente, susceptible de valoracién por prueba
de nivel.

Organismo: Agencia Publica de Puertos de Andalucia

Plazas: 1

Plazo: 18/08/2010

Observaciones: Se ofrece: Contrato laboral indefinido a jornada completa, una vez superado el
periodo de prueba, conforme a lo previsto en la legislacién vigente. Retribucién bruta anual de
14.230 €. Resto de condiciones se pueden consultar en el Convenio Colectivo del APPA
publicado en el BOJA 233 de 27/11/2007.

Convocatoria: www.epes.es Para consultar bases entrar en "Empleo”

TUTORES Y TUTORAS DOCENTES DE PRACTICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
CURSOS DE LA SEGUNDA EDICION DEL PIE. PROYECTO INTEGRADO PARA EL EMPLEO
—CADIZ 2012 COMPITE (IEDT-DIPUTACION DE CADIZ)

Titulacién Requerida: Sin determinar

Requisitos: Relacion de plazas: — 1 Docente - Tutor/a de practicas para el curso "Atencion
sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales” que se impartira en Sanllicar de
Barrameda. — - 1 Docente - Tutor/a de practicas para el curso "Instalacion y mantenimiento de
jardines y zonas verdes" que se impartird en Sanlicar de Barrameda. — - 1 Docente - Tutor/a
de practicas para el curso "Operaciones de Fontaneria y calefaccionclimatizacion domeéstica"
que se impartird en Sanllcar de Barrameda. — - 1 Docente - Tutor/a de préacticas para el curso
"Actividades de venta" que se impartird en Sanlicar de Barrameda. — - 1 Docente - Tutor/a de
préacticas para el curso "Actividades de venta" que se impartir4 en Puerto Real. — - 1 Docente -
Tutor/a de practicas para el curso "Educacion infantil” que se impartira en Puerto Real. — - 1
Docente - Tutor/a de practicas para el curso "Educaciéon de habilidades de autonomia personal
y social" que se impartird en Los Barrios. — - 1 Docente - Tutor/a de practicas para el curso
"Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes" que se impartird en Jimena de la
Frontera. — - 1 Docente - Tutor/a de préacticas para el curso "Operaciones basicas de pisos en
alojamientos" que se impartir4d en Tarifa. — - 1 Docente - Tutor/a de practicas para el curso
"Operaciones basicas de catering" que se impartird en San Roque. — - 1 Docente - Tutor/a de
practicas para el curso "Operaciones basicas de cocina" que se impartira en Rota. — - 1 Docente
- Tutor/a de practicas para el curso "Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de
jardineria" que se impartira en Trebujena.

Organismo: Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico-Diputacion
Provincial de Cadiz

Plazas: Varias

Observaciones: Seleccion a través del Servicio Andaluz de Empleo de acuerdo a lo establecido
en los "Criterios que han de regir las Bases para la seleccion a través del Servicio Andaluz de
Empleo (S.A.E.)" por Concurso-Oposicion.

Convocatoria: www.iedtcadiz.es www.dipucadiz.es

AYUDANTE DE INVESTIGACION DE ECONOMIA

Titulacién Requerida: Sin determinar

Requisitos: = Doctor/a en Economia < Experiencia investigadora minima de dos afios < Tesis
Doctoral con calificacion sobresaliente cum laude < Nivel alto de inglés hablado y escrito =
Sdlida formacién en herramientas econométricas y de andlisis de datos < Se exige la
presentacion de un proyecto de investigacion, a desarrollar durante su estancia en el Centro de
Estudios Andaluces MISION PRINCIPAL Y RESPONSABILIDAD DEL PUESTO: Realizar tareas de
investigacion, teniendo la facultad de coordinar grupos de investigadores y tutelar a becarios de
investigacioén y otros posibles colaboradores. Realizar las tareas investigadoras gque le asigne el
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investigador director o titular del que dependa.

Organismo: Centro de Estudios Andaluces

Plazas: 1

Plazo: 10/09/2010

Observaciones: Se ofrece: TIPO DE CONTRATO: Eventual por obras o servicio determinado
hasta fin de obra, con una duracién del contrato de entre 24 y 36 meses. RETRIBUCION BRUTA
ANUAL ORIENTATIVA: 32.000 € PRESENTACION DE PROPOSICIONES: = Carta de motivacion =
Curriculum vitae (no superior a cuatro folios) « Proyecto de investigacion relacionado con la
linea estratégica de Investigacion C3 (Politicas econémicas del Estado de Bienestar). Debe
tener una extension méaxima de 4 folios en los que se recojan los objetivos generales, la
metodologia a seguir y el plan de trabajo. Tendran prioridad los proyectos de investigacion que
aborden temas de salud y educacién, cuyo epicentro se sitle en la comunidad andaluza. Las
personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae incluyendo la REFERENCIA CP 02-
2010, acompafado de la carta de motivacidon y el proyecto de investigacion, bien por correo
electrénico a cv@centrodeestudiosandaluces.es, por correo ordinario o entrega en mano a la
siguiente direccion: Centro de Estudios Andaluces. Plaza de la Magdalena, n ©9, 42 planta,
41001, Sevilla.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES. Del 23 de agosto al 10 de septiembre de 2010. El
plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 10 de septiembre a las 14:00 horas.
Convocatoria: www.centrodeestudiosandaluces.es

TRABAJADOR/A SOCIAL

Titulacion Requerida: Diplomatura En Trabajo Social (Asistente Social)

Requisitos: En el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 109, de 5 de junio de 2010,
y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba» numero 107, de 9 de junio de 2010,
aparecen publicadas las bases

Organismo: Ayuntamiento de Pozoblanco (Cérdoba)

Plazas: 1

Plazo: 04/08/2010

Observaciones: Seleccibn mediante concurso-oposicion libre. El plazo de presentaciéon de
solicitudes es de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la insercidon del presente anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Convocatoria: www.boe.es BOE Nium. 168 de 12 de julio de 2010 Pag. 61145

VARIAS PLAZAS PARA EL AYUNTAMIENTO DE LA LINEA

Requisitos: a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unién
Europea, de acuerdo con la legislacion vigente. b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65
afos. c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. d) No haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. e) Poseer la titulacién exigida para cada una de las plazas.

Observaciones: Procedimiento de selecciéon de concurso-oposicién. Las instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria se dirigiran, haciendo constar que se rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda, al llmo. Sr. Alcalde, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, los dias laborales de 9:00 a 14:00.- horas, en el plazo de
veinte dias 20 habiles a partir del dia siguiente a aquél en que aparezca extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Convocatoria: www.bopcadiz.org

B.O.P. DE CADIZ NUM. 132 de 13 de julio de 2010 Pagina 35

RESOLUCION DE 30 DE JUNIO DE 2010, DE LA PRESIDENCIA DE LA AGENCIA ESTATAL
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO
PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION
INTERNA, EN EL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO.

Se convoca proceso selectivo para cubrir 15 plazas, por el sistema de acceso libre, y 15 plazas,
por el sistema de promocion interna, del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del
Estado, Cédigo 0011.

Para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33% se reservard 1 plaza de las convocadas por el sistema
general de acceso libre y 1 plaza de las convocadas por promocion interna.

Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.
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Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar la solicitud de
admision a pruebas selectivas y realizar el pago de las correspondientes tasas. El modelo oficial
de solicitud de admisiéon a pruebas selectivas convocadas por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y liquidacion de la tasa de derechos de examen (modelo 791) se
encuentra a disposicion de los interesados en la direccion de Internet www.agenciatributaria.es
(«Empleo Publico»).

Plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». La solicitud se dirigira al Director General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

Consultar la informacién en BOE n® 167 de 10 de julio

BOLSAS DE TRABAJO

CLS

BOLSA DE EMPLEO CARREFOUR- www.carrefour.es

BOLSA DE EMPLEO EGMASA. EMPRESA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL. CONSEJERIA
DE MEDIOAMBIENTE. www.egmasa.es

BOLSA DE EMPLEO DE HOTELES FUERTE. Personas Interesadas deben inscribirse en la
pagina www.fuertehoteles.com rellenando el formulario que encontrareis en Bolsa de Trabajo.
Puedes enviar tu Curriculum a:

Recursos Humanos: Hotel El Fuerte, Avda. El Fuerte s/n

C.P.29600 Marbella (Malaga).

TIf: 952 92 00 11

BOLSA DE EMPLEO DE HOTELES PLAYA. Deben enviar Curriculum a: Departamento de
Personal

Edificio Hotel Playa, Avda.del Sabinal n® 341

C.P.04740 Roquetas del Mar (Almeria).

Servicio Cameral de Orientacion Profesional (SCOP). Camara de Comercio de Cadiz.
El Servicio Cameral de Orientacién Profesional (SCOP) es un servicio que ofrecen 52 Camaras
de Comercio a empresariado y personas demandantes de empleo para:

Colaborar en los procesos de seleccion de personal de las empresas que lo soliciten.

Apoyar en el proceso de transicion laboral y profesional a personas demandantes de empleo.
Fomentar la iniciativa hacia el autoempleo.

Servicios ofrecidos a la empresa

Informacién sobre el mercado de trabajo: modalidades de contratacion, bonificaciones,
subvenciones y, en general, todos aquellos aspectos relacionados con la gestion de Recursos
Humanos.

Orientaciéon personalizada a través del analisis de necesidades de personal y condiciones de
contratacion. Asesoramiento sobre nuevas profesiones y perfiles profesionales.

Seleccion de personal. A través de la Bolsa de Empleo se facilita a las Empresas los/las
profesionales méas adecuados a sus necesidades en un méaximo de 48 horas.

Si lo desea, puede enviar su oferta de empleo al Consejo Superior de Camaras o a cualquiera
de las 52 Camaras en las que funciona el SCOP.

Servicios a personas demandantes de empleo

Informacién especializada en materia de empleo, que recoge datos de ofertas de formacién
relacionadas con posibles oportunidades de empleo.

Orientaciéon profesional, Asesoramiento completo y necesario para afrontar con garantias la
busqueda de empleo.

Bolsa operativa de empleo. Disponemos de una base de datos en la que puedes inscribirte de
forma totalmente gratuita, para poder ser preseleccionado o preseleccionada para cubrir
puestos que se ajusten a tu perfil profesional.

Puede insertar su Curriculum Vitae para pasar a formar parte de la base de datos del
Consejo Superior de Camaras o de cualquiera de las 52 Camaras en las que funciona el SCOP.
Accede a http://www.camaracadiz.com/

OFILINGUA. EMPRESA DE INTERPRETACION requiere intérpretes para Juzgados
repartidos por toda Andalucia. Se requiere alguno de los siguientes perfiles:

Fil6logos/Fildlogas (cualquier especialidad)

Personas con conocimientos de algun idioma (nivel avanzado) independientemente del nivel
educativo que presente.

Deben enviar Curriculum por fax: 958 13 20 49 o por e-mail: ofilingua@ofilingua.com o
introducir sus datos en www.ofilingua.com

1.- El HOSPITAL COSTA DEL SOL dispone de una base de datos de curriculum
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permanente. Puede enviarnos su curriculum a la siguiente direccion:

Direccién de Recursos Humanos

Curriculum Vitae. Hospital Costa del Sol. Autovia A-7 Km 187

29603 Marbella

Tifs: 951976669 — 951976670

www.hcs.es

2.- Direccion de Recursos Humanos. HOSPITAL DE PONIENTE.

Ctra. de Almerimar s/n 04700 El Ejido - ALMERIA

TEL. 950022500. FAX. 950022603

www.ephpo.es

3.- EMPRESA PUBLICA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR. Recursos Humanos. Avda. Blas
Infante s/n. 23740 Andujar (Jaén). TEL: 953 02 14 00

www.ephag.es

FUNDOSA SOCIAL CONSULTING: bolsa de empleo para personas con minusvalia igual o
superior al 33%. Sevilla. Requisitos: ser mayor de 16 afios y poseer el certificado de
minusvalia igual o superior al 33%. Procedimiento: Rellenar ficha de solicitud de inscripcidn,
ademas de aportar copia de certificado de minusvalia, tarjeta de desempleo, D.N.l, 2
fotografias tamafo carnet y curriculum vitae. Contacto: TIf: 954 46 03 95. Fax: 954 46 12 17.
Correo: Isla de la Cartuja, Avda. Leonardo Da Vinci s/n, Pabellon de la Fundacion Once 4°
Planta. 41092 Sevilla.

FEGADI-. Bolsa de empleo del Servicio de Atencion al Empleo para personas con
Discapacidad Fisica y Organica (SAEDIS). Programas: Andalucia Orienta, Practicas
Profesionales, Acompafiamiento a la Insercibn y Acciones Experimentales. Para mas
informacién tlifns de contacto: (Cadiz): 956 22 25 15, (Jerez): 956 34 57 31, (La Linea) 956
17 20 20 y (Algeciras) 956 65 08 12

SIES: CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Empresa en Area de servicios del grupo MP, requiere personal con certificado de minusvalia o
pensién de invalidez permanente total para satisfacer futuras necesidades de contratacion.
Personas interesadas llamar al TIf: 648 65 69 25 (Dpto. RRHH).

Correo electrénico: jdgz@mpcorporacion.com

CLA

Andalucia DINAMICA SL. Es una empresa que trabaja en el sector del ocio, el turismo
activo y servicios deportivos en general por toda Andalucia y puntualmente por el resto de
Espafia y el extranjero. Con motivo de una nueva temporada de verano la empresa ha abierto
una Bolsa de trabajo para todas aquellas personas que puedan estar interesadas en trabajar
en este sector. Os envio este correo a vosotros como promotores del empleo para que
informéis de dicha bolsa a aquellas personas que les pueda interesar. La direccion donde
deben enviar los curriculums o realizar cualquier consulta es: rrhh.andinamica@gmail.com
Servicio de atenciéon al empleo para personas con discapacidad (SAEDIS). Se accede
mediante cita telefénica de 8 a 15 h. Oficina de Cadiz tf. 956222515 y oficina de Jerez
956345731.

Bolsa de Trabajo. Empresa Sanitaria Privada. Médicos especialistas, D.U.E., Auxiliares
de Clinica, Técnico de Radiodiagnéstico, Técnicos de Laboratorio, Auxiliares Administrativos,
Personal de Servicios Generales, Celadores. Para sus Centros en Andalucia: Hospital Dr.
Pascual (Malaga), Hospital Blanca Paloma (Huelva), Clinica San Rafael (Céadiz), Hospital
Virgen de las Montafas (Villamartn), Hospital Santa Maria del Puerto (Puerto de Santa Maria),
Clinica oftalmolégica Genil (Granada), Clinica oftalmolégica Santa Clara (Sevilla).
www.josemanuelpascualpascual.com

Bolsa de monitor@s. Para la Asociacion Carriles en Arcos de la Fra. (Cadiz). Para
impartir las siguientes especialidades: deportes, informéatica, inglés, teatro, baile vy
psicomotricidad. Se requiere formacion y/o experiencia en el campo de la educacion y de la
animacion sociocultural. Interesad@s llamen al 956717994 6 envien CV por e-mail:
rrhh@carriles.org

Decathlon. Si estas interesado/a en trabajar en esta empresa inserta tu CV en
www.decathlon.es

CLC

BOLSA DE MONITORES/MONITORAS ESCOLARES FEGADI.

Dirigido a personas interesadas en trabajar en la provincia de Cadiz como monitoras o
monitores de personas con discapacidad en el ambito escolar. Se requieren titulacién superior
en integracion social, animaciéon sociocultural y atencion socio-sanitaria o grado medio en
cuidados auxiliares de enfermeria. Se daré prioridad a personas con discapacidad. Envio de
Cvs (ref: monitores/as escolares) a fegadilalinea@fegadi.org

FEGADI-. Bolsa de empleo del Servicio de Atencion al Empleo para personas con
Discapacidad Fisica y Organica (SAEDIS). Programas: Andalucia Orienta, Practicas
Profesionales, Acompafiamiento a la Insercibn y Acciones Experimentales. Para mas
informacion tlifns de contacto: (Cadiz): 956 22 25 15, (Jerez): 956 34 57 31, (La Linea) 956
17 20 20 y (Algeciras) 956 65 08 12

FEPROAMI-. La Federacion Provincial de Asociaciones en favor de personas con discapacidad
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intelectual, autismo y pardlisis cerebral de Cadiz.
C/ Benamahoma n® 3 11510 Puerto Real
Telef. Y Fax 956474620 / 856212958

Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Cadiz. Bolsa de Empleo

Requisitos: colegiados/colegiadas, agentes comerciales de la provincia de Cadiz

Informacién: www.profesionalesdelaventa.com

Colegio de Agentes Comerciales de la Provincia de Céadiz. C/ Santa Elena, n® 2-2° B. Cuesta
de las Calesas. 11006 Cadiz. Tfno.: 956255011 e-mail: cadiz@cgac.es

PRUEBAS DE ACCESO A LOS GRADOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL DE
GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR. CONVOCATORIA 2010,

Calendario convocatoria ordinaria ( Junio )

Plazo de presentacion de solicitud inscripcion: 1 al 15 de mayo inclusive.

Realizacion de las pruebas: 7 de junio.

Calendario convocatoria extraordinaria ( septiembre ).

Plazo de presentacion solicitud inscripcion: 15 al 31 julio ( ambos inclusive)

Realizacién de las pruebas: 7 de septiembre.

cLJ TALLER VIRTUAL EURES.
El Servicio Andaluz de Empleo pone en funcionamiento este nuevo portal que nace con la
vocacion de facilitar a aquellas personas interesadas en la movilidad laboral el acceso a los
diferentes recursos de la Red EURES.
Te encuentras en una herramienta interactiva a través de la cual podras participar en foros
sobre movilidad en Europa, plantear tus planes, proyectos y tus dudas, asi como obtener
informacion sobre ferias de empleo, convocatorias de entrevistas laborales y otras actividades
que se llevaran a cabo en los préximos meses en Andalucia.
También podras asistir a videoconferencias/webminars sobre los temas que mas interés y
preocupacion despiertan entre quienes se plantean la posibilidad de trabajar en otro pais de la
Unién Europea: oportunidades de empleo en sectores especificos, reconocimiento de
titulaciones, etc...
www.tallervirtualeures.hipernet.es
Bolsa de empleo para monitores y monitoras para impartir actividades
extraescolares en la provincia de Cadiz y Conil Fra.
Requisitos:
-Diplomatura en magisterio o licenciatura en Pedagogia.
Se ofrece:
-Contrato de duracién determinada (curso 2010-2011)
-Comienzo en Septiembre 2010.
-Jornada laboral por horas.
Personas interesadas inscribirse a través de la bolsa de trabajo de aula de ocio
www.auladeocio.com y a través del correo cadiz@auladeocio.com
Bolsa de empleo de personal estatutario temporal para el SAS.
Inscripciones: 1. Inscripcién: Para participar en el proceso de seleccién de personal temporal,
los aspirantes deberan realizar su inscripcion y cumplimentar su autobaremo de méritos en el
registro telematico de la Junta de Andalucia, a través de la aplicacion informatica «bolSAS
empleo UNICA», a la que podran acceder desde la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).
Para realizar dicha inscripcion el aspirante deberéd acreditarse a través de firma electronica o
de un cédigo de usuario y clave de acceso, de conformidad con lo establecido en el Decreto

CL O |183/2003, de 24 de junio, que regula la informacién y atencion al ciudadano y la tramitacion

de procedimientos administrativos por medios electrénicos (internet).

Una vez inscrito deberéa proceder al autobaremo de sus méritos y a la solicitud de categoria,
destino y tipos de vinculacién.

Para el aspirante que lo requiera, se habilitaran Puntos de Inscripcién, tanto individuales
como tutorizadas por personal administrativo, en las Unidades de Atencién al Profesional de
todos los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

Plazo de inscripcion de solicitudes:

El plazo de inscripcion de solicitudes y autobaremo es abierto y permanente, sin perjuicio de
lo establecido en la base quinta. En cualquier momento, se podran aportar nuevos méritos o
solicitar la modificacion de las condiciones de la inscripcion existente. Cada vez que el
aspirante modifique sus datos personales, actualice sus méritos, o varie su eleccién de
categoria, de centro o tipo de vinculacién, deberé realizar un nuevo registro. Sélo se tomara
en consideracion el dltimo registro efectuado hasta el 31 de octubre de cada afio, que sera el
Unico valido a todos los efectos.

Periodo de valoracion de méritos.

Las valoraciones y actualizaciones de méritos se realizaran anualmente con fecha 31 de
octubre.

CATEGORIAS CONVOCADAS Y TITULACION EXIGIDA
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A) PERSONAL LICENCIADO SANITARIO

- Facultativo Especialista de Area: Titulo de Especialista en la Especialidad correspondiente.
= Alergologia.= Andlisis Clinicos.» Anatomia Patol6gica.= Anestesiologia y Reanimacion.«
Angiologia y Cirugia Vascular.= Aparato Digestivo.= Bioquimica Clinica.= Cardiologia.= Cirugia
cardiovascular.

« Cirugia General y Aparato Digestivo.= Cirugia Oral y Maxilofacial.» Cirugia Ortopédica y
Traumatologia.= Cirugia Pediatrica.= Cirugia Plastica, Estética y Reparadora.= Cirugia
Toréacica.» Dermatologia Médico Quirargica y Venereologia.» Endocrinologia y Nutricion.=
Farmacia Hospitalaria.

« Farmacologia Clinica. « Hematologia y Hemoterapia. «Inmunologia.= Medicina Fisica y
Rehabilitacién.= Medicina Intensiva.= Medicina Interna.= Medicina Nuclear.= Medicina
Preventiva y Salud Publica.= Microbiologia y Parasitologia.= Nefrologia.» Neumologia.=
Neurocirugia.

= Neurofisiologia Clinica.» Neurologia.» Obstetricia y Ginecologia.» Oftalmologia.= Oncologia
Médica.

= Oncologia Radioterapica.= Otorrinolaringologia.= Pediatria.= Psicologia Clinica.= Psiquiatria.
« Radiodiagnéstico.= Radiofisica Hospitalaria.» Reumatologia.= Urologia.

- Pediatra de Atencidn Primaria: Titulo de Médico Especialista en Pediatria.

- Médico de Familia Atencion Primaria: Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria o cualquiera de los titulos, certificados o diplomas, a que hace referencia el
articulo 1 del R.D. 853/1993, de 4 de junio.

- Médico/a de Familia en plaza diferenciada de Centros de Transfusién Sanguinea: Titulo de
Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o cualquiera de los titulos, certificados
o diplomas, a que hace referencia el articulo 1 del R.D. 853/1993, de 4 de junio.

- Médico/a de Familia en plaza diferenciada de Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias:
Titulo de Médico/a Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o cualquiera de los titulos,
certificados o diplomas, a que hace referencia el articulo 1 del R.D. 853/1993, de 4 de junio.
- Médico/a de Admisién y Documentacion Clinica: Licenciado en Medicina y Cirugia General.
- Odonto-Estomatdlogo de Atencién Primaria: Médico/a Especialista en Estomatologia o
Licenciado en Odontologia.

- Epidemiodlogo/a de Atencion Primaria: Titulo de Licenciado Universitario en Medicina.

- Farmacéutico/a de Atencién Primaria: Titulo de Licenciado Universitario en Farmacia.

B) PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO

- Matrona: Titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria, o de Ayudante Técnico Sanitario,
y titulo de Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona).

- Fisioterapéuta: Titulo de Diplomado Universitario en Fisioterapia o ATS/DUE especialista en
Fisioterapia.

- Terapéuta Ocupacional: Titulo de Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.

- Enfermera: Titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario.
Areas Especificas para nombramientos temporales de corta duracion:

- Area Quiréfano.

- Area Dialisis.

- Area Neonatologia (Urgencias pediatricas, cuidados criticos neonatales y cuidados criticos
pediatricos).

- Area Cuidados Criticos y Urgencias.

- Area Salud Mental.

C) PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL

- Técnico/a Especialista en Anatomia Patoldgica: Titulo de Técnico/a Especialista en Anatomia
Patoldgica (Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Titulo de Técnico
Especialista en Anatomia Patoldgica y Citologia (Médulo Profesional de Nivel 3, rama
sanitaria), o titulo de Técnico/a Superior en Anatomia Patolégica y Citologia (Ciclo Formativo
de Grado Superior, familia profesional sanidad).

- Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricién: Titulo de Técnico Especialista en Dietética y
Nutricién (Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria) o titulo de Técnico/a
Superior en Dietética (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad).

- Técnico/a Especialista en Documentacion Sanitaria: Técnico Especialista en Documentacién
Sanitaria (Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Técnico/a Superior en
Documentacion Sanitaria (Ciclo Formativo Grado Superior, familia profesional sanidad).

- Técnico/a Especialista en Laboratorio: Titulo de Técnico/a Especialista en Laboratorio
(Formacién Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), titulo de Técnico Superior en
Laboratorio de Diagnéstico Clinico (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional
sanidad), o Titulo de Diplomatura Universitaria en Enfermeria o de Ayudante Técnico
Sanitario, especialista en Analisis Clinicos.

- Técnico/a Especialista en Medicina Nuclear: Titulo de Técnico/a Especialista en Medicina
Nuclear (Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), titulo de Técnico/a
Superior en Radioterapia (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad), o
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titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico (Ciclo Formativo de Grado Superior,
familia profesional sanidad).

- Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico: Titulo de Técnico/a Especialista en
Radiodiagnéstico (Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), titulo de Técnico
Superior en Imagen para el Diagnéstico (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia
profesional sanidad) o titulo Diplo,atura Universitaria en Enfermeria o de Ayudante Técnico
Sanitario, especialista en Radiologia y Electrorradiologia. Acreditacion para operar equipos
Rayos X, expedida por Consejo de Seguridad Nuclear.

- Técnico/a Especialista en Radioterapia: Titulo de Técnico Especialista en Radioterapia
(Formacioén Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), o titulo de Técnico Superior en
Radioterapia (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad.

- Auxiliar de Enfermeria: Titulo de Técnico/a Auxiliar de Clinica (Formacién Profesional de
Primer Grado, rama sanitaria), o de Técnico Auxiliar de Enfermeria (Médulo Profesional Nivel
2, rama sanitaria) o de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Formaciéon Profesional
de Grado Medio, rama sanitaria).

- Técnico/a en Farmacia: Titulo de Técnico Auxiliar de Farmacia (Formacion Profesional de
Primer Grado, rama sanitaria), o de Técnico en Farmacia (Formacién Profesional de Grado
Medio, rama sanidad).

D) PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS LICENCIADO

- Técnico/a de Salud en Educacién para la Salud y Participacion Comunitaria: Titulo de
Licenciatura Universitaria, Ingenieria, Arquitectura o equivalente.

- Técnico/a de Salud en Sanidad Ambiental: Titulo de Licenciatura Universitaria, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente.

E) PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DIPLOMADO

- Trabajador/a Social: Titulo Diplomatura Universitaria en Trabajo Social.

F) PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL

- Administrativo/a: Titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente o haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afos.

- Cocinero-Cocinera: Titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente o haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afos.

- Técnico o Técncia en Informéatica: Titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado, rama
Informatica, médulo Profesional Nivel 3 o del titulo de Técnico Superior en Administracién de
Sistemas Informaticos o del titulo de Técnico Superior de Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas (Formacién Profesional de Grado Superior, familia profesional informatica) o
equivalente; o, en su caso, estar en posesion de titulo de nivel académico igual o superior
(titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o
haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios), y
habiendo ejercido funciones de esta categoria durante cinco afios.

- Técnico/a Superior en Alojamiento: Titulo de Técnico/a Superior en Alojamiento (Formacion
Profesional de Grado Superior, familia profesional Hosteleria y Turismo) o equivalente; o, en
su caso, estar en posesion de titulo de nivel académico igual o superior (titulo de Bachiller
Superior, BUP, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o haber superado la
prueba de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios), y haber ejercido las
funciones de esta categoria durante cinco afios.

- Auxiliar Administrativo/a.- Costurera.- Monitor/a.- Peluquero./a- Telefonista.

Titulo de Técnico/a (Formacién Profesional de Grado Medio), Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado, Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
certificado de Estudios Primarios expedido con anterioridad a la finalizacién del afio académico
1975-1976, o titulo equivalente. Ademas del requisito de titulaciéon, los candidatos que se
inscriban en las siguientes categorias deberan acreditar el requisito especifico
correspondiente:

- Celador/a-Conductor/a en plazas de Areas Hospitalarias y Dispositivos de Apoyo de Atencion
Primaria: Permiso de conducir de clase B con autorizacién para transporte escolar, transporte
publico de viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen sefiales especiales (BTP).

Area Especifica de Celador-Conductor de Unidad Logistica: Permiso de conducir C1.

- Celador-Conductor en plazas de Centros de Transfusion Sanguinea: Permiso de conducir de
claseD

G) OTRO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

- Celador/a.- Limpiadora/or.- Personal de Lavanderia y Planchado.- Peén.- Pinche. Certificado
de Escolaridad o equivalente.

Més informacion: BOJA n° 143 de 22-07-2010

Tl
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COLABORAN:
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