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BOLETIN SEMANAL DE EMPLEO 
RED DE CLUBES DE EMPLEO DE LA PROVINCIA DE CÁDIZ 

COORDINACIÓN: INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO 
SOCIOECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

 
FECHA: Del 26 de julio al 1 de agosto de 2010 

 

CL A 
CLUB DE EMPLEO – ARCOS FRA 

Barrio Bajo 
Avda. de Europa, portal 3 

11630 Arcos de la Fra. (Cádiz) 
Tel. 956-717349 
Fax 956-717350 

clubempleoarcos@mmsierradecadiz.org 
Contacto: Lidia Varela Santiago 

CL C 
CLUB DE EMPLEO – BAHÍA DE CÁDIZ 

Nuevo Estádio Ramón de Carranza. Plaza 
de Madrid s/n. Torre Sur, 5ª planta. 

11010 Cádiz 
Tel. 956 290660/62 
Fax: 956 272114 

clubempleo@mancobahia.es 
Contacto: Lourdes Torrejón 

 

CL J 
CLUB EMPLEO DE LA JANDA 

C/ La Janda nº 1 
11160 Barbate. 
Tel- 956 929054 

Extensión 3 
clubempleojandalitoral@hotmail.com 

Contacto: Dolores García Aguilera 
Mari Carmen González Peinado 

 

CL O 
CLUB DE EMPLEO DE OLVERA 

C/ Bellavista nº 90 
11690 Olvera 

Tlfno. Y fax: 956131092 
E-mail: 

clubempleodeolvera@mmsierradecadiz.org 
Contacto: Isabel Ramírez Pérez 

 

 

CL S 
CLUB EMPLEO SANLÚCAR 

C/ Manuel de Diego Lora s/n 
11540 Sánlucar 

Tel: 956 38 20 63 
Fax: 956 38 18 39 

clubempleommbg@hotmail.com 
Contacto: Mónica Rodríguez 

Ruth Palma 

CL U 
CLUB DE EMPLEO – UBRIQUE 

C/ Mataderos s/n 
11600 UBRIQUE 

Tle/Fax: 956 460710 
clubempleoubrique@mmsierradecadiz.org 

Contacto: Mariola Huertas Cascos 

   

   
 

CLUB EMPLEO  ALGECIRAS 
C/ Emilio Burgos. Parque de las Acacias 
Centro de Formación, empleo y Asuntos 

Sociales del Campo de Gibraltar 
11207 Algeciras 

Tel. / Fax.: 956 58 10 90/956 571617 
Email: mariluz.medina@mancomunidadcg.es 

Contacto: Mª Luz Medina Blanco 

   

CL L 
CLUB EMPLEO LA LÍNEA 

COMPLEJO EDUCATIVO BALLESTEROS. 
Avda. Virgen de la Palma s/n 

Centro Formación Padre Manjón 
11300 - La Línea de la Concepción 

Tfno: 956 690409, Fax: 956 17 33 53 
E-Mail: 

mariola.alvarez@mancomunidadcg.es 
Contacto: Mª de las Olas Álvarez Muñoz 

   

 

OOOFFFEEERRRTTTAAASSS   DDDEEE   TTTRRRAAABBBAAAJJJOOO   
 

Ref.*  

01 
CL C 

PERSONAL DE MANTENIMIENTO (SECTOR EÓLICO) 
Titulación Requerida: Ingeniería Técnica Industrial 
Requisitos: Imprescindible haber trabajado al menos dos años en empresas del sector 
EOLICO. - Tener un buen nivel de INGLÉS y de Informática. - Movilidad Geográfica. - 
INCORPORACIÓN INMEDIATA. 
Empresa: Catenon worldwide executive search 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Cádiz 
Se ofrece: * Jornada laboral Indiferente. * Horario: en función de las necesidades del puesto. 
* Salario: 24.000 € - 33.000 € Bruto/año. 
Nº de plazas: 1 
Contacto: www.infojobs.net 

02 
CL C 

AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN 
Titulación Requerida: FP-2 Administrativa y Comercial. 
Requisitos: * Experiencia mínima de al menos 1 año. * Requisitos mínimos: - También 
valorable diplomatura en empresariales. - Se valoran conocimientos fiscales * Funciones: 
contabilidad de pequeña empresa y labor de Secretariado. 
Empresa: Ramón Ruíz Mesa 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Jerez 
Se ofrece: * Contrato a tiempo parcial. * Duración a determinar. * Jornada laboral: Parcial - 
Indiferente. * Salario: 12.000 € - 15.000 € Bruto/año. 
Nº de plazas: 1 
Contacto: www.infojobs.net 

03 
CL C 

JEFATURA ÁREA DE RRHH 
Requisitos: * Experiencia mínima de más de 5 años. * 
Empresa: Adecco Professional 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Jerez 
Se ofrece: * Jornada laboral Completa. 
Nº de plazas: 1 
Contacto: www.infojobs.net 

04 
CL C 

PERSONAL DE ALMACEN 
Requisitos: * Experiencia mínima de al menos 1 año. * Requisitos mínimos: - Experiencia en 
empresa industrial. - Experiencia en el manejo de carretillas de gran tonelaje, traspaleta 
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eléctrica. - Se valorará conocimientos de informática a nivel de usuario/usuaria * Requisitos 
deseados: - Personas acostumbradas a trabajar con documentación. - Flexibilidad Horaria. - 
Vehículo propio. 
Empresa: Alliance Vitoria 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Jerez 
Se ofrece: * Contrato de duración determinada (10 meses). * Jornada laboral Completa. * 
Horario a 2 Turnos. * Salario: 15.000 € - 18.000 € Bruto/año. 
Nº de plazas: 16 
Contacto: www.infojobs.net 

05 
CL C 

AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN 
Requisitos: * Requisitos mínimos: - FP administración o Diplomatura en Ciencias 
Empresariales o similar. (Se solicitará certificado), finalizado hace menos de 4 años. - 
Conocimientos de software de contabilidad (ejemplo contaplus). - Conocimientos contabilidad. 
* Funciones: - Apoyo a la contabilidad de bancos, contabilidad de proveedores, conciliación 
bancaria y de cuentas de proveedores, además de diversas tareas de archivo. 
Empresa: Grupo Ibericar 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Jerez 
Se ofrece: * Contrato Formativo (6 meses prorrogables). * Jornada laboral Completa. 
Nº de plazas: 1 
Contacto: www.infojobs.net 

06 
CL C 

DEPENDIENTA/DEPENDIENTE TIENDA 
Requisitos: * Requisitos mínimos: - Conocimientos de informática a nivel de usario o usuaria, 
entorno windows (Word-Excel) - Persona con don de gentes, iniciativa, capacidad de 
comunicación y de aprendizaje, buena presencia. - Persona dinámica, de trato excelente al 
cliente y con orientación a resultados. - Valorable conocimientos de Telefonía móvil y fija. * 
Funciones: - Venta y reposición de producto. - Realización de pedidos, devoluciones etc - 
Actualización de ofertas, escaparates. - Gestión de tienda. 
Empresa: DTV Telecom 
Provincia: Cádiz 
Lugar: | Jerez | Chiclana | 
Se ofrece: * Jornada laboral completa. * Horario: 09:30 a 14:30 y 17:30 a 20:30. * Salario: 
600 € - 1.200 € Bruto/mes. 
Nº de plazas: 1 
Contacto: www.infojobs.net 

07 
CL C 

DEPENDIENTA/DEPENDIENTE 
Requisitos: * Experiencia mínima de al menos 1 año. * Requisitos mínimos: - Se valorará 
experiencia en ventas y/ó atención al cliente. - Orientación a la moda. - Orientación al cliente. 
Requisitos deseados: - Experiencia en ventas en el sector de los complementos de moda. 
Empresa: SUN PLANET 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Jerez 
Se ofrece: * Contrato de duración determinada. * Jornada laboral intensiva. 
Nº de plazas: 1 
Contacto: www.infojobs.net 

08 
CL C 

JEFATURA DE COCINA 
Requisitos: * Experiencia mínima de más de 5 años. * Requisitos mínimos: - Persona con 
dotes de mando y liderazgo. - Conocimiento en trazabilidad y seguridad e higiene. - Control 
de appcc. - Experiencia en control de costes. - Control de almacén. - Programación de menús. 
Empresa: Sur Incentive 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Chiclana 
Se ofrece: * Contrato de duración determinada. * Jornada laboral Completa. * Salario: 
18.000 € - 30.000 € Bruto/año. 
Nº de plazas: 1 
Contacto: www.infojobs.net 

09 
CL C 

MONITORAS/MONITORES PARA TALLERES CON MAYORES 
Requisitos: * Experiencia mínima de al menos 1 año. * Requisitos mínimos: - Experiencia 
impartiendo talleres para mayores en algunas de las siguientes disciplinas (manualidades, 
taichi, memoria, bailes de salón, sevillanas, jardinería, cocina, gimnasia para mayores, etc). - 
Carnet de conducir y vehículo propio. 
Empresa: Eulen Selección - Sur 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Cádiz 
Se ofrece: * Jornada laboral Parcial - Indiferente. 
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Nº de plazas: 10 
Contacto: www.infojobs.net 

10 
CL C 

OFICIAL U OFICIALA DE MÁQUINAS CON EXPERIENCIA EN PRUEBAS FAT/SAT 
Titulación Requerida: Diplomatura En Máquinas Navales 
Requisitos: * Experiencia mínima de al menos 3 años. 
Empresa: INTERFACE IBÉRICA 
Provincia: Cádiz 
Lugar: San Fernando 
Se ofrece: * Contrato de duración determinada (mínimo 1,5 años) * Jornada laboral Intensiva 
- Mañana. * Horario: 7-15h flexible. 
Nº de plazas: 1 
Contacto: www.infojobs.net 

11 
CL C 

INGENIERÍA MECÁNICA 
Titulación Requerida: Ingeniería Técnica Industrial, Especialidad en Mecánica 
Requisitos: * Experiencia de al menos 3 años en supervisión de instalaciones mecánicas. * 
Nivel medio de inglés, para poder expresarse y redactar informes en inglés. * Disponibilidad 
geográfica Andalucía. 
Empresa: Grupo SGS España - Zona Sur 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Cádiz 
Se ofrece: * Jornada laboral Completa. 
Nº de plazas: 1 
Contacto: www.infojobs.net 

12 
CL C 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
Requisitos: * Requisitos mínimos: - Ingeniería Técnica o Superior, Licenciatura en Física o 
Química que aporten un máster en las tres especialidades. - Dominio de informática a nivel 
usuario/usuaria. - Nivel medio-alto en lengua inglesa. 
Empresa: Dalbau Selección y Consultoría 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Puerto Real 
Se ofrece: * Jornada laboral completa. * Salario: 33.000 € - 39.000 € Bruto/año. 
Nº de plazas: 1 
Contacto: www.infojobs.net 

13 
CL C 

RESPONSABLE DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE 
Titulación Requerida: Licenciatura En Ciencias Ambientales 
Requisitos: * 2 años de experiencia en gestión ambiental. * Conocimientos demostrables en 
las normas ISO 9001 e ISO 14001, así como en auditorías de calidad y medio ambiente y en 
legislación ambiental. * Deberá poseer un alto nivel de interlocución en materia de calidad y 
medio ambiente. * Se requiere carnet de conducir B. * Funciones: Será el responsable de 
llevar a cabo el mantenimiento del Sistema de Gestión de Calidad y Sistema de Gestión 
Ambiental, así como de prestar asistencia a las auditorías internas y externas de ambos 
sistemas. 
Empresa: Optima Consultores 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Jerez 
Se ofrece: * Jornada laboral completa. 
Nº de plazas: 1 
Contacto: www.infojobs.net 

14 
CL C 

JEFATURA DE PROYECTOS DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES 
Titulación Requerida: Ingeniería Técnica De Telecomunicación, Especialidad en Sistemas de 
Telecomunicación 
Requisitos: * Experiencia mínima de más de 5 años. * Requisitos mínimos: - Conocimiento en 
el equipamiento de Cisco (router, swiches, telefonía, wifi) * Funciones: - Liderará la gestión 
de proyectos relacionados con el ámbito de las comunicaciones (registro de dominio, correo 
electrónico, redes inalámbricas, telefonía IP, streaming, redes MPLS, etc) tanto para empresas 
públicas como privadas, coordinando para ello un equipo. - Se responsabilizará de la 
consecución de los objetivos establecidos, tanto en lo relativo a crecimiento de negocio, 
prestación de servicio, así como en la gestión de personas 
Empresa: Dopp Consultores 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Cádiz 
Se ofrece: * Jornada laboral completa. 
Nº de plazas: 1 
Contacto: www.infojobs.net 

15 
CL C 

PROFESORADO DE  CONTABILIDAD GENERAL (NIVEL AVANZADO). 
Titulación Requerida: Diplomatura En Ciencias Empresariales 



 

 4

Requisitos: * Experiencia mínima de 1 año. * Para impartir clases de microeconomía y 
estadística a domicilio o en Academia. * Importante tener Vehículo. 
Empresa: Mundifor 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Chiclana 
Se ofrece: * Contrato de duración determinada. * Jornada laboral Parcial. * Salario: 10 EUR 
Euro / Hora. * Incorporación Inmediata. 
Nº de plazas: 1 
Contacto: mandad C.V a (enviar CV utilizando el enlace) www.acciontrabajo.es 

16 
CL C 

DEPENDIENTE / DEPENDIENTA - REPARTIDOR/REPARTIDORA 
Titulación Requerida: Bachillerato 
Requisitos: * Requisitos mínimos: - Edad entre 20 y 25 años. - Título de bachillerato o 
equivalente. - Inglés conversación nivel medio. - Carnet de conducir con más de 2 año de 
antigüedad. -- Residencia en El Puerto o alrededores. * Requisitos deseados: - Experiencia en 
atención a la clientela. - Experiencia en conducción de furgonetas. * Funciones: logísticas, 
comerciales y de mantenimiento. 
Empresa: Nueva Superficie, S.C 
Provincia: Cádiz 
Lugar: El Puerto de Santa María 
Se ofrece: * Contrato: Temporal-Fijo (6 meses renovable). * Salario (€):Menos de 18.000. * 
Jornada laboral Completa. * Horario: 10-14 y 16:30-20:30 * Formación a cargo de la 
empresa. 
Nº de plazas: 1 
Contacto: www.currantes.com 

17 
CL C 

INGENIERÍA TÉCNICA INDUSTRIAL 
Titulación Requerida: Ingeniería Técnica Industrial 
Requisitos: * Prevención de Riesgos Laborales. * Nivel alto de inglés. 
Empresa: Medios Externos ETT 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Rota 
Se ofrece: * Jornada laboral completa. * Salario máximo: 18.000€ (según convenio). 
Nº de plazas: 1 
Contacto: www.infoempleo.com 

18 
CL C 

NUTRICIONISTAS-DIETISTAS 
Titulación Requerida: Diplomatura En Nutrición Humana y Dietética 
Empresa: Laboratorios Auality Oharma 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Cádiz 
Se ofrece: * Jornada laboral completa. * Horario comercial de lunes a viernes. * Salario: 1150 
netos/mes + comisiones + portátil+ móvil. * Formación a cargo de la empresa. 
Nº de plazas: 2 
Contacto: www.infoempleo.com 

19 
CL C 

CAMARERAS / CAMAREROS CON CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS 
Requisitos: * Experiencia previa en el sector de al menos 1 año. * Se valora vehículo propio. 
Empresa: Medios Externos ETT 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Cádiz 
Nº de plazas: 5 
Contacto: www.infoempleo.com 

20 
CL C 

RECEPCIONISTA 
Requisitos: * Imprescindible idioma inglés. * Valorable otros idiomas. * Funciones: labores de 
atención al público en general. * Lugar de Trabajo: Centro de Especialidades Médicas 
Hospiten. 
Empresa: Hospiten Gestión A.I.E 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Cádiz 
Se ofrece: * Jornada laboral completa. * Incorporación inmediata. 
Nº de plazas: 1 
Contacto: www.infoempleo.com 

21 
CL C 

FORMACIÓN PODA EN ALTURA 
Requisitos: * Experiencia en formación  en este campo. * Experiencia demostrada en poda en 
altura. * Vehículo propio para desplazamientos al lugar de trabajo. * Formación: impartición 
de un curso de formación en Poda en Altura práctico (prevención) 
Empresa: Hedima 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Cádiz 
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Se ofrece: * Contrato de duración determinada (Obra y Servicio) * Inicio en Septiembre. * 
Horario de 8:00 a 13:00h. * Posibilidad de impartir más cursos. * Salario: 24 a 35 €/h 
Nº de plazas: 1 
Contacto: www.infoempleo.com 

22 
CL C 

DIRECCIÓN DEPARTAMENTO FINANCIERO 
Titulación Requerida: Licenciatura En Administración y Dirección de empresas 
Requisitos: * Nivel alto de idioma inglés tanto hablado como escrito. * Deseable 
conocimientos de idioma francés. * Dominio de Paquete Office. * Experiencia en puesto de 
similares características. 
Empresa: Gralett S.L. 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Jerez 
Se ofrece: * Contrato de duración determinada (temporal + indefinida) * Salario: 16.000 a 
18.000 €/ brutos año * Comienzo: Septiembre 2010 * Jornada laboral completa. 
Nº de plazas: 1 
Contacto: enviad CV a raquel@gralett.es. Contacto: Raquel www.computrabajo.es 

23 
CL C 

ACOMPAÑANTES DE TRANSPORTE ESCOLAR (CÁDIZ) 
Requisitos: * Experiencia previa requerida menos de 1 año. 
Empresa: Adecco TT 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Cádiz 
Se ofrece: * Jornada laboral completa. * Contrato temporal. * Salario: De 200 hasta 500 EUR 
mensuales. 
Contacto: Enviad CV a acompanant.7t8f@synerquia.net, indicando la Ref: SNQ247908. 
www.computrabajo.es 

24 
CL C 

SECRETARÍA DE DIRECCIÓN 
Titulación Requerida: Diplomatura En Turismo - Diplomatura En Ciencias Empresariales 
Requisitos: * Diplomatura en Ciencias Empresariales, Turismo o Similar. * Dominio de idioma 
inglés y conocimientos de idioma francés. * Dominio de Paquete Office. * Experiencia en 
puesto de similares características. 
Empresa: Gralett S.L. 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Jerez 
Se ofrece: * Contrato de duración determinada (temporal + indefinido). * Salario: 11.000 a 
12.000 € brutos/año. * Comienzo: Septiembre de 2010. * Jornada laboral parcial de 30 horas 
semanales (6 h. diarias.) 
Nº de plazas: 1 
Contacto: Enviad CV a raquel@gralett.es. Contacto: Raquel www.computrabajo.es 

25 
CL C 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVA (CÁDIZ) 
Titulación Requerida: Bachillerato 
Requisitos: * Nivel de estudios requerido: Instituto o equivalente. * Experiencia previa 
requerida de al menos 2 años. * Formación y experiencia en ventas y administración. * 
Disponibilidad inmediata. * Dominio de informática. * Valorable conocimientos en fotografía. * 
Vehículo disponible para traslado al centro de trabajo. * Funciones: Se encargará de prestar 
apoyo al departamento de administración realizando tareas de atención telefónica, archivo, 
diseño de publicidad. También prestará apoyo en funciones de venta en tienda. 
Empresa: Start People ETT 
Provincia: Cádiz 
Lugar: Cádiz 
Se ofrece: * Contrato temporal. * Jornada laboral completa. 
Nº de plazas: 1 
Contacto: Enviad CV a auxiliard.7t51@synerquia.net, indicando la Ref: SNQ247804 
www.computrabajo.es 

01 
CL S 

URGENTE OFICIAL/OFICIALA DE 1ª DE MECÁNICA. Lugar de trabajo: Sanlúcar de 
Barrameda. Taller de chapa, pintura y automoción selecciona oficial de 1ª de automoción. Las 
personas interesadas contactar con el club de empleo 

02 
CL S 

PELUQUERO-PELUQUERA. Lugar de trabajo: Sanlúcar de Barrameda. Peluquería "LLovet", 
ubicada en Sanlúcar de Barrameda selecciona peluquero o peluquera con titulación. 
Preferiblemente menor de 35 años. Se valorará experiencia. 
Las personas interesadas contactar con el club de empleo. 

03 
CL S 

FISIOTERAPEUTA. Se necesita fisioterapeuta para trabajar en El Puerto de Santa María con 
niños/as con discapacidad. 
Requisitos: 
- Diplomatura en Fisioterapia y 
- Cursos relacionados con “Atención temprana” 
Contrato de 25 horas semanales en horario de tarde (lunes a viernes) 
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Incorporación en Septiembre. 
Personas interesadas deben ponerse en contacto con el Club de Empleo del Bajo Guadalquivir. 
Plazo: hasta el 28 de julio. 

04 
CL S 

PERSONAL- PSICOMOTRICIDAD. 
Lugar: El Puerto de Santa María 
Se necesita una persona  para trabajar la psicomotricidad en  niños/as con discapacidad. 
Requisitos: 
- Especialista en psicomotricidad 
Contrato de 25 horas semanales en horario de tarde (lunes a viernes) 
Incorporación en Septiembre. 
Personas interesadas deben ponerse en contacto con el Club de Empleo del Bajo Guadalquivir. 
Plazo: hasta el 28 de julio. 

05 
CL S 

PERSONAL AYUDANTE DE COCINA (Rivas Vaciamadrid, Madrid) 
Restaurante La Cuchara de Rivas, necesita un/a ayudante de cocina. 
Perfil: 
- Persona joven, aproximadamente hasta 22 años. 
- Se valorará formación en cocina y hostelería 
- IMPRESCINDIBLE habilidades para la cocina y que le guste el oficio 

01 
CL U 

PERSONAL DIPLOMADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION ESPECIAL O EN 
PEDAGOGIA TERAPEUTICA PARA CENTRO EN LA SIERRA DE CADIZ. ENVIAR 
CURRÍCULUM URGENTE ANTES DEL LUNES A clubempleoubrique@mmsierradecadiz.org 

02 
CL U 

DIPLOMADAS Y DIPLOMADOS EN EDUCACION PRIMARIA PARA VILLAMARTIN. 
ENVIAR CV A colegioprivado@hipercine.es 

03 
CL U 

PERSONAL SANITARIO PARA NUEVO GERIATRICO EN VILLAMARTIN. ENVIAR CV A 
HOSPITAL VIRGEN DE LAS MONTAÑAS DPTO. DE ADMINISTRACION,  AVDA. DEL 
AMBULATORIO S/N 11650 VILLAMARTIN (CADIZ) 

04 
CL U 

RECEPCIONISTA CON INGLES PARA CÁDIZ, INCORPORACIÓN  INMEDIATA. ENVIAR CV A 
isabel.quintanilla@hospiten.com 

05 
CL U 

DEPENDIENTA Y/O DEPENDIENTE DE TELEFONIA MOVIL PARA ALGECIRAS. 
INTERESADOS ENVIAR CV A milagros.ferrer@manpower.es 

06 
CL U 

PERSONAL DE FONTANERIA-ELECTRICIDAD CON EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 
AGUAS, PARA CADIZ. ENVIAR CV A belen.decastro@manpower.es / 
milagros.ferrer@manpower.es 

07 
CL U 

JEFE Y/O JEFA DE COCINA PARA CHICLANA. EN EL ASUNTO DEL EMAIL ESPECIFICAR 
(CURRICULUM PARA JEFE DE COCINA).URGENTE. ENVIAR CV A milagros.ferrer@manpower.es 

08 
CL U 

SOLDADOR Y/O SOLDADORA PARA GRANADA. INTERESADOS DARSE DE ALTA EN LA 
PAGINA  www.adecco.es 

09 
CL U 

PELUQUERA Y/O PELUQUERO  PARA SANLUCAR DE BARRAMEDA. ENVIAR  CV a 
clubempleommbg@hotmail.com .TELF.: 956382063  , Fax: 956381839 

10 
CL U 

COCINERA PARA UBRIQUE, CON EL CARNET DE MANIPULADOR DE ALTO RIESGO. 
INTERESADOS ENVIAR CV A clubempleoubrique@hotmail.es   URGENTE 

11 
CL U 

MASAJISTA PARA  DIAS SUELTOS EN SEVILLA. INTERESADOS INSCRIBIRSE EN LA PAG. 
www.adecco.es 

12 
CL U 

ACOMPAÑANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA TODA ANDALUCIA. INTERESADOS 
INCRIBIERSE EN LA PAG. www.adecco.es 

13 
CL U 

INGENIERO Y/O INGENIERA DE CAMINOS PARA SEVILLA. INTERESADOS  ENVIAR CV A 
maite.guerrero@adecco.com 

01 
CL O 

Personal para gerencia de supermercado en Ronda (Málaga). Cadena de Supermercados Andaluza 
precisa incorporar una persona profesional del Sector Distribución de la Alimentación con experiencia 
contrastada de al menos 3 años como encargado o encargada, gerencia o similar de Puntos de Venta para 
Ronda. En dependencia de la Jefatura de Ventas, la persona candidata se responsabilizará de la gestión del 
punto de Ventas. Imprescindible vehículo Propio, y disponibilidad geográfica. Se ofrece: 
-Salario entre 18000-24000€/año 
-Contrato a tiempo completo indefinido. 
-Incorporación inmediata 
Personas interesadas enviar su curriculum a seleccion@maskom.es 

02 
CL O 

Jefe o jefa de administración para Almuñecar (Granada). 
Requisitos: 
-Tener al menos 2 años de experiencia. 
-Altos conocimientos de fiscalidad, contabilidad y laboral. 
-Nivel medio/alto de ingles. 
Personas interesadas enviar curriculum a p.dop@hotmail.com 
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03 
CL O 

Personal docente para curso de Legionella en Jerez de la Fra y El Puerto de Santa 
Maria (Cádiz). Requisitos: 
-Titulación de grado medio o superior en Ingeniería industrial, ingeniería química y ambiental, 
ingeniería química o química industrial. 
-Experiencia laboral demostrable de 1 año. 
-Experiencia docente de la menos 50 horas. 
-Habilidades comunicativas 
Se ofrece: 
-Contrato temporal. 
-Jornada parcial. 
Personas interesadas enviar su curriculum en formato Word a ofertas.fomento@ifef.es 
indicando en el asunto la referencia 682 antes del 08-08-2010. 

04 
CL O 

Oficial de 2º fontanero o fontanera para Cádiz. 
Requisitos: 
-Nivel de estudios mínimo de Bachillerato. 
-2 o más años de experiencia 
Se ofrece: 
-Salario 15.000€ anuales. 
-Jornada laboral completa. 
-Contrato de duración temporal. 
Personas interesadas enviar curriculum a oficiala.7sbu@synerquia.net indicado la referencia: 
SNQ246647 

05 
CL O 

Camarero o camarera para Antequera (Málaga). Se requieren al menos 36 meses de 
experiencia en la ocupación. 
Personas interesadas contactar con la oficina del SAE en la que estén inscritas e indicar la 
referencia: 01/2010/026789 

06 
CL O 

Personal de mecánica y reparación de maquinaria de construcción y movimientos de 
tierras para Morón Fra. (Sevilla). Se necesitan 2 mecánicos o mecánicas para la reparación 
de maquinaria de obras públicas y minería con conocimientos de hidráulica y electricidad. 
Absténganse personal mecánico que sólo tenga experiencia en automóviles. Se requiere 
experiencia mínima de 12 meses. 
Personas interesadas contactar con la oficina del SAE en la que estén inscritas e indicar la 
referencia: 01/2010/026632 

07 
CL O 

Personal docente de electricidad para el Campo de Gibraltar (Cádiz) 
Requisitos: 
-Conocimientos electrónicos. 
-Experiencia mínima de 3 años como electricista. 
-Curso de formación de formadores/as. 
Se ofrece: 
-Contrato de duración determinada por obra y servicio. 
-Jornada laboral completa. 
-Comienzo en Septiembre/Octubre. 
-Lugar de trabajo: Tarifa, San Roque, Los Barrios, La Linea, Algeciras. 
Personas interesadas enviar curriculum a rrhh@iteca.es 
Para más información llamar al teléfono 951-231160 

09 
CL O 

Encargado o encargada de almacén para Estepona (Málaga). Se requiere experiencia 
mínima de 3 años en el sector de la alimentación. 
Personas interesadas llamar por teléfono al 958-323388 en horario de 8.00 a 14.00 y 
preguntar por Antonio Corpas. 

10 
CL O 

Auxiliar de clínica para Dos Hermanas (Sevilla). Se necesitan auxiliares de clinica con al 
menos 6 meses de experiencia y formación reglada como auxiliar de enfermería. El trabajo se 
desarrollara en una residencia de personas discapacitadas. 
Se ofrece trabajo a jornada completa y suelo en torno a 890 euros brutos y 14 pagas. Se 
ofrece trabajo por turnos rotativos de mañana, tarde y noche. 
Personas interesadas contactar con la oficina del SAE en la que estén inscritas e indicar la 
referencia: 01/2010/027135 

11 
CL O 

Agente de viajes para Jerez Fra (Cádiz). 
Requisitos: 
-Diplomatura e ingenierías técnicas. 
-Experiencia en el sector de las agencias de viajes. 
-Persona ordenada, responsable y con nivel medio de inglés. 
-Conocimientos de informática y ofimática. 
-Experiencia mínima de 2 años desempeñando funciones de venta de paquetes vacacionales. 
Se ofrece: 
-Contrato de 3 meses prorrogable a otros 3 y después indefinido. 
-Jornada laboral completa. 
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Personas interesadas enviar curriculum a alberto_ruiz@d-arte.org 

12 
CL O 

Personal de administración para Jerez (Cádiz). 
Requisitos: 
-Conocimientos de mecanografía. 
-Alto nivel de ofimática. 
-Buena imagen y buen trato con los clientes. 
-Menores de 22 años. 
-Incorporación en Agosto. 
Se ofrece: 
-Jornada laboral completa. 
Personas interesadas enviar curriculum a actual@bfgrupo.com indicando la referencia 
ADMINISTRACION JEREZ. 

13 
CL O 

Personal técnico superior en administración de sistemas informáticos para Bollullos 
de Mitación (Sevilla). Se ofrecen 10 puestos de trabajo para contrato de 6 meses a jornada 
completa (mañana y tarde). Se requiere titulación superior en Administración de Sistemas 
informáticos y conocimientos de Microsoft Excel, Dreamweaver y Javascript asi como permiso 
de conducir y vehiculo propio. 
Personas interesadas contactar con la oficina del SAE en la que estén inscritas e indicar la 
referencia: 01/2010/023633 

14 
CL O 

Terapeuta Ocupacional para Sevilla.  Se necesita terapeuta ocupacional para residencia de 
mayores. Realizará actividades de psicomotricidad, lenguaje, dinámica y rehabilitación social y 
personal de usuarios/as. 
Se requiere diplomatura en terapia ocupacional  y al menos 12 meses de experiencia. 
Personas interesadas contactar con la oficina del SAE en la que estén inscritas e indicar la 
referencia: 01/2010/026761 

01 
CL A 

Importante consultora a Nivel Nacional precisa incorporar 3 personas para su 
departamento comercial en Arcos de la Frontera. Se necesita: Buena presencia 
Vehículo Propio. Nivel Cultural Medio. Buen Comunicador/a. Persona Dinámica y con 
capacidad de integración. Se ofrece: Fijo + Comisiones. Formación continua a cargo de la 
empresa. Posibilidad de crear cartera de clientes. Magnífico ambiente de trabajo. Apoyo 
personal y material constante. Interesados/as concertar entrevista en horario de mañana en 
el siguiente número de teléfono 956 36 75 62. 

02 
CL A 

Jóvenes para departamento de asesoría comercial. Para empresa nacional líder en 
turismo y viajes, para la zona de Cádiz. Formación a cargo de la empresa. Incorporación 
inmediata. Jornada completa. Personas interesadas llamen al 956403967. 

03 
CL A 

Técnico o técnica oficial de 1ª Offset. Para empresa de artes gráficas en Jerez de la 
Frontera. Personas interesadas inscríbanse en la oferta a través de la Web www.randstad.es 

04 
CL A 

Comercial de formación. Para la Sierra de Cádiz. Se requiere un nivel de estudios medios, 
experiencia en puestos similares, carnet de conducir y vehículo propio. Interesados/as envíen 
CV a clubempleoarcos@mmsierradecadiz.org 

05 
CL A 

Agentes para departamento comercial. En Arcos. Se necesitan personas con ganas de 
trabajar para incorporarse a un plan comercial de especialistas comerciales y financieros. 
Interesados/as presenten CV en la oficina de Arcos situada en Avda. Duque de Arcos, edificio 
El Parque o por mail a jarome1@mapfre.com o por fax al 956703301 a la atención de José 
Romero Pineda. 

      

 
OPOSICIONES Y EMPLEO PÚBLICO 

   
   

CL S 

TUTORES/AS-DOCENTES DE PRÁCTICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS CURSOS DE LA 
SEGUNDA EDICIÓN (CONVOCATORIA 2010/2011) DEL PROYECTO INTEGRAL DE 
EMPLEO - CÁDIZ 2012 COMPITE (IEDT-DIPUTACIÓN DE CÁDIZ) 
Requisitos: Relación de plazas: – 1 personal Docente - Tutor/a de prácticas para el curso 
"Atención sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales" que se impartirá en 
Sanlúcar de Barrameda. – - 1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Instalación y 
mantenimiento de jardines y zonas verdes" que se impartirá en Sanlúcar de Barrameda. – - 1 
Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Operaciones de Fontanería y calefacción 
climatización doméstica" que se impartirá en Sanlúcar de Barrameda. – - 1 Docente - Tutor/a 
de prácticas para el curso "Actividades de venta" que se impartirá en Sanlúcar de Barrameda. – 
- 1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Actividades de venta" que se impartirá en 
Puerto Real. – - 1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Educación infantil" que se 
impartirá en Puerto Real. – - 1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Educación de 
habilidades de autonomía personal y social" que se impartirá en Los Barrios. – - 1 Docente - 
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Tutor/a de prácticas para el curso "Instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes" 
que se impartirá en Jimena de la Frontera. – - 1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso 
"Operaciones básicas de pisos en alojamientos" que se impartirá en Tarifa. – - 1 Docente - 
Tutor/a de prácticas para el curso "Operaciones básicas de catering" que se impartirá en San 
Roque. – - 1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Operaciones básicas de cocina" que 
se impartirá en Rota. – - 1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Actividades auxiliares 
en viveros, jardines y centros de jardinería" que se impartirá en Trebujena. 
Organismo: Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconómico y Tecnológico-Diputación 
Provincial de Cádiz 
Plazas: Varias 
Observaciones: Selección a través del Servicio Andaluz de Empleo de acuerdo a lo establecido 
en los "Criterios que han de regir las Bases para la selección a través del Servicio Andaluz de 
Empleo (S.A.E.)" por Concurso-Oposición.  
Convocatoria y temario: www.iedtcadiz.es www.dipucadiz.es  
Fuente: www.iedtcadiz.es 

1 PLAZA DE PORTUARIO/A PARA EL TERRÓN (HUELVA) 
Titulación Requerida: Graduado Escolar | E. S.O.  
Requisitos: Titulación mínima de EGB o Educación Secundaria Obligatoria. Aspectos 
valorables: -Experiencia en puestos relacionados con funciones de conservación, limpieza y 
mantenimiento básico electromecánico de equipos e instalaciones. -Inglés nivel básico 
acreditado por titulación oficial con el PET (Preliminary English Test) o equivalente, susceptible 
de valoración por prueba de nivel. El proceso de selección se llevará a cabo por el sistema de 
concurso-oposición. 
Organismo: Agencia Pública de Puertos de Andalucía 
Plazas: 1 
Plazo: 18/08/2010 
Observaciones: Se ofrece: Contrato laboral indefinido a jornada completa, una vez superado 
el periodo de prueba, conforme a lo previsto en la legislación vigente. Retribución bruta anual 
de 14.230 €. Resto de condiciones se pueden consultar en el Convenio Colectivo del APPA 
publicado en el BOJA 233 de 27/11/2007. 
Convocatoria publicada en www.eppa.es 
OPORTUNIDADES EN LA EUROPA MULTILINGÜE. LA UE   BUSCA TRADUCTORES- 
TRADUCTORAS E INTÉRPRETES  
Atención a todos los traductores y traductoras e intérpretes europeos/as: tendrán la 
oportunidad de aportar su granito de arena a esta Europa multilingüe. La Oficina Europea de 
Selección de Personal (EPSO, por sus siglas en inglés) ha publicado dos concursos para 
traductores/as e intérpretes de danés, búlgaro, holandés, rumano, alemán, inglés, francés y 
esloveno que deseen trabajar en las instituciones comunitarias.  
 Más información: http://europa.eu/epso/    
 
Sol Santamaría Cid 
Consejera Eures.  
Servicio Andaluz de Empleo 
C/ Granja de San Ildefonso s/n 
11007 Cádiz  
 
Tfno 956 24 13 11 
Fax   956 24 13 57 

 

Resolución de 30 de junio de 2010, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de 
acceso libre, en EL CUERPO GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL 
ESTADO, ESPECIALIDAD DE AGENTES DE LA HACIENDA PÚBLICA. 
Las bases comunes por las que se regirá la presente convocatoria son las establecidas en la 
Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre («Boletín Oficial del Estado» núm. 284 de 27 de 
noviembre de 2007), modificada por la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio («BOE» de 30 de 
julio), por la que se establecen las bases comunes que regirán los procesos selectivos para el 
ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administración General del Estado. 
Se convoca proceso selectivo para cubrir 15 plazas del Cuerpo General Administrativo de la 
Administración del Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda Pública, Código 1135 H, por 
el sistema general de acceso libre. 
Del total de estas plazas se reservarán 2, para quienes tengan la condición legal de personas 
con discapacidad con un grado de minusvalía igual o superior al 33 %. 
El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de oposición, con las valoraciones, 
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I. 
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Concluido el proceso selectivo, los aspirantes y las aspirantas que lo hubieran superado y que 
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos serán nombrados y nombradas personal 
funcionario de carrera, previa petición de destino, mediante resolución de la Secretaría de 
Estado para la Función Pública, que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», con 
indicación del destino adjudicado. 
De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso 
electrónico de la ciudadanía a los Servicios Públicos («BOE» de 23 de junio), el personal 
aspirante que superen el proceso selectivo tendrán que solicitar destino utilizando 
exclusivamente medios electrónicos. 
El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo II a esta 
convocatoria 
Los aspirantes y aspirantas que opten a ingresar en el Cuerpo objeto de esta convocatoria, 
deberán poseer al día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantener hasta 
el momento de la toma de posesión como personal funcionario de carrera, además de los 
requisitos enumerados en el apartado Noveno de la Orden APU/3416/2007, de 14 de 
noviembre, los siguientes requisitos: 
4.1 Nacionalidad: española. 
4.2 Edad: Tener dieciséis años de edad. 
4.3 Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de Bachiller o Técnico. 
Asimismo se estará a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se 
establecen equivalencias con los títulos de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria y de 
Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. En el caso de 
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que 
acredite su homologación o convalidación en su caso. Este requisito no será de aplicación a los 
aspirantes y aspirantas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, 
en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho 
Comunitario. 
4.4 Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que 
se deriven del puesto a desempeñar. 
Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberán cumplimentar la solicitud de 
admisión a pruebas selectivas en el modelo oficial y realizar el pago de las correspondientes 
tasas. El modelo oficial de solicitud de admisión a pruebas selectivas convocadas por la Agencia 
Estatal de Administración Tributaria y liquidación de la tasa de derechos de examen (modelo 
791) se encuentra a disposición de los interesados en la dirección de Internet 
www.agenciatributaria.es («Empleo Público»). 
Plazo de veinte días naturales a partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria 
en el Boletín Oficial del Estado. La solicitud se dirigirá al Director General de la Agencia Estatal 
de Administración Tributaria. 
Consultar la información en BOE nº 167 de 10 de julio 

 

 Resolución de 30 de junio de 2010, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de 
acceso libre y promoción interna, en EL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES E 
INSPECTORAS  DE HACIENDA DEL ESTADO. 
Las bases comunes por las que se regirá la presente convocatoria son las establecidas en la 
Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre («Boletín Oficial del Estado» núm. 284, de 27 de 
noviembre de 2007), modificada por la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio («Boletín Oficial 
del Estado» de 30 de julio), por la que se establecen las bases comunes que regirán los 
procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administración 
General del Estado. 
Se convoca proceso selectivo para cubrir 15 plazas, por el sistema de acceso libre, y 15 plazas, 
por el sistema de promoción interna, del Cuerpo Superior de Inspectores e Inspectoras de 
Hacienda del Estado, Código 0011. 
Para quienes tengan la condición legal de personas con discapacidad con un grado de 
minusvalía igual o superior al 33% se reservará 1 plaza de las convocadas por el sistema 
general de acceso libre y 1 plaza de las convocadas por promoción interna. 
El proceso selectivo se realizará mediante el sistema establecido en la Resolución de 1 de julio 
de 2009 (BOE de 10 de julio) de la Presidencia de la AEAT, por la que se regula el proceso 
selectivo para el ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores e Inspectoras de Hacienda del 
Estado modificada por Resolución de 29 de junio de 2010. 
Incluirá la superación de un curso selectivo. Para la realización de este curso selectivo, el 
personal aspirante que haya superado la fase de oposición serán nombrados personal 
funcionario en prácticas por la autoridad convocante. 
Concluido el proceso selectivo, los aspirantes y aspairantas que lo hubieran superado y que 
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serán nombrados funcionarios y fincionarias 
de carrera mediante resolución de la Secretaría de Estado para la Función Pública, que se 
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publicará en el «Boletín Oficial del Estado», con indicación del destino adjudicado. 
De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso 
electrónico de los ciudadanos a los Servicios Públicos («Boletín Oficial del Estado» de 23 de 
junio), los aspirantes/as que superen el proceso selectivo tendrán que solicitar destino 
utilizando exclusivamente medios electrónicos. 
El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexos 1, 2, 3 y 4 de la 
mencionada Resolución de 1 de julio de 2009, de la Presidencia de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria 
Requisitos: 
Los aspirantes y aspirantas que opten a ingresar en el Cuerpo objeto de esta convocatoria, 
deberán poseer al día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantener hasta 
el momento de la toma de posesión como funcionarios y funcionarias de carrera, además de los 
requisitos enumerados en el apartado Noveno de la Orden APU/3416/2007, de 14 de 
noviembre, por la que se establecen las bases comunes que regirán los procesos selectivos 
para el ingreso o acceso en Cuerpos o Escalas de la Administración General del Estado, los 
siguientes requisitos: 
1 Nacionalidad: española. 
2 Edad: Tener dieciséis años de edad. 
3 Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de Doctor, Doctora, 
Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se 
deberá estar en posesión de la credencial que acredite su homologación o convalidación en su 
caso. Este requisito no será de aplicación al personal aspirante que hubieran obtenido el 
reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al 
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 
4 Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que se deriven 
del puesto a desempeñar 
Consultar otros requisitos para promoción interna. 
Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberán cumplimentar la solicitud de 
admisión a pruebas selectivas y realizar el pago de las correspondientes tasas. El modelo oficial 
de solicitud de admisión a pruebas selectivas convocadas por la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria y liquidación de la tasa de derechos de examen (modelo 791) se 
encuentra a disposición de los interesados en la dirección de Internet www.agenciatributaria.es 
(«Empleo Público»). 
plazo de veinte días naturales a partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria 
en el «Boletín Oficial del Estado». La solicitud se dirigirá al Director General de la Agencia 
Estatal de Administración Tributaria. 
Consultar la información en BOE nº 167 de 10 de julio 

 

Resolución de 30 de junio de 2010, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de 
acceso libre, en el CUERPO TÉCNICO DE HACIENDA. 
Las bases comunes por las que se regirá la presente convocatoria son las establecidas en la 
Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre (Boletín Oficial del Estado núm. 284 de 27 de 
noviembre de 2007), modificada por la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio («BOE» de 30 de 
julio), por la que se establecen las bases comunes que regirán los procesos selectivos para el 
ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administración General del Estado. 
Se convoca proceso selectivo para cubrir 33 plazas del Cuerpo Técnico de Hacienda, Código 
0014, por el sisTema general de acceso libre. 
Del total de estas plazas se reservarán 3, para quienes tengan la condición legal de personas 
con discapacidad con un grado de minusvalía igual o superior al 33 %. 
El proceso selectivo se realizará mediante el sisTema de oposición, con las valoraciones, 
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I. 
Incluirá la superación de un curso selectivo. Para la realización de este curso selectivo, los 
aspirantes y aspirantas que hayan superado la fase de oposición serán nombrados funcionarios 
en prácticas por la autoridad convocante. 
Concluido el proceso selectivo, el personal aspirante que lo hubiera superado y que haya 
acreditado cumplir los requisitos exigidos, será nombrado personal funcionario de carrera, 
previa elección de destino, mediante resolución de la Secretaría de Estado para la Función 
Pública, que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», con indicación del destino 
adjudicado. 
De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso 
electrónico de los ciudadanos a los Servicios Públicos («BOE» del 23), los aspirantes y 
aspirantas que superen el proceso selectivo tendrán que solicitar destino utilizando 
exclusivamente medios electrónicos. 
El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo II a esta 
convocatoria 



 

 12

Los aspirantes/as que opten a ingresar en el Cuerpo objeto de esta convocatoria, deberán 
poseer al día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantener hasta el 
momento de la toma de posesión como personal funcionario de carrera, además de los 
requisitos enumerados en el apartado noveno de la Orden APU/3416/2007, de 14 de 
noviembre, por la que se establecen las bases comunes que regirán los procesos selectivos 
para el ingreso o acceso en Cuerpos o Escalas de la Administración General del Estado, los 
siguientes requisitos: 
Nacionalidad: española. 
Edad: Tener dieciséis años de edad. 
Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de Ingeniería Técnica, 
Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su homologación. Este 
requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su 
cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las 
Disposiciones de Derecho Comunitario. 
Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas que se 
deriven del puesto de trabajo a desempeñar. 
Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberán cumplimentar la solicitud de 
admisión a pruebas selectivas en modelo oficial y realizar el pago de las correspondientes 
tasas. El modelo oficial de solicitud de admisión a pruebas selectivas convocadas por la Agencia 
Estatal de Administración Tributaria y liquidación de la tasa de derechos de examen (modelo 
791) se encuentra a disposición de los interesados en la dirección de internet 
www.agenciatributaria.es («empleo público»). 
Plazo de veinte días naturales a partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria 
en el «Boletín Oficial del Estado». La solicitud se dirigirá al Director General de la Agencia 
Estatal de Administración Tributaria. 

CL O 

TUTORES/AS DOCENTES DE PRACTICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS CURSOS DE LA 
SEGUNDA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA INTEGRAL DE  EMPLEO (PIE): 
Organismo: Instituto de Empleo y Desarrollo socioeconómico y Tecnológico de la Diputación de 
Cádiz (IEDT) 
Nº Plazas: 12 
-1 Docente-Tutor/a de prácticas para el curso "Atención sanitaria a personas dependientes en 
instituciones sociales" que se impartirá en Sanlúcar de Barrameda. 
-1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Instalación y mantenimiento de jardines y 
zonas verdes" que se impartirá en Sanlúcar de Barrameda. 
-1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Operaciones de Fontanería y 
calefacciónclimatización doméstica" que se impartirá en Sanlúcar de Barrameda. 
-1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Actividades de venta" que se impartirá en 
Sanlúcar de Barrameda. 
-1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Actividades de venta" que se impartirá en 
Puerto Real. 
-1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Educación infantil" que se impartirá en Puerto 
Real. -1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Educación de habilidades de autonomía 
personal y social" que se impartirá en Los Barrios.  
- 1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Instalación y mantenimiento de jardines y 
zonas verdes" que se impartirá en Jimena de la Frontera.  
- 1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Operaciones básicas de pisos en alojamientos" 
que se impartirá en Tarifa.  
- 1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Operaciones básicas de catering" que se 
impartirá en San Roque.  
- 1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Operaciones básicas de cocina" que se 
impartirá en Rota.  
- 1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Actividades auxiliares en viveros, jardines y 
centros de jardinería" que se impartirá en Trebujena. 
Forma de acceso: Concurso-oposición. 
Requisitos: 
-Titulación exigida: Mínimo Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalentes. 
-12 meses como docente. 
Observaciones: Selección a través del Servicio Andaluz de Empleo de acuerdo a lo establecido 
en los "Criterios que han de regir las Bases para la selección a través del Servicio Andaluz de 
Empleo (S.A.E.)" por Concurso-Oposición.  
Más información: www.iedtcadiz.es   
ANTERIORES 
Cuerpo: 
SUPERIOR DE INSPECTORES E INSPECTORAS DE HACIENDA DEL ESTADO. 
Órgano: 
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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y HACIENDA 
Personal: 
FUNCIONARIO/A  
Tipo de Personal: 
DE CARRERA 
Grupo: 
Universitario/a de Grado. Doctor-Doctora, Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o equivalente 
Ámbito Geográfico: 
NACIONAL 
Plazas: 
Convocadas: 30 Libres: 29 Discapacitados: 1    
Titulación Requerida: 
Universitario de Grado. . Doctor-Doctora, Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o equivalente  
Requisitos: 
nacionalidad española 
Dirección Internet: 
www.aeat.es  
 
Disposiciones: 
BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO (BOE)  
Dispuesto el 30 de junio de 2010  
Publicado el 10 de julio de 2010  
Resolución de 30 de junio de 2010, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de 
acceso libre y promoción interna, en el Cuerpo Superior de Inspectores e Inspectoras de 
Hacienda del Estado.  
 
Plazos (*): 
Hasta el 30 de julio de 2010  
 
Bases Convocatoria: 
BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) - 10 de julio de 2009  
Resolución de 1 de julio de 2009, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria, por la que se sustituye la de 10 de junio del 2006, por la que se regula el proceso 
selectivo para el ingreso en el Cuerpo Superior de Inspección de Hacienda del Estado. 
(TEMARIO)  
 
Cuerpo: 
TÉCNICO-TÉCNICA DE HACIENDA. 
Órgano: 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y HACIENDA 
Personal: 
FUNCIONARIADO  
Tipo de Personal: 
INGRESO LIBRE 
Grupo: 
Personal Universitario de Grado. Diplomatura Universitaria, Ingeniería técnica, 
Arquitectura Técnica o equivalentes. 
Ámbito Geográfico: 
NACIONAL 
Plazas: 
Convocadas: 33 Libres: 30 Discapacitados: 3    
Titulación Requerida: 
Personal Universitario de Grado. Diplomatura Universitaria, Ingeniería técnica, 
Arquitectura Técnica o equivalentes. 
Requisitos: 
Nacinalidad Española 
Dirección Internet: 
www.aeat.es  
 
Disposiciones: 
BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO (BOE)  
Dispuesto el 30 de junio de 2010  
Publicado el 10 de julio de 2010  
Resolución de 30 de junio de 2010, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de 
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acceso libre, en el Cuerpo Técnico de Hacienda.  
 
Plazos (*): 
Hasta el 30 de julio de 2010  
 
Bases Convocatoria: 
BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) - 30 de julio de 2009  
Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio, por la que se modifica la Orden APU/3416/2007, de 14 
de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que regirán los procesos selectivos 
para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administración General del Estado  
 
BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) - 27 de noviembre de 2007  
ORDEN APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que 
regirán los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la 
Administración General del Estado  
 
Cuerpo: 
AGENTES DE LA HACIENDA PÚBLICA - CUERPO GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA 
ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO. 
Órgano: 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y HACIENDA 
Personal: 
FUNCIONARIADO 
Tipo de Personal: 
INGRESO LIBRE 
Grupo: 
Bachiller o Técnico. Bachillerato Unificado Polivalente o Formación Profesional de 
Técnico/a Superior o Técnico/a Especialista, o equivalente. 
Ámbito Geográfico: 
NACIONAL 
Plazas: 
Convocadas: 15 Libres: 13 Discapacitados: 2    
Titulación Requerida: 
Bachiller o Técnico. Asimismo se estará a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, 
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los títulos de Graduado en 
Educación Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, 
de 3 de mayo, de Educación. 
Requisitos: 
Nacionalidad Española 
Dirección Internet: 
www.aeat.es  
 
Disposiciones: 
BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO (BOE)  
Dispuesto el 30 de junio de 2010  
Publicado el 10 de julio de 2010  
Resolución de 30 de junio de 2010, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de 
acceso libre, en el Cuerpo General Administrativo de la Administración del Estado, especialidad 
de Agentes de la Hacienda Pública.  
 
Plazos (*): 
Hasta el 30 de julio de 2010  
 
Bases Convocatoria: 
BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) - 30 de julio de 2009  
Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio, por la que se modifica la Orden APU/3416/2007, de 14 
de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que regirán los procesos selectivos 
para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administración General del Estado  
BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) - 27 de noviembre de 2007  
ORDEN APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que 
regirán los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la 
Administración General del Estado  
CUERPO DE TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA: 
Titulación Requerida: Sin determinar  
Requisitos: El proceso selectivo para acceso libre tendrá lugar por el sistema de oposición. 
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Organismo: Instituto Andaluz de Administración Pública 
Plazas: 972 
Plazo: 12/08/2010 
Observaciones: El proceso selectivo para acceso libre tendrá lugar por el sistema de 
oposición. La presentación de la solicitud se realizará en el plazo de veinte días naturales 
contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de esta convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado. 
Convocatoria: www.boe.es BOE Núm. 151 de 22 de junio de 2010 Pág. 54606 
Fuente: BOE Núm. 151 de 22 de junio de 2010 Pág. 54606 
BOJA núm. 126 de 29 de junio 2010 Página núm. 16  
CUERPO DE GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA: 
Titulación Requerida: Diplomatura 
Requisitos: Para participar por el sistema de acceso libre en este proceso selectivo es 
necesario cumplir todos los requisitos señalados en la base séptima de las “Bases Comunes” y 
estar en posesión o en condiciones de obtener en la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes, el título de Diplomatura Universitaria, Ingeniería Técnica, , 
Arquitectura  Técnica o Grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su homologación o 
convalidación en su caso, a efectos académicos y profesionales. Este requisito no será de 
aplicación al personal aspirante que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación 
profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de 
Derecho Comunitario (Directiva 89/48/CC/EE). 
Organismo: Instituto Andaluz de Administración Pública 
Plazas: 521 (32 reservadas a discapacitados/as) 
Plazo: 12/09/2010 
Observaciones: El proceso selectivo para acceso libre tendrá lugar por el sistema de 
oposición. La presentación de la solicitud se realizará en el plazo de veinte días naturales 
contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de esta convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado. 
Convocatoria: www.boe.es BOE Núm. 151 de 22 de junio de 2010 Pág. 54586 
Fuente: BOE Núm. 151 de 22 de junio de 2010 Pág. 54586 
BOJA núm. 126 de 29 de junio 2010 Página núm. 40  
Técnico/a de relaciones laborales y de prevención de riesgos laborales: 
Titulación Requerida: 
Diplomatura en Relaciones Laborales y certificados o titulación equivalente para el ejercicio de 
funciones de Nivel Superior en Prevención de Riesgos Laborales, en dos disciplinas preventivas 
Organismo: AYUNTAMIENTO DE OSUNA 
Forma de acceso: Concurso-oposición (60 temas) 
Plazas:  1 
Plazo: Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos, en la que los 
aspirantes y aspirantas deberán manifestar que reúnen todos y cada uno de los requisitos 
exigidos en la base tercera, se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento, en un 
plazo de veinte días hábiles, contados a partir de la fecha de publicación de la convocatoria en 
el «Boletín Oficial del Estado». PENDIENTE PUBLICACION EN BOE 
Convocatoria y solicitudes: BOJA núm. 65 de 6 de abril 2010 Página núm. 99 
Auxiliar delineante: 
Titulación Requerida: F.P.1 rama Delineación 
Organismo: AYUNTAMIENTO DE OSUNA 
Forma de acceso: Concurso-oposición (20 temas) 
Plazas:  1 
Plazo: Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos, en la que el personal 
aspirante  deberá manifestar que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 
tercera, se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento, en un plazo de veinte días 
hábiles, contados a partir de la fecha de publicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial del 
Estado». PENDIENTE PUBLICACION EN BOE 
Convocatoria y solicitudes: BOJA núm. 65 de 6 de abril 2010 Página núm. 99 
Arquitecto/a técnico/a para Ronda:  
Titulación Requerida: Diplomatura en Arquitectura técnica  
Organismo: Ayuntamiento de Ronda 
Plazas: 1 
Observaciones: La realización del proceso selectivo se ajustará al sistema de concurso libre. 
Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberán presentar sus solicitudes dirigidas al 
Sr. Alcalde, en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, (Servicio de Atención al 
Ciudadano), o por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de 20 días 
naturales contados a partir del siguiente de la publicación del extracto de la convocatoria en el 
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BOE. 
Convocatoria: www.juntadeandalucia.es/boja BOJA núm. 34 de 19 de febrero 2010 Página 
núm. 84  
Plazo: PENDIENTE DE PUBLICACION EN BOE  
Ingeniero/a Técnico/a Industrial para Ronda:  
Titulación Requerida: Diplomatura en Ingeniería técnica Industrial  
Organismo: Ayuntamiento de Ronda 
Plazas: 1 
Observaciones: La realización del proceso selectivo se ajustará al sistema de concurso libre. 
Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberán presentar sus solicitudes dirigidas al 
Sr. Alcalde, en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, (Servicio de Atención al 
Ciudadano), o por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de 20 días 
naturales contados a partir del siguiente de la publicación del extracto de la convocatoria en el 
BOE. 
Convocatoria: www.juntadeandalucia.es/boja BOJA núm. 34 de 19 de febrero 2010 Página 
núm. 84  
Plazo: PENDIENTE DE PUBLICACION EN BOE  
Economista para Ronda:  
Titulación Requerida: Licenciatura en Economía  
Organismo: Ayuntamiento de Ronda 
Plazas: 1 
Observaciones: La realización del proceso selectivo se ajustará al sistema de concurso libre. 
Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberán presentar sus solicitudes dirigidas al 
Sr. Alcalde, en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, (Servicio de Atención al 
Ciudadano), o por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de 20 días 
naturales contados a partir del siguiente de la publicación del extracto de la convocatoria en el 
BOE. 
Convocatoria: www.juntadeandalucia.es/boja BOJA núm. 34 de 19 de febrero 2010 Página 
núm. 84  
Plazo: PENDIENTE DE PUBLICACION EN BOE  
 
Ordenanza para Ronda (Málaga): 
Titulación Requerida: Certificado de escolaridad o equivalente 
Organismo: Ayuntamiento de Ronda 
Plazas: 2 
Observaciones: El sistema de provisión de las plazas convocadas será por concurso libre. 
Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberán presentar sus solicitudes dirigidas al 
Sr. Alcalde, en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento (Servicio de Atención al 
Ciudadano), o por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de 20 días 
naturales contados a partir del siguiente de la publicación del extracto de la convocatoria en el 
BOE. 
Convocatoria: www.juntadeandalucia.es/boja BOJA núm. 34 de 19 de febrero 2010 Página 
núm. 87 
Plazo: PENDIENTE DE PUBLICACION EN BOE 
Conserje de Biblioteca para Ronda (Málaga): 
Titulación Requerida: Certificado de escolaridad o equivalente 
Organismo: Ayuntamiento de Ronda 
Plazas: 2 
Observaciones: El sistema de provisión de las plazas convocadas será por concurso libre. 
Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberán presentar sus solicitudes dirigidas al 
Sr. Alcalde, en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento (Servicio de Atención al 
Ciudadano), o por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de 20 días 
naturales contados a partir del siguiente de la publicación del extracto de la convocatoria en el 
BOE. 
Convocatoria: www.juntadeandalucia.es/boja BOJA núm. 34 de 19 de febrero 2010 Página 
núm. 87 
Plazo: PENDIENTE DE PUBLICACION EN BOE 
 
Diplomatura En Magisterio: 
Requisitos: a) nacionalidad española o natural de alguno de los paises miembros de la Unión 
Europea, así como los extranjeros con residencia legal en España. b) Tener cumplidos 16 años, 
el día que termine el plazo de presentación de solicitudes y no exceder en su caso de la edad 
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máxima de jubilación forzosa. c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de estas 
tareas. d) Estar en posesión del título de Diplomatura de Magisterio en Educación Infantil o 
equivalente. En todo caso la equivalencia deberá ser aportada por el personal aspirante 
mediante certificación expedida al efecto por la Administración competente. e) No haber sido 
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administración Pública, ni 
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones públicas. En caso de ser 
nacional de otro estado no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido 
sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su estado , en los mismos 
término el acceso al empleo público. 
Organismo: Ayuntamiento de Benahavís 
Plazas: 1 
Observaciones: Sistema de selección: Concurso Oposición. Plazo de veinte días naturales a 
contar del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado. 
Convocatoria: www.juntadeandalucia.es/boja BOJA núm. 33 de 18 de febrero 2010 Página 
núm. 92  
Fuente: BOJA núm. 33 de 18 de febrero 2010 Página núm. 92  
Plazo: PENDIENTE DE PUBLICACION EN BOE 
VARIAS PLAZAS PARA PERSONAL LABORAL DEL AYTO. DE UTRERA:  
Requisitos:  
1 Plaza de ayudante/a de mantenimiento de instalaciones deportivas.(Certificado de 
escolaridad) 
1 plaza de chofer-choferesa (Graduado escolar/ESO y carnet de conducir) 
1 plaza de oficial/a de mantenimiento de colegios (Graduado escolar/ESO y carnet de conducir) 
Organismo: Ayuntamiento de Utrera 
Plazas: 3 
1 Plaza de ayudante/a de mantenimiento de instalaciones deportivas. 
1 plaza de chofer/choferesa. 
1 plaza de oficial/a de mantenimiento de colegios. 
Forma de acceso: Concurso-oposición libre 
Observaciones: El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial de la 
Provincia. 
Convocatoria: www.juntadeandalucia.es/boja  
Fuente: BOJA núm. 21 de 2 de febrero 2010 (Página núm. 190) 
Plazo: PENDIENTE DE PUBLICAR EN BOE 
 
Publicada la OEP de 2009 del Ayto. de Villamartin: 
Plazas convocadas: 
Funcionarios: 
-2 oficiales u oficialas de policias 
-3 policias. 
Personal laboral: 
-3 auxiliares administrativos/as 
-1 Peón o peona de servicios varios. 
-1 Vigilante/a de colegio público. 
-1 conserje/a de edificios municipales. 
-1 vigilante/a de dependencias municipales. 
-3 ayudantes de servicios sociales. 
-4 limpiadores/as. 
Publicación oferta: BOP de la provincia de Cádiz nº 207 de 28-10-2009 
Pendiente de publicación las bases reguladoras de cada puesto de trabajo. 

CL C 

CONDUCTORA/CONDUCTOR DE VEHÍCULO DE CONTROL DE TRÁFICO (PENDIENTE DE 
PLAZO) 
Titulación Requerida: Título de Bachiller o Formación Profesional de Segundo Grado o 
equivalente. rganismo: Mancomunidad de Municipios de la Bahía de Cádiz 
Plazas: 1 bservaciones: Plazo de presentación de solicitudes: Diez días hábiles a contar desde 
el siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la provincia (BOP) y en el tablón de 
Anuncios de la Mancomunidad. onvocatoria: Se podrá consultar las bases de la convocatoria, 
una vez publicadas en el BOP, en la página web de la Mancomunidad: www.bahiadecadiz.es 
RESPONSABLE ÁREA CIENTÍFICA DE PROYECTO REF: 0428 
Titulación Requerida: Sin determinar  
Requisitos: Mínimo de 8 años de experiencia Postdoctoral en centros de investigación 
internacionalmente reconocidos en áreas relacionadas con la Biología Molecular, Genética y/o  
proyectos de Genómica.    
Organismo: Fundación Progreso y Salud 
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Plazas: 1 
Plazo: 17/09/2010 
Observaciones: Proceso de selección El proceso consistirá en el análisis y valoración curricular 
de todas las candidaturas recibidas, clasificándolas en base a la mejor adaptación del 
Curriculum al perfil establecido. Tras esta primera clasificación, se realizarán diferentes 
entrevistas personales. El proceso se podrá ver complementado con la realización de alguna 
prueba individual encaminada a evaluar con mayor precisión el nivel de desarrollo de las 
competencias requeridas. Presentación de candidaturas Para obtener información adicional 
sobre los requisitos y condiciones del puesto, así como para solicitar incorporarse al proceso de 
selección e introducir los datos curriculares necesarios, las personas interesadas deberán 
dirigirse a la página Web de la Fundación: http://www.juntadeandalucia.es/ 
fundacionprogresoysalud/ aplicaciones/oferta/ El plazo para enviar solicitudes e introducir los 
datos curriculares se cerrará el 17 de septiembre de 2010 las 13:00 horas. La plaza ofertada se 
ubicará en Sevilla. 
Convocatoria: www.juntadeandalucia.es/ fundacionprogresoysalud/ aplicaciones/oferta/ 

CL A 

1 Plaza de ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA ( Técnico en  
Comunicación)  para Personal Universitario de Grado o equivalente; Para el ámbito geográfico 
LOCAL: GRANADA de Ayuntamiento de Granada. BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de  6 
de julio de 2010. Fin Plazo de presentación: 26 de julio de 2010. Rf: 157348 
Ayuntamiento de Granada.   
Cuerpo: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA (Médico Especialista en 
Medicina del Trabajo) Tipo de personal: INGRESO LIBRE  
Titulación: Licenciatura en Medicina, con la especialidad en Medicina del Trabajo o Diplomatura 
en Medicina de Empresa Plazas: Convocadas: 1 , Libres: 1 , para la PROVINCIA de GRANADA 
BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de  6 de julio de 2010. Fin Plazo de presentación de 
instancias: 26/07/2010 Rf: 157349  
  
Ayuntamiento de Isla Cristina.  Cuerpo: TÉCNICO SUPERIOR (Escala Administración 
Especial; subescala Técnica. Especialidades: Técnico Superior Marketing, Técnico 
Superior Cultura ) Tipo de personal: INGRESO LIBRE. Titulación:  Titulación Universitaria de 
Grado. Doctor/a, Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o equivalente Plazas: Convocadas: 2 , 
Libres: 2 , para la PROVINCIA de HUELVA BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de  29 de junio 
de 2010. Fin Plazo de presentación de instancias: 22/07/2010 
 
Ayuntamiento de Granada.  Cuerpo: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA 
TÉCNICA ( Técnico en Comunicación ) Tipo de personal: INGRESO LIBRE. Titulación: 
Universitaria de Grado o equivalente Plazas: Convocadas: 1 , Libres: 1 , para la PROVINCIA de 
GRANADA BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 6 de julio de 2010. Fin Plazo de 
presentación de instancias: 26/07/2010 Rf: 157348  
 
Ayuntamiento de Isla Cristina.  Cuerpo: TÉCNICOS MEDIOS ( Escala Administración 
Especial; subescala Técnica. Especialidades: Técnico/Técnica de Relaciones Laborales 
) Tipo de personal: INGRESO LIBRE Titulación: Universitario/a de Grado. Diplomatura 
Universitara, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnicao equivalentes. Plazas: Convocadas: 1 , 
Libres: 1 , para la PROVINCIA de HUELVA BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de  29 de junio 
de 2010. Fin Plazo de presentación de instancias: 22/07/2010 Rf: 157282 

CL U 

RESOLUCIÓN DE 24 DE JUNIO DE 2010, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL Y 
DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE 
CONVOCA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL PARA LA 
COBERTURA DE PLAZAS BÁSICAS. 
 
A) PERSONAL LICENCIADO SANITARIO 
- Facultativo/a Especialista de Área: Título de Especialista 
en la Especialidad correspondiente. 
• Alergología. 
• Análisis Clínicos. 
• Anatomía Patológica. 
• Anestesiología y Reanimación. 
• Angiología y Cirugía Vascular. 
• Aparato Digestivo. 
• Bioquímica Clínica. 
• Cardiología. 
• Cirugía cardiovascular. 
• Cirugía General y Aparato Digestivo. 
• Cirugía Oral y Maxilofacial. 
• Cirugía Ortopédica y Traumatología. 
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• Cirugía Pediátrica. 
• Cirugía Plástica, Estética y Reparadora. 
• Cirugía Torácica. 
• Dermatología Médico Quirúrgica y Venereología. 
• Endocrinología y Nutrición. 
• Farmacia Hospitalaria. 
• Farmacología Clínica. 
• Hematología y Hemoterapia. 
• Inmunología. 
• Medicina Física y Rehabilitación. 
• Medicina Intensiva. 
• Medicina Interna. 
• Medicina Nuclear. 
• Medicina Preventiva y Salud Pública. 
• Microbiología y Parasitología. 
• Nefrología. 
• Neumología. 
• Neurocirugía. 
• Neurofisiología Clínica. 
• Neurología. 
• Obstetricia y Ginecología. 
• Oftalmología. 
• Oncología Médica. 
• Oncología Radioterápica. 
• Otorrinolaringología. 
• Pediatría. 
• Psicología Clínica. 
• Psiquiatría. 
• Radiodiagnóstico. 
• Radio física Hospitalaria. 
• Reumatología. 
• Urología. 
B) PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO 
- Matrona: Diplomatura Universitaria en Enfermería, o de Ayudante/a Técnico/a Sanitario, y 
título de Especialista en Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrona). 
- Fisioterapeuta: Título de Diplomado Universitario en Fisioterapia o ATS/DUE especialista en 
Fisioterapia. 
- Terapeuta Ocupacional: Título de Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional. 
- Enfermera/o: Diplomatura Universitaria en Enfermería o Ayudante/a Técnico Sanitario. 
Áreas Específicas para nombramientos temporales de corta duración: 
- Área Quirófano. 
- Área Diálisis. 
- Área Neonatología (Urgencias pediátricas, cuidados críticos neonatales y cuidados críticos 
pediátricos). 
- Área Cuidados Críticos y Urgencias. 
- Área Salud Mental. 
C) PERSONAL SANITARIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
- Técnico/a Especialista en Anatomía Patológica: Título de Técnico/a Especialista en Anatomía 
Patológica (Formación Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Título de Técnico 
Especialista en Anatomía Patológica y Citología (Módulo Profesional de Nivel 3, rama sanitaria), 
o título de Técnico Superior en Anatomía Patológica y Citología (Ciclo Formativo de Grado 
Superior, familia profesional sanidad). 
Técnico/a Especialista en Dietética y Nutrición 
Técnico/a Especialista en Dietética y Nutrición (Formación Profesional de Segundo Grado, rama 
sanitaria) o título de Técnico Superior en Dietética (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia 
profesional sanidad). 
- Técnico/a Especialista en Documentación Sanitaria: Técnico Especialista en Documentación 
Sanitaria (Formación Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Técnico Superior 
en Documentación Sanitaria (Ciclo Formativo Grado Superior, familia profesional sanidad). 
- Técnico Especialista en Laboratorio: Título de Técnico Especialista en Laboratorio (Formación 
Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), título de Técnico Superior en Laboratorio de 
Diagnóstico Clínico (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad), o Título de 
Diplomatura Universitaria en Enfermería o de Ayudante/a Técnico Sanitario, especialista en 
Análisis Clínicos. 
Técnico Especialista en Medicina Nuclear (Formación Profesional de Segundo Grado, rama 
sanitaria), título de Técnico/a Superior en Radioterapia (Ciclo Formativo de Grado Superior, 
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familia profesional sanidad), o título de Técnico Superior en Imagen para el Diagnóstico (Ciclo 
Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad). 
- Técnico/a Especialista en Radiodiagnóstico: Título de Técnico/a Especialista en 
Radiodiagnóstico (Formación Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), título de Técnico 
Superior 
en Imagen para el Diagnóstico (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad) 
o título de Diplomado Universitario en Enfermería o de Ayudante Técnico Sanitario, especialista 
en Radiología y Electrorradiología. Acreditación para operar equipos Rayos X, expedida por 
Consejo de Seguridad Nuclear. 
- Técnico/a Especialista en Radioterapia: Título de Técnico Especialista en Radioterapia 
(Formación Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), o título de Técnico Superior en 
Radioterapia (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad. 
- Auxiliar de Enfermería: Título de Técnico Auxiliar de Clínica (Formación Profesional de Primer 
Grado, rama sanitaria), o de Técnico Auxiliar de Enfermería (Módulo Profesional Nivel 2, rama 
sanitaria) o de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería (Formación Profesional de Grado 
Medio, rama sanitaria). 
- Técnico/a en Farmacia: Título de Técnico Auxiliar de Farmacia (Formación Profesional de 
Primer Grado, rama sanitaria), o de Técnico/a en Farmacia (Formación Profesional de Grado 
Medio, rama sanidad). 
D) PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS LICENCIADO 
- Técnico o Técnica de Salud en Educación para la Salud y Participación Comunitaria: Título de 
Licenciatura Universitaria, Ingeniería , Arquitectura o equivalente. 
- Personal Técnico de Salud en Sanidad Ambiental: Título de Licenciatura Univesitaria, 
Ingeniería, Arquitectura o equivalente. 
E) PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS DIPLOMADO – Trabajador o Trabajadora Social: Título 
de Diplomatura  Universitaria en Trabajo Social. 
F) PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
- Administrativo o Administrativa: Título de Bachiller Superior, BUP, Formación Profesional de 
Segundo Grado o equivalente o haber superado la prueba de acceso a la Universidad para 
mayores de veinticinco años. 
- Cocinero/a: Título de Bachiller Superior, BUP, Formación Profesional de Segundo Grado o 
equivalente o haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco 
años. 
- Técnico o Técnica en Informática: Título de Formación Profesional de Segundo Grado, rama 
Informática, módulo Profesional Nivel 3 o del título de Técnico/a Superior en Administración de 
Sistemas Informáticos o del título de Técnico/a Superior de Desarrollo de Aplicaciones 
Informáticas (Formación Profesional de Grado Superior, familia profesional informática) o 
equivalente; o, en su caso, estar en posesión de título de nivel académico igual o superior 
(título de Bachiller Superior, BUP, Formación Profesional de Segundo Grado o equivalente, o 
haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco años), y 
habiendo ejercido funciones de esta categoría durante cinco años. 
- Técnico/a Superior en Alojamiento: Título de Técnico/a Superior en Alojamiento (Formación 
Profesional de Grado Superior, familia profesional Hostelería y Turismo) o equivalente; o, en su 
caso, estar en posesión de título de nivel académico igualo superior (título de Bachiller 
Superior, BUP, Formación Profesional de Segundo Grado o equivalente, o haber superado la 
prueba de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco años), y haber ejercido las 
funciones de esta categoría durante cinco años. 
- Auxiliar Administrativo/a. 
- Costurera/o. 
- Monitor/a. 
- Peluquero/a. 
- Telefonista. 
Celador/a –conductor/a 
G) OTRO PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS 
- Celador/a. 
- Personal de limpieza 
- Personal de Lavandería y Planchado. 
- Peón. 
- Pinche. 
Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Solicitudes 
1. Inscripción: Para participar en el proceso de selección de personal temporal, el personal 
aspirante deberá realizar su inscripción y cumplimentar su auto baremo de méritos en el 
registro telemático de la Junta de Andalucía, a través de la aplicación informática «bolsas 
empleo UNICA», a la que podrán acceder desde la página Web del Servicio Andaluz de Salud 
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).  
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MÁS INFORMACION EN BOJA 143 DE 22 DE JULIO DE 2010 
 
RESOLUCION DE 30 DE JUNIO DE 2010 DE LA PRESIDENCIA DE LA AGENCIA ESTATAL 
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO 
PARA INGRESO POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE POR EL CUERPO 
GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO: 
ESPECIALIDAD DE AGENTES DE LA HACIENDA PUBLICA. 
Nº DE PLAZAS: 15. 2 RESERVADAS PERSONAS DISCAPACITADAS 
REQUISITOS: BACHILLERATO, ESO 
MAS INFORMACION EN BOE nº 167 de 10 de julio de 2010 
Plazo: 20 días hábiles contados a partir al día siguiente al de la publicación en BOE. 
 
PORTUARIO 
Titulación Requerida: Graduado Escolar | E. S.O.  
Requisitos: Titulación mínima de EGB o Educación Secundaria Obligatoria. Aspectos valorables: 
-Experiencia en puestos relacionados con funciones de conservación, limpieza y mantenimiento 
básico electromecánico de equipos e instalaciones. -Inglés nivel básico acreditado por titulación 
oficial con el PET (Preliminary English Test) o equivalente, susceptible de valoración por prueba 
de nivel. 
Organismo: Agencia Pública de Puertos de Andalucía 
Plazas: 1 
Plazo: 18/08/2010 
Observaciones: Se ofrece: Contrato laboral indefinido a jornada completa, una vez superado el 
periodo de prueba, conforme a lo previsto en la legislación vigente. Retribución bruta anual de 
14.230 €. Resto de condiciones se pueden consultar en el Convenio Colectivo del APPA 
publicado en el BOJA 233 de 27/11/2007. 
Convocatoria: www.epes.es Para consultar bases entrar en "Empleo" 
 
TUTORES Y TUTORAS DOCENTES DE PRACTICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 
CURSOS DE LA SEGUNDA EDICION DEL PIE. PROYECTO INTEGRADO PARA EL EMPLEO 
–CADIZ 2012 COMPITE (IEDT-DIPUTACION DE CADIZ)  
Titulación Requerida: Sin determinar  
Requisitos: Relación de plazas: – 1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Atención 
sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales" que se impartirá en Sanlúcar de 
Barrameda. – - 1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Instalación y mantenimiento de 
jardines y zonas verdes" que se impartirá en Sanlúcar de Barrameda. – - 1 Docente - Tutor/a 
de prácticas para el curso "Operaciones de Fontanería y calefacciónclimatización doméstica" 
que se impartirá en Sanlúcar de Barrameda. – - 1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso 
"Actividades de venta" que se impartirá en Sanlúcar de Barrameda. – - 1 Docente - Tutor/a de 
prácticas para el curso "Actividades de venta" que se impartirá en Puerto Real. – - 1 Docente - 
Tutor/a de prácticas para el curso "Educación infantil" que se impartirá en Puerto Real. – - 1 
Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Educación de habilidades de autonomía personal 
y social" que se impartirá en Los Barrios. – - 1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso 
"Instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes" que se impartirá en Jimena de la 
Frontera. – - 1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso "Operaciones básicas de pisos en 
alojamientos" que se impartirá en Tarifa. – - 1 Docente - Tutor/a de prácticas para el curso 
"Operaciones básicas de catering" que se impartirá en San Roque. – - 1 Docente - Tutor/a de 
prácticas para el curso "Operaciones básicas de cocina" que se impartirá en Rota. – - 1 Docente 
- Tutor/a de prácticas para el curso "Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de 
jardinería" que se impartirá en Trebujena. 
Organismo: Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconómico y Tecnológico-Diputación 
Provincial de Cádiz 
Plazas: Varias 
Observaciones: Selección a través del Servicio Andaluz de Empleo de acuerdo a lo establecido 
en los "Criterios que han de regir las Bases para la selección a través del Servicio Andaluz de 
Empleo (S.A.E.)" por Concurso-Oposición.  
Convocatoria: www.iedtcadiz.es        www.dipucadiz.es  
AYUDANTE DE INVESTIGACION DE ECONOMIA 
Titulación Requerida: Sin determinar  
Requisitos: • Doctor/a en Economía • Experiencia investigadora mínima de dos años • Tesis 
Doctoral con calificación sobresaliente cum laude • Nivel alto de inglés hablado y escrito • 
Sólida formación en herramientas econométricas y de análisis de datos • Se exige la 
presentación de un proyecto de investigación, a desarrollar durante su estancia en el Centro de 
Estudios Andaluces MISIÓN PRINCIPAL Y RESPONSABILIDAD DEL PUESTO: Realizar tareas de 
investigación, teniendo la facultad de coordinar grupos de investigadores y tutelar a becarios de 
investigación y otros posibles colaboradores. Realizar las tareas investigadoras que le asigne el 
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investigador director o titular del que dependa.  
Organismo: Centro de Estudios Andaluces 
Plazas: 1 
Plazo: 10/09/2010 
Observaciones: Se ofrece: TIPO DE CONTRATO: Eventual por obras o servicio determinado 
hasta fin de obra, con una duración del contrato de entre 24 y 36 meses. RETRIBUCIÓN BRUTA 
ANUAL ORIENTATIVA: 32.000 € PRESENTACIÓN DE PROPOSICIONES: • Carta de motivación • 
Curriculum vitae (no superior a cuatro folios) • Proyecto de investigación relacionado con la 
línea estratégica de Investigación C3 (Políticas económicas del Estado de Bienestar). Debe 
tener una extensión máxima de 4 folios en los que se recojan los objetivos generales, la 
metodología a seguir y el plan de trabajo. Tendrán prioridad los proyectos de investigación que 
aborden temas de salud y educación, cuyo epicentro se sitúe en la comunidad andaluza. Las 
personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae incluyendo la REFERENCIA CP 02-
2010, acompañado de la carta de motivación y el proyecto de investigación, bien por correo 
electrónico a cv@centrodeestudiosandaluces.es, por correo ordinario o entrega en mano a la 
siguiente dirección: Centro de Estudios Andaluces. Plaza de la Magdalena, n º9, 4ª planta, 
41001, Sevilla.  
PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. Del 23 de agosto al 10 de septiembre de 2010. El 
plazo de presentación de solicitudes finalizará el 10 de septiembre a las 14:00 horas. 
Convocatoria: www.centrodeestudiosandaluces.es   
 
TRABAJADOR/A SOCIAL 
Titulación Requerida: Diplomatura En Trabajo Social (Asistente Social)  
Requisitos: En el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 109, de 5 de junio de 2010, 
y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba» número 107, de 9 de junio de 2010, 
aparecen publicadas las bases 
Organismo: Ayuntamiento de Pozoblanco (Córdoba) 
Plazas: 1 
Plazo: 04/08/2010 
Observaciones: Selección mediante concurso-oposición libre. El plazo de presentación de 
solicitudes es de veinte días hábiles a partir del siguiente al de la inserción del presente anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado». 
Convocatoria: www.boe.es BOE Núm. 168 de 12 de julio de 2010 Pág. 61145 
 
VARIAS PLAZAS PARA EL AYUNTAMIENTO DE LA LINEA 
Requisitos: a) Tener la nacionalidad española o la de cualquier Estado miembro de la Unión 
Europea, de acuerdo con la legislación vigente. b) Tener cumplidos 16 años y no exceder de 65 
años. c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. d) No haber sido 
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al 
empleo público. e) Poseer la titulación exigida para cada una de las plazas. 
Observaciones: Procedimiento de selección de concurso-oposición. Las instancias solicitando 
tomar parte en la convocatoria se dirigirán, haciendo constar que se reúnen todos y cada uno 
de los requisitos exigidos en la base segunda, al Ilmo. Sr. Alcalde, y se presentarán en el 
Registro General del Ayuntamiento, los días laborales de 9:00 a 14:00.- horas, en el plazo de 
veinte días 20 hábiles a partir del día siguiente a aquél en que aparezca extracto de la 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 
Convocatoria: www.bopcadiz.org  
B.O.P. DE CADIZ NUM. 132 de 13 de julio de 2010 Página 35 
 
RESOLUCIÓN DE 30 DE JUNIO DE 2010, DE LA PRESIDENCIA DE LA AGENCIA ESTATAL 
DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO 
PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN 
INTERNA, EN EL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO. 
Se convoca proceso selectivo para cubrir 15 plazas, por el sistema de acceso libre, y 15 plazas, 
por el sistema de promoción interna, del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del 
Estado, Código 0011. 
Para quienes tengan la condición legal de personas con discapacidad con un grado de 
minusvalía igual o superior al 33% se reservará 1 plaza de las convocadas por el sistema 
general de acceso libre y 1 plaza de las convocadas por promoción interna. 
Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de Doctor, Licenciado, 
Ingeniero o Arquitecto. 
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Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberán cumplimentar la solicitud de 
admisión a pruebas selectivas y realizar el pago de las correspondientes tasas. El modelo oficial 
de solicitud de admisión a pruebas selectivas convocadas por la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria y liquidación de la tasa de derechos de examen (modelo 791) se 
encuentra a disposición de los interesados en la dirección de Internet www.agenciatributaria.es  
(«Empleo Público»). 
Plazo de veinte días naturales a partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria 
en el «Boletín Oficial del Estado». La solicitud se dirigirá al Director General de la Agencia 
Estatal de Administración Tributaria. 
Consultar la información en BOE nº 167 de 10 de julio 

   
   
   

BOLSAS DE TRABAJO 
 
 

CL S 

BOLSA DE EMPLEO CARREFOUR- www.carrefour.es 
BOLSA DE EMPLEO EGMASA. EMPRESA DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL. CONSEJERÍA 
DE MEDIOAMBIENTE. www.egmasa.es 
BOLSA DE EMPLEO  DE HOTELES FUERTE. Personas Interesadas deben inscribirse en la 
página www.fuertehoteles.com rellenando el formulario que encontrareis en Bolsa de Trabajo. 
Puedes enviar tu Currículum a: 
Recursos Humanos: Hotel El Fuerte, Avda. El Fuerte s/n 
C.P.29600 Marbella (Málaga). 
Tlf: 952 92 00 11 
BOLSA DE EMPLEO  DE HOTELES PLAYA.  Deben enviar Currículum a: Departamento de 
Personal 
Edificio Hotel Playa, Avda.del Sabinal nº 341 
C.P.04740 Roquetas del Mar (Almería). 
Servicio Cameral de Orientación Profesional (SCOP). Cámara de Comercio de Cádiz. 
El Servicio Cameral de Orientación Profesional (SCOP) es un servicio que ofrecen 52 Cámaras 
de Comercio a empresariado y personas demandantes de empleo para: 
Colaborar en los procesos de selección de personal de las empresas que lo soliciten. 
Apoyar en el proceso de transición laboral y profesional a personas demandantes de empleo. 
Fomentar la iniciativa hacia el autoempleo. 
Servicios ofrecidos a la empresa 
Información sobre el mercado de trabajo: modalidades de contratación, bonificaciones, 
subvenciones y, en general, todos aquellos aspectos relacionados con la gestión de Recursos 
Humanos. 
Orientación personalizada a través del análisis de necesidades de personal y condiciones de 
contratación. Asesoramiento sobre nuevas profesiones y perfiles profesionales. 
Selección de personal. A través de la Bolsa de Empleo se facilita a las Empresas los/las 
profesionales más adecuados a sus necesidades en un máximo de 48 horas. 
Si lo desea, puede enviar su oferta de empleo al Consejo Superior de Cámaras o a cualquiera 
de las 52 Cámaras en las que funciona el SCOP. 
Servicios a personas demandantes de empleo 
Información especializada en materia de empleo, que recoge datos de ofertas de formación 
relacionadas con posibles oportunidades de empleo.  
Orientación profesional, Asesoramiento completo y necesario para afrontar con garantías la 
búsqueda de empleo. 
Bolsa operativa de empleo. Disponemos de una base de datos en la que puedes inscribirte de 
forma totalmente gratuita, para poder ser preseleccionado o preseleccionada para cubrir 
puestos que se ajusten a tu perfil profesional. 
Puede insertar su Curriculum Vitae para pasar a formar parte de la base de datos del 
Consejo Superior de Cámaras o de cualquiera de las 52 Cámaras en las que funciona el SCOP. 
Accede a http://www.camaracadiz.com/ 
OFILINGUA. EMPRESA DE INTERPRETACIÓN requiere intérpretes para Juzgados 
repartidos por toda Andalucía. Se requiere alguno de los siguientes perfiles: 
Filólogos/Filólogas  (cualquier especialidad) 
Personas con conocimientos de algún idioma (nivel avanzado) independientemente del nivel 
educativo que presente. 
Deben enviar Currículum por fax: 958 13 20 49 o por e-mail: ofilingua@ofilingua.com  o 
introducir sus datos en www.ofilingua.com 
1.- El HOSPITAL COSTA DEL SOL dispone de una base de datos de currículum  
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permanente. Puede enviarnos su currículum a la siguiente dirección: 
Dirección de Recursos Humanos 
Currículum Vitae. Hospital Costa del Sol.  Autovía A-7 Km 187 
29603 Marbella 
Tlfs: 951976669 – 951976670 
www.hcs.es 
2.- Dirección de Recursos Humanos. HOSPITAL DE PONIENTE. 
Ctra. de Almerimar s/n 04700 El Ejido - ALMERÍA 
TEL. 950022500. FAX. 950022603 
www.ephpo.es 
3.- EMPRESA PÚBLICA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR. Recursos Humanos. Avda. Blas 
Infante s/n. 23740 Andujar (Jaén). TEL: 953 02 14 00 
www.ephag.es 
FUNDOSA SOCIAL CONSULTING: bolsa de empleo para personas con minusvalía igual o 
superior al 33%. Sevilla.  Requisitos: ser mayor de 16 años y poseer el certificado de 
minusvalía igual o superior al 33%. Procedimiento: Rellenar ficha de solicitud de inscripción, 
además de aportar copia de certificado de minusvalía, tarjeta de desempleo, D.N.I, 2 
fotografías tamaño carnet y currículum vitae. Contacto: Tlf: 954 46 03 95. Fax: 954 46 12 17. 
Correo: Isla de la Cartuja, Avda. Leonardo Da Vinci  s/n, Pabellón de la Fundación Once 4º 
Planta. 41092 Sevilla. 
FEGADI-. Bolsa de empleo del Servicio de Atención al Empleo para personas con 
Discapacidad Física y Orgánica (SAEDIS). Programas: Andalucía Orienta, Prácticas 
Profesionales, Acompañamiento a la Inserción y Acciones Experimentales. Para más 
información tlfns de contacto: (Cádiz): 956 22 25 15, (Jerez): 956 34 57 31, (La Línea) 956 
17 20 20 y (Algeciras) 956 65 08 12 
SIES: CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO 
Empresa en Área de servicios del grupo MP, requiere personal con certificado de minusvalía o 
pensión de invalidez permanente total para satisfacer futuras necesidades de contratación. 
Personas interesadas  llamar al Tlf: 648 65 69 25 (Dpto. RRHH). 
Correo electrónico: jdgz@mpcorporacion.com 

CL A 

Andalucía DINAMICA SL. Es una empresa que trabaja en el sector del ocio, el turismo 
activo y servicios deportivos en general por toda Andalucía y puntualmente por el resto de 
España y el extranjero. Con motivo de una nueva temporada de verano la empresa ha abierto 
una Bolsa de trabajo para todas aquellas personas que puedan estar interesadas en trabajar 
en este sector. Os envío este correo a vosotros como promotores del empleo para que 
informéis de dicha bolsa a aquellas personas que les pueda interesar. La dirección donde 
deben enviar los currículums o realizar cualquier consulta es: rrhh.andinamica@gmail.com 
Servicio de atención al empleo para personas con discapacidad (SAEDIS). Se accede 
mediante cita telefónica de 8 a 15 h. Oficina de Cádiz tf. 956222515 y oficina de Jerez 
956345731. 
Bolsa de Trabajo. Empresa Sanitaria Privada.  Médicos especialistas, D.U.E., Auxiliares 
de Clínica, Técnico de Radiodiagnóstico, Técnicos de Laboratorio, Auxiliares Administrativos, 
Personal de Servicios Generales, Celadores. Para sus Centros en Andalucía: Hospital Dr. 
Pascual (Málaga), Hospital Blanca Paloma (Huelva), Clínica San Rafael (Cádiz), Hospital 
Virgen de las Montañas (Villamartn), Hospital Santa María del Puerto (Puerto de Santa María), 
Clínica oftalmológica Genil (Granada), Clínica oftalmológica Santa Clara (Sevilla). 
www.josemanuelpascualpascual.com    
Bolsa de monitor@s. Para la Asociación  Carriles en Arcos de la Fra. (Cádiz). Para 
impartir las siguientes especialidades: deportes, informática, inglés, teatro, baile y 
psicomotricidad. Se requiere formación y/o experiencia en el campo de la educación y de la 
animación sociocultural. Interesad@s llamen al 956717994 ó envíen CV por e-mail: 
rrhh@carriles.org 
Decathlon. Si estás interesado/a en trabajar en esta empresa inserta tu CV en 
www.decathlon.es 

CL C 

BOLSA DE MONITORES/MONITORAS ESCOLARES FEGADI. 
Dirigido a personas interesadas en trabajar en la provincia de Cádiz como monitoras o 
monitores de personas con discapacidad en el ámbito escolar. Se requieren titulación superior 
en integración social, animación sociocultural y atención socio-sanitaria o grado medio en 
cuidados auxiliares de enfermería. Se dará prioridad a personas con discapacidad. Envío de 
Cvs (ref: monitores/as escolares) a fegadilalinea@fegadi.org 
FEGADI-. Bolsa de empleo del Servicio de Atención al Empleo para personas con 
Discapacidad Física y Orgánica (SAEDIS). Programas: Andalucía Orienta, Prácticas 
Profesionales, Acompañamiento a la Inserción y Acciones Experimentales. Para más 
información tlfns de contacto: (Cádiz): 956 22 25 15, (Jerez): 956 34 57 31, (La Línea) 956 
17 20 20 y (Algeciras) 956 65 08 12 
FEPROAMI-. La Federación Provincial de Asociaciones en favor de personas con discapacidad 
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intelectual, autismo y parálisis cerebral de Cádiz. 
C/ Benamahoma nº 3 11510 Puerto Real 
Telef. Y Fax  956474620 / 856212958 

CL J 

Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Cádiz. Bolsa de Empleo 
Requisitos: colegiados/colegiadas, agentes comerciales de la provincia de Cádiz 
Información: www.profesionalesdelaventa.com 
Colegio de Agentes Comerciales de la Provincia de Cádiz. C/ Santa Elena, nº 2-2º B. Cuesta 
de las Calesas. 11006 Cádiz. Tfno.: 956255011   e-mail: cadiz@cgac.es 
PRUEBAS DE ACCESO A LOS GRADOS FORMATIVOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE 
GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR. CONVOCATORIA 2010, 
Calendario convocatoria ordinaria ( Junio ) 
Plazo de presentación de solicitud inscripción: 1 al 15 de  mayo inclusive. 
Realización de las pruebas: 7 de junio. 
Calendario convocatoria extraordinaria ( septiembre ). 
Plazo de presentación solicitud inscripción: 15 al 31 julio ( ambos inclusive) 
Realización de las pruebas: 7 de septiembre. 
TALLER VIRTUAL EURES. 
El Servicio Andaluz de Empleo pone en funcionamiento este nuevo portal que nace con la 
vocación de facilitar a aquellas personas interesadas en la movilidad laboral el acceso a los 
diferentes recursos de la Red EURES. 
Te encuentras en una herramienta interactiva a través de la cual podrás participar en foros 
sobre movilidad en Europa, plantear tus planes, proyectos y tus dudas, así como obtener 
información sobre ferias de empleo, convocatorias de entrevistas laborales y otras actividades 
que se llevarán a cabo en los próximos meses en Andalucía. 
También podrás asistir a videoconferencias/webminars sobre los temas que más interés y 
preocupación despiertan entre quienes se plantean la posibilidad de trabajar en otro país de la 
Unión Europea: oportunidades de empleo en sectores específicos, reconocimiento de 
titulaciones, etc... 
www.tallervirtualeures.hipernet.es 

CL O 

Bolsa de empleo para monitores y monitoras para impartir actividades 
extraescolares en la provincia de Cádiz y Conil Fra.  
Requisitos: 
-Diplomatura en magisterio o licenciatura en Pedagogía. 
Se ofrece: 
-Contrato de duración determinada (curso 2010-2011) 
-Comienzo en Septiembre 2010. 
-Jornada laboral por horas. 
Personas interesadas inscribirse a través de la bolsa de trabajo de aula de ocio 
www.auladeocio.com y a través del correo cadiz@auladeocio.com  
Bolsa de empleo de personal estatutario temporal para el SAS. 
Inscripciones: 1. Inscripción: Para participar en el proceso de selección de personal temporal, 
los aspirantes deberán realizar su inscripción y cumplimentar su autobaremo de méritos en el 
registro telemático de la Junta de Andalucía, a través de la aplicación informática «bolSAS 
empleo UNICA», a la que podrán acceder desde la página web del Servicio Andaluz de Salud 
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud). 
Para realizar dicha inscripción el aspirante deberá acreditarse a través de firma electrónica o 
de un código de usuario y clave de acceso, de conformidad con lo establecido en el Decreto 
183/2003, de 24 de junio, que regula la información y atención al ciudadano y la tramitación 
de procedimientos administrativos por medios electrónicos (internet).  
Una vez inscrito deberá proceder al autobaremo de sus méritos y a la solicitud de categoría, 
destino y tipos de vinculación. 
Para el aspirante que lo requiera, se habilitarán Puntos de Inscripción, tanto individuales 
como tutorizadas por personal administrativo, en las Unidades de Atención al Profesional de 
todos los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud. 
Plazo de inscripción de solicitudes: 
El plazo de inscripción de solicitudes y autobaremo es abierto y permanente, sin perjuicio de 
lo establecido en la base quinta. En cualquier momento, se podrán aportar nuevos méritos o 
solicitar la modificación de las condiciones de la inscripción existente. Cada vez que el 
aspirante modifique sus datos personales, actualice sus méritos, o varíe su elección de 
categoría, de centro o tipo de vinculación, deberá realizar un nuevo registro. Sólo se tomará 
en consideración el último registro efectuado hasta el 31 de octubre de cada año, que será el 
único válido a todos los efectos. 
Período de valoración de méritos. 
Las valoraciones y actualizaciones de méritos se realizarán anualmente con fecha 31 de 
octubre. 
CATEGORÍAS CONVOCADAS Y TITULACIÓN EXIGIDA 
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A) PERSONAL LICENCIADO SANITARIO 
- Facultativo Especialista de Área: Título de Especialista en la Especialidad correspondiente. 
• Alergología.• Análisis Clínicos.• Anatomía Patológica.• Anestesiología y Reanimación.• 
Angiología y Cirugía Vascular.• Aparato Digestivo.• Bioquímica Clínica.• Cardiología.• Cirugía 
cardiovascular. 
• Cirugía General y Aparato Digestivo.• Cirugía Oral y Maxilofacial.• Cirugía Ortopédica y 
Traumatología.• Cirugía Pediátrica.• Cirugía Plástica, Estética y Reparadora.• Cirugía 
Torácica.• Dermatología Médico Quirúrgica y Venereología.• Endocrinología y Nutrición.• 
Farmacia Hospitalaria. 
• Farmacología Clínica. • Hematología y Hemoterapia. •Inmunología.• Medicina Física y 
Rehabilitación.• Medicina Intensiva.• Medicina Interna.• Medicina Nuclear.• Medicina 
Preventiva y Salud Pública.• Microbiología y Parasitología.• Nefrología.• Neumología.• 
Neurocirugía. 
• Neurofisiología Clínica.• Neurología.• Obstetricia y Ginecología.• Oftalmología.• Oncología 
Médica. 
• Oncología Radioterápica.• Otorrinolaringología.• Pediatría.• Psicología Clínica.• Psiquiatría. 
• Radiodiagnóstico.• Radiofísica Hospitalaria.• Reumatología.• Urología. 
- Pediatra de Atención Primaria: Título de Médico Especialista en Pediatría. 
- Médico de Familia Atención Primaria: Título de Médico Especialista en Medicina Familiar y 
Comunitaria o cualquiera de los títulos, certificados o diplomas, a que hace referencia el 
artículo 1 del R.D. 853/1993, de 4 de junio. 
- Médico/a de Familia en plaza diferenciada de Centros de Transfusión Sanguínea: Título de 
Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o cualquiera de los títulos, certificados 
o diplomas, a que hace referencia el artículo 1 del R.D. 853/1993, de 4 de junio. 
- Médico/a de Familia en plaza diferenciada de Servicios de Cuidados Críticos y Urgencias: 
Título de Médico/a Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o cualquiera de los títulos, 
certificados o diplomas, a que hace referencia el artículo 1 del R.D. 853/1993, de 4 de junio. 
- Médico/a de Admisión y Documentación Clínica: Licenciado en Medicina y Cirugía General. 
- Odonto-Estomatólogo de Atención Primaria: Médico/a Especialista en Estomatología o 
Licenciado en Odontología. 
- Epidemiólogo/a de Atención Primaria: Título de Licenciado Universitario en Medicina. 
- Farmacéutico/a de Atención Primaria: Título de Licenciado Universitario en Farmacia. 
B) PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO 
- Matrona: Título de Diplomado Universitario en Enfermería, o de Ayudante Técnico Sanitario, 
y título de Especialista en Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrona). 
- Fisioterapéuta: Título de Diplomado Universitario en Fisioterapia o ATS/DUE especialista en 
Fisioterapia. 
- Terapéuta Ocupacional: Título de Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional. 
- Enfermera: Título de Diplomado Universitario en Enfermería o Ayudante Técnico Sanitario. 
Áreas Específicas para nombramientos temporales de corta duración: 
- Área Quirófano. 
- Área Diálisis. 
- Área Neonatología (Urgencias pediátricas, cuidados críticos neonatales y cuidados críticos 
pediátricos). 
- Área Cuidados Críticos y Urgencias. 
- Área Salud Mental. 
C) PERSONAL SANITARIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL  
- Técnico/a Especialista en Anatomía Patológica: Título de Técnico/a Especialista en Anatomía 
Patológica (Formación Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Título de Técnico 
Especialista en Anatomía Patológica y Citología (Módulo Profesional de Nivel 3, rama 
sanitaria), o título de Técnico/a Superior en Anatomía Patológica y Citología (Ciclo Formativo 
de Grado Superior, familia profesional sanidad). 
- Técnico/a Especialista en Dietética y Nutrición: Título de Técnico Especialista en Dietética y 
Nutrición (Formación Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria) o título de Técnico/a 
Superior en Dietética (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad). 
- Técnico/a Especialista en Documentación Sanitaria: Técnico Especialista en Documentación 
Sanitaria (Formación Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Técnico/a Superior en 
Documentación Sanitaria (Ciclo Formativo Grado Superior, familia profesional sanidad). 
- Técnico/a Especialista en Laboratorio: Título de Técnico/a Especialista en Laboratorio 
(Formación Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), título de Técnico Superior en 
Laboratorio de Diagnóstico Clínico (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional 
sanidad), o Título de Diplomatura Universitaria en Enfermería o de Ayudante Técnico 
Sanitario, especialista en Análisis Clínicos.  
- Técnico/a Especialista en Medicina Nuclear: Título de Técnico/a Especialista en Medicina 
Nuclear (Formación Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), título de Técnico/a 
Superior en Radioterapia (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad), o 
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título de Técnico Superior en Imagen para el Diagnóstico (Ciclo Formativo de Grado Superior, 
familia profesional sanidad). 
- Técnico/a Especialista en Radiodiagnóstico: Título de Técnico/a Especialista en 
Radiodiagnóstico (Formación Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), título de Técnico 
Superior en Imagen para el Diagnóstico (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia 
profesional sanidad) o título Diplo,atura Universitaria en Enfermería o de Ayudante Técnico 
Sanitario, especialista en Radiología y Electrorradiología. Acreditación para operar equipos 
Rayos X, expedida por Consejo de Seguridad Nuclear. 
- Técnico/a Especialista en Radioterapia: Título de Técnico Especialista en Radioterapia 
(Formación Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), o título de Técnico Superior en 
Radioterapia (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad. 
- Auxiliar de Enfermería: Título de Técnico/a Auxiliar de Clínica (Formación Profesional de 
Primer Grado, rama sanitaria), o de Técnico Auxiliar de Enfermería (Módulo Profesional Nivel 
2, rama sanitaria) o de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería (Formación Profesional 
de Grado Medio, rama sanitaria). 
- Técnico/a en Farmacia: Título de Técnico Auxiliar de Farmacia (Formación Profesional de 
Primer Grado, rama sanitaria), o de Técnico en Farmacia (Formación Profesional de Grado 
Medio, rama sanidad). 
D) PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS LICENCIADO 
- Técnico/a de Salud en Educación para la Salud y Participación Comunitaria: Título de 
Licenciatura Universitaria, Ingeniería, Arquitectura o equivalente. 
- Técnico/a de Salud en Sanidad Ambiental: Título de Licenciatura Universitaria, Ingeniería, 
Arquitectura o equivalente. 
E) PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS DIPLOMADO 
- Trabajador/a Social: Título Diplomatura Universitaria en Trabajo Social. 
F) PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL  
- Administrativo/a: Título de Bachiller Superior, BUP, Formación Profesional de Segundo 
Grado o equivalente o haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 
veinticinco años. 
- Cocinero-Cocinera: Título de Bachiller Superior, BUP, Formación Profesional de Segundo 
Grado o equivalente o haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 
veinticinco años. 
- Técnico o Técncia en Informática: Título de Formación Profesional de Segundo Grado, rama 
Informática, módulo Profesional Nivel 3 o del título de Técnico Superior en Administración de 
Sistemas Informáticos o del título de Técnico Superior de Desarrollo de Aplicaciones 
Informáticas (Formación Profesional de Grado Superior, familia profesional informática) o 
equivalente; o, en su caso, estar en posesión de título de nivel académico igual o superior 
(título de Bachiller Superior, BUP, Formación Profesional de Segundo Grado o equivalente, o 
haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco años), y 
habiendo ejercido funciones de esta categoría durante cinco años. 
- Técnico/a Superior en Alojamiento: Título de Técnico/a Superior en Alojamiento (Formación 
Profesional de Grado Superior, familia profesional Hostelería y Turismo) o equivalente; o, en 
su caso, estar en posesión de título de nivel académico igual o superior (título de Bachiller 
Superior, BUP, Formación Profesional de Segundo Grado o equivalente, o haber superado la 
prueba de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco años), y haber ejercido las 
funciones de esta categoría durante cinco años. 
- Auxiliar Administrativo/a.- Costurera.- Monitor/a.- Peluquero./a- Telefonista. 
Título de Técnico/a (Formación Profesional de Grado Medio), Enseñanza Secundaria 
Obligatoria, Formación Profesional de Primer Grado, Graduado Escolar, Bachiller Elemental, 
certificado de Estudios Primarios expedido con anterioridad a la finalización del año académico 
1975-1976, o título equivalente. Además del requisito de titulación, los candidatos que se 
inscriban en las siguientes categorías deberán acreditar el requisito específico 
correspondiente: 
- Celador/a-Conductor/a en plazas de Áreas Hospitalarias y Dispositivos de Apoyo de Atención 
Primaria: Permiso de conducir de clase B con autorización para transporte escolar, transporte 
público de viajeros y vehículos prioritarios que utilicen señales especiales (BTP). 
Área Específica de Celador-Conductor de Unidad Logística: Permiso de conducir C1. 
- Celador-Conductor en plazas de Centros de Transfusión Sanguínea: Permiso de conducir de 
claseD 
G) OTRO PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS 
- Celador/a.- Limpiadora/or.- Personal de Lavandería y Planchado.- Peón.- Pinche. Certificado 
de Escolaridad o equivalente. 
Más información: BOJA nº 143 de 22-07-2010 
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