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GRUPO I. Categorias Profesionales:

ARQUEOLOGO

MEDICO

MEDICO GERIATRA

MEDICO REHABILITADOR

PEDAGOGO

PSICOLOGO

TECNICO CIENCIAS DE INFORMACION
TITULADO SUPERIOR
TRADUCTOR-CORRECTOR

GRUPO II. Categorias Profesionales:

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL O EQUIVALENTE
DIPLOMADO ENFERMERIA

EDUCADOR

EDUCADOR ESPECIAL

FISIOTERAPEUTA

LOGOPEDA
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MONITOR OCUPACIONAL

PERITO JUDICIAL DIPLOMADO
PSICOMOTRICISTA

RESTAURADOR

TECNICO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
TECNICO EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS
TITULADO GRADO MEDIO

TRADUCTOR/A — INTERPRETE

GRUPO III. Categorias Profesionales.

ADMINISTRATIVO JEFE
ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE LABORATORIO

CONDUCTOR/A MECANICO DE PRIMERA

CORRECTOR/A

DELINEANTE

ENCARGADO/A

ENCARGADO/A DE ALMACEN

ENCARGADO/A DE ARTES GRAFICAS

ESPECIALISTA EN PUERICULTURA

ESTENOTIPISTA

GOBERNANTA

INTERPRETE INFORMADOR

JEFE DE COCINA

JEFE DE SERVICIOS TECNICOS Y/O MANTENIMIENTO
MONITOR CENTROS DE MENORES

MONITOR DE RESIDENCIA ESCOLAR

MONITOR ESCOLAR

MONITOR/ A DE EDUCACION ESPECIAL

OFICIAL 1* DE PREIMPRESION DE ARTES GRAFICAS
OFICIAL 1* IMPRESION Y MANIPULADO DE ARTES GRAFICAS
OFICIAL PRIMERA COCINERO

OFICIAL PRIMERA OFICIO

OFICIAL TRACTORISTA DE PRIMERA

OPERADOR DE ORDENADOR

OPERADOR DE PROTECCION CIVIL Y/ COMUNICACIONES
PERITO JUDICIAL NO DIPLOMADO

PROFESOR DE PRACTICAS

TECNICO/A PRACTICO NO TITULADO

TRADUCTOR — INTERPRETE

GRUPO 1V. Categorias Profesionales:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR CUIDADOR

AUXILIAR DE ARTES GRAFICAS

AUXILIAR DE AUTOPSIA

AUXILIAR DE CLINICA Y AYUDA A DOMICILIO
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AUXILIAR DE INSTITUCIONES CULTURALES
AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE PUERICULTURA

AUXILIAR OPERADOR DE INFORMATICA
BASCULERO - RECAUDADOR DE MUELLES
CELADOR GUARDAMUELLES

CELADOR/A DE PRIMERA FORESTAL
CELADOR/A DE SEGUNDA FORESTAL
COCINERO

CUIDADOR/A

ENCARGADO/A DE SERVICIOS DE HOSTELERIA
MONITOR DE DEPORTES

OFICIAL 1* CONDUCCION

OFICIAL 2* IMPRESION Y MANIPULADO DE ARTES GRAFICAS
OFICIAL DE SEGUNDA DE OFICIOS

GRUPOQO V. Categorias Profesionales:

AUXILIAR SANITARIO

AYUDANTE DE COCINA
CONDUCTOR

CONSERJE

EXPENDEDOR

JARDINERO

LIMPIADOR/A

ORDENANZA

PEON

PEON DE MANTENIMIENTO

PEON ESPECIALIZADO ARTES GRAFICAS
PEON Y MOZO ESPECIALIZADO
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO
PINCHE DE COCINA

TELEFONISTA

VIGILANTE

GRUPO I:
ARQUEOLOGO

Es el trabajador con la titulacion o especialidad suficiente para desarrollar el &mbito de
actividad requerido, y sujeto a las relaciones jerarquicas delimitadas en la R.P.T. o derivadas del
C.C.P.L.J.A., desarrollara alguna de las siguientes responsabilidades:

C Responderde la conservacion, restauracion, proteccion, investigacion y difusion del conjunto,
centro u otro bien monumental o arqueologico.
C Planificar, preparar, dirigir y ejecutar, en su caso, proyectos y obras cuyo objetivo sea la
conservacion y restauracion de bienes protegidos.
C Impulsar, controlar y-gestionar, en su caso; los expedientes administrativos relacionados con
los bienes protegidos.
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C Elaborar y/o colaborar en programas de investigacion en materia arqueologica en general.
C Proponer la musealizacion de yacimientos y bienes protegidos.
C Preparar directamente o gestionar cuantas medidas sean necesarias para la difusion de los
bienes protegidos.
C Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que
estén incluidas o relacionadas con la del puesto y su profesion.

MEDICO

Es el trabajador que con la titulacion, formacion, experiencia, asumira la responsabilidad
basica de la atencion médico-sanitaria de acuerdo con las relaciones jerarquicas delimitadas en la
R.P.T. o derivadas del C.C.P.L.J.A., desarrollando las siguientes responsabilidades:

Elaborar, colaborar y aplicar programas preventivos y asistenciales.

Elaborar, colaborar y aplicar programas especiales sobre medicina deportiva.

Elaborar, colaborar y aplicar programas especiales sobre medicina escolar.

Realizar estudios — diagndsticos individuales.

Evacuar informes, certificados o documentos analogos de caracter médico.

Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas con la
responsabilidad basica del puesto y su profesion.

DO OO OO

MEDICO GERIATRA

Es el trabajador que con la titulacion y especialidad correspondiente tiene como
responsabilidad basica la atencion del area médica de geriatria, y sujeto a las dependencias
jerarquicas del puesto que ocupe en la R.P.T. o C.C.P.LJ.A. desarrolla las siguientes
responsabilidades:

C Organizar la actividad asistencial del Centro.

C Dirigir y/o desarrollar el Programa de Atencion Geriatrica.

C Atender las necesidades asistenciales de los beneficiarios y realizar exdmenes médicos,
diagnosticos y tratamientos adecuados a cada caso.

C Indicar y supervisar el régimen alimenticio de los beneficiarios.

C Elaborar programas de actividades para los beneficiarios encaminados al mantenimiento
psiquico y fisico de los mismos.

C Orientar, desarrollar o planificar en su caso el'reciclaje técnico del personal sanitario del
Centro.

C Atender las necesidades sanitarias del personal con destino en el Centro en los supuestos de
necesidad y urgencia.

C Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que

estén incluidas o relacionadas con la responsabilidad basica del puesto y su profesion.

MEDICO REHABILITADOR

Es el trabajador que con la titulacion y especialidad correspondiente, tiene como
responsabilidad basica la atencion del area médica de rehabilitacion, y sujeto a la dependencia
jerarquicas del puesto que ocupe en la R.P.T. o C.C.P.LJ.A., desarrolla las siguientes

responsabilidades:
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Comprobar, revisar y actualizar diagnosticos clinicos y funcionales de los beneficiarios.
Estudiar y seguir los casos precisos, individualmente o en el seno de un equipo
multidisciplinar.

Orientar y supervisar el personal médico y asistencial bajo su dependencia.

Establecer diagnostico de discapacidad para establecerlas limitaciones y/o aptitud de
beneficiario.

Realizar evaluaciones médicas del grado de incapacidad para determinar el tanto por ciento
global de minusvalia.

Controlar y seguir tratamientos.

Informar y colaborar con la direccidn, centros, instituciones, familiares, otros profesionales
en materia de su competencia.

Valorar la correspondencia de prestaciones de acuerdo con la clase, grado y baremo sobre
minusvalia.

Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que
estén incluidas o relacionadas con la responsabilidad basica del puesto y su profesion.

PEDAGOGO

Es el trabajador que con la titulacion correspondiente y sujeto a las relaciones jerarquicas del

puesto que ocupe en la R.P.T., o derivadas del C.C.P.L.J.A., desarrollard alguna de las siguientes
responsabilidades:

C
C

Explorar, comprobar y diagnosticar el nivel de maduracion del sujeto.

Participar con sus evaluaciones, informes, asesoramiento y/o dictamen en comisiones o
equipos multiprofesionales.

Participar en la elaboracion y/o ejecucion de programas sobre formacion, recuperacion y/o
asistencia.

Asesorar en materia técnico — pedagdgica al profesorado, padre y demas agentes implicados
en el proceso de integracion.

Prevenir, detectar y atender a través de programas autdbnomos o multiprofesionales, las
deficiencias planteadas por los educandos.

Realizar tratamiento pedagogico individual o de grupo.

Distribuir, controlar y proponer la adquisicion de material didactico.

Establecer las relaciones necesarias con instituciones, equipos y otros profesionales para el
cumplimiento de los objetivos del puesto.

Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que
estén incluidas y relacionadas con la responsabilidad basica del puesto y su profesion.

PSICOLOGO

Es el trabajador que ejerce las funciones propias de su titulacion y especialidad de acuerdo con

la poblacién atendida en el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacioén en que
se intervenga, y sujeto a las relaciones jerarquicas delimitadas en la R.P.T. o derivadas del
C.C.P.L.J.A. para el puesto que ocupe, para lo cual desarrollard las siguientes responsabilidades:

C

Explorar, diagnosticar y valorar los aspectos de personalidad, inteligencia y aptitudes de las
personas atendidas que lo requieran.

Elaborar, ejecutar y controlar los programas de intervencion clinica, psicopedagdgica, social
o de otro contenido, segun el caracter de la poblacion atendida y centro donde se ubique.
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C Valorar minusvalias y/o discapacidades y explicar cuantas técnicas psicoldgicas o baremos
sean oportunos para determinar los grados de minusvalia y/o discapacidad, y las prestaciones
a las que hubiera lugar.

C Participar en Comisiones Técnicas, Comisiones de Admision, Equipos Multiprofesionales
para emitir dictimenes, informes, asesoramiento y cuantos actos o actividades se requieran
en los mismos.

C Realizar tratamiento psicologico individual o de grupo.

C Coordinar al personal asignado a programas de trabajo.

C Asesorar, orientar ¢ informar a familiares, otros profesionales, comisiones, juntas y cuantos
organos puedan requerir datos o informaciones en relacion con el servicio prestado.

C Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que

estén incluidas o relacionadas con la responsabilidad bésica del puesto y su profesion.

TECNICO CIENCIAS DE INFORMACION

Es el trabajador, que con la titulacion propia para desarrollar el ambito de actividad requerido,
y sujeto a las relaciones jerarquicas delimitadas en la R.P.T. o derivadas del C.C.P.L.J.A. para el
puesto que ocupe, asumira la responsabilidad dentro del area funcional de informacion, para lo cual
asumira las responsabilidades siguientes:

C Captar, seleccionar y difundir las informaciones y noticias bien referidas a las actividades de
los 6rganos administrativos o a sectores concretos de actuacion de la Junta de Andalucia.
C Obtener directamente los datos a través de entrevistas, consultas, o cualquier otro medio
oportuno sobre los hechos que se determinen.
C Clasificar, sistematizar, almacenar y preparar los datos o informaciones.
C Redactar notas de prensa periodisticas, y envio a los medios de informacion.
C Elaborar resimenes, boletines, etc., sobre datos, noticias de prensa e informaciones
relacionadas con su tarea de difundir.
C Evacuar los informes solicitados en materia de prensa.
C Preparar conferencias de prensa, entrevistas y otros actos informativos que tengan que realizar
los 6rganos administrativos.
C  Efectuar las relaciones publicas con agencias, medios de informacion, oficinas, personas, etc.,
necesarias para la difusion periodistica.
C Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que
estén incluidas o relacionadas con la responsabilidad basica del puesto y su profesion.

TITULADO SUPERIOR

Es el trabajador que estando en posesion del correspondiente titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero, expedido por Facultad o Escuela Superior, tendra como responsabilidad basica el
desarrollo del area funcional tipica de su titulacion y de acuerdo con las relaciones jerarquicas
delimitadas enlaR.P.T. o derivadas del C.C.P.L.J.A., desarrollara las siguientes responsabilidades:

C Participar, elaborar o intervenir en programas de trabajo propios de su titulacion y puesto.
C Elaborar propuestas e informes relacionados con las objetivos del centro o programas que sean
propios de su titulacion y puesto.
C Dirigir al personal de inferior grupo asignado a la actividad que desarrolle.
C Participar en grupos, comisiones o equipos relacionados con sus funciones.
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C Desarrollar cualquier otra responsabilidad no contemplada anteriormente pero que sea propia
de su titulacion y del puesto ocupado en R.P.T.

TRADUCTOR - CORRECTOR

Es el trabajador, con la titulacion propia y/o formacion especializada; al menos en dos idiomas
para desarrollar el ambito de actividad requerido y sujeto a las relaciones jerarquicas delimitadas
en la R.P.T. o derivadas del C.C.P.L.J.A. para el puesto que ocupe, asumira la responsabilidad
dentro del 4rea funcional de traduccién y correccion, para lo cual asumiré las responsabilidades
siguientes:

C Traducir y corregir en su caso textos, libros, monografias, publicaciones periodicas,
correspondencia ordinaria o documento analogo.

C Interpretar en su caso las comunicaciones que tengan lugar en conferencias, seminarios,
coloquios, congresos, servicios de informacion, etc.

C Redactar textos en los idiomas exigidos en la R.P.T.

C Desarrollar en general todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que
estén incluidas o relacionadas con la responsabilidad bésica del puesto y su profesion.

GRUPO II:
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL O EQUIVALENTE

Es el trabajador que con la titulacion propia para el desempefio del ambito de actividad
encomendada, y sujetos a las relaciones jerarquicas delimitadas en la R.P.T. de los centros de
trabajo de asistencia directa o en otros centros o programas de trabajo, o derivada del C.C.P.L.J.A.
consistiendo su responsabilidad basica en la atencion integral de los sectores de poblacion normal
o especialmente protegidos tales como tercera edad, infancia, mujer, minusvalidos, etc. mediante
el desarrollo de las siguientes responsabilidades:

C Planificar y organizar el trabajo social del Centro mediante una adecuada programacion de
objetivos.
C Colaborar y/o realizar estudios encaminados a conocer los aspectos sociales relativos a los
beneficiarios.
C  Fomentar laintegracion y participacion de los beneficiarios en la vida del Centro y del entorno
que le rodea.
C Animacion socio cultural.
C Estudiar, diagnosticar y tratar casos sociales, individualmente o en el seno de equipos
multiprofesionales.
C Participar en Comisiones Técnicas.
C Evacuar informes sociales, asi como certificados y otros requerimientos por escrito sobre
casos o grupos sociales.
C Realizar las gestiones administrativas necesarias para el desarrollo del trabajo social.
C Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que
estén incluidas o relacionadas con la responsabilidad basica del puesto y su profesion.
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DIPLOMADO ENFERMERIA

Es el trabajador que con la titulacion y especialidad necesaria, asume la responsabilidad basica
de la prestacion de los servicios de enfermeria a los sectores de poblacion atendidos en centros o
afectos a programas de. actuacion, para lo cual podra realizar tareas de coordinacion y/o de atencion
directa, de acuerdo con las relaciones jerarquicas delimitadas en la R.P.T. o derivadas del
C.C.P.L.J.A,, segun el tipo de puesto que ocupe desarrollara las siguientes responsabilidades:

En puesto o unidades de mando:

C Definir y desarrollar los objetivos de la enfermeria en el centro donde se ubique.

C Asegurar el desarrollo del programa de actividad y control asistencial garantizando el mejor
funcionamiento de los puestos de enfermeria, asi como la organizacion de la docencia e
investigacion en enfermeria.

C Realizar ademas de las anteriores funciones algunas de las que se describen para puestos base.

En puestos de base:

C Preparar y administrar los medicamentos segun las prescripciones facultativas, resefiando los
tratamientos.

C Realizarlos actos técnicos de enfermeria necesarios, bien bajo prescripcion médica o de forma
autonoma de acuerdo con el tipo de tarea a desarrollar.

C Colaborar con el personal médico preparando el material y medicamentos que hayan de ser
utilizados.

C Solicitar y supervisar dietas.

C Realizar pedidos de farmacia, analiticos y radiologia cuando proceda.

C Cumplimentar en lo que corresponda libros de incidencias, historias clinicas, fichas sanitarias
o documentos andlogos.

C Prestar el servicio de enfermeria a domicilio cuando se muestre necesario.

C Disponer al personal auxiliar sanitario para la atencion de las funciones caracteristicas de su
categoria.

C Participar en Comisiones, Juntas, Equipos Multiprofesionales para elaborar dictimenes,
asesorar o informar sobre cuestiones relacionadas con el &mbito de enfermeria y la poblacion
atendida.

C Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que
estén incluidas y relacionadas con la responsabilidad basica del puesto y su profesion.

EDUCADOR

Es el trabajador que con la titulacion de Profesor de EGB tiene la responsabilidad bésica de
atender el Area de formacion en centros o programas de asistencia a poblacion no especial, y sujeto
a las relaciones jerarquicas delimitadas en la R.P.T. o derivadas del C.C.P.L.J.A. para el puesto que
ocupe, para lo cual desarrollard las siguientes responsabilidades:

C Participar o elaborar programas en base a objetivos fijados para la poblacion atendida.

C Aplicar las técnicas requeridas para el aprendizaje de habitos, conductas y actividades
deseadas y la extincion de las no deseables o inadaptativas.

C Desarrollar la funcion de tutoria, asesorar, informar u orientar sobre los casos que se requiera
a familiares, instituciones, equipos, profesionales o interesados.

C Programar, realizar y evaluar el conjunto de actividades necesarias para el cumplimiento de
la mision del puesto, tales como: sesiones de estudio, clases de apoyo, talleres, actividades
culturales, deportivos, de ocio y de tiempo libre, etc.
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C Evaluar y seguir a los educandos o internos segun necesidades previstas o no previstas en el
programa.

C Deteccion de necesidades o conflictos en los internos y/o educandos y remision a otros
profesionales si requiere la aplicacion de técnicas especializadas.

C Participar en comisiones, equipos, claustros, etc. para asesorar, informar o dictaminar en
relacion con los educandos y/o internos.

C Participar en el seguimiento o evaluaciéon del proceso recuperador o asistencial del
beneficiario de los centros.

C Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que

estén incluidas y relacionadas con la responsabilidad basica del puesto y su profesion.

EDUCADOR ESPECIAL

El trabajador, que con la titulacion de profesor de EGB y especialidad necesaria tendrad como
responsabilidad basica la atencion del area de educacion especial a la poblacion que la precisa,
prestando sus servicios en Centros de asistencia directa de caracter especial a la poblacion que la
precise, prestando sus servicios en Centros de asistencia directa de caracter especial o programas
de actuacion y sujeto a las relaciones jerarquicas delimitadas en la R.P.T. o derivadas del
C.C.P.L.J.A., para lo cual desarrollara las siguientes responsabilidades:

C Participar o elaborar programas de formacion, reinsercion y reeducacion en base a objetivos
fijados para los beneficiarios, internos o poblacion atendida.

C Desarrollar los programas mediante la aplicacion en su caso de técnicas psicopedagogicas
dirigidas a la superacion.

C Desarrollar la funcion de tutoria, asesorar, informar u orientar sobre los casos quese requiera
a familiares, instituciones, equipos profesionales e interesados.

C Participar en comisiones, equipos, claustros, etc., para asesorar, informar o dictaminar en
relacion con los educandos y/o internos.

C Programar, realizar y evaluar el conjunto de actividades necesarias para el cumplimiento de
la emision del puesto, tales como: sesiones de estudio, clases de apoyo, talleres, actividades
culturales, deportivas, de ocio y de tiempo libre, etc.

C Evaluar y seguir los comportamientos de los internos o beneficiarios.

C Deteccion de necesidades previstas o conflictos en los internos y/o beneficiarios y remision
a otros profesionales si requiere la aplicacion de técnicas especializadas.

C Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificada anteriormente y que
estén incluidas y relacionadas con la responsabilidad del puesto y su profesion.

FISIOTERAPEUTA

Es el trabajador que con la titulacion propia, y especializacion correspondiente tendrda como
responsabilidad basica la atencion del area de fisioterapia con arreglo a las relaciones jerarquicas
delimitadas en la R.P.T. o derivadas del C.C.P.L.J.A., para lo cual desarrollara las siguientes
responsabilidades:

C Realizar tratamientos directos y/o globalizados de fisioterapia bajo las prescripciones del
M¢édico Rehabilitador o de forma independiente si es admisible un desarrollo autonomo,
aplicando las técnicas recuperadoras necesarias en cada caso (cinesiterapia, hidroterapia,
electroterapia o cualquier otra técnica que esté dentro de las posibilidades recuperadoras e
integradoras del asistido).
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C Orientar, programar y seguir tratamientos.

C Participar, en el seno de equipos multidisciplinares para determinar, valorar, informar o
asesorar en materias relacionadas con su especialidad.

C Colaborar en la disposicion de los recursos necesarios para efectuar los tratamientos de
fisioterapia.

C Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que
estén incluidas o relacionadas con la responsabilidad bésica del puesto y su profesion.
LOGOPEDA

Es el trabajador que con la titulacioén propia y especializacion necesaria para desarrollar el

ambito de actividad requerido asumira como responsabilidad basica la atencidn de la poblacion que
precise tratamiento en logopedia, y sujeto a las relaciones jerarquicas delimitadas en la R.P.T. o
derivadas del C.C.P.L.J.A., desarrollara las siguientes responsabilidades:

C

Explorar, diagnosticar, orientar y derivar los casos con trastornos y/o alteraciones de la

articulacion, la voz o el lenguaje para posible tratamiento.

Participar en comisiones técnicas, equipos multiprofesionales u 6rganos analogos con objeto
de informar, asesorar, certificar en relacion con su materia y los programas de actuacion

desarrollados.

Orientar, asesorar e informar en su caso a los profesionales que lo requieran por precisar

ciertos conocimientos en logopedia o aplicar programas de tratamiento aunque se ubiquen en

otros centros de trabajo.

Evaluar y controlar la aplicacion de tratamientos.

Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que
estén incluidas o relacionadas con la responsabilidad basica del puesto y su profesion,

MONITOR OCUPACIONAL

Es el trabajador que con la titulacion propia y especializacion necesaria tendrd como

responsabilidad basica la atencion del area ocupacional del centro, con arreglo a las relaciones
jerarquicas delimitadas en la R.P.T. o derivadas del C.C.P.L.J.A., para lo cual desarrollara las
siguientes responsabilidades:

C
C

Valorar las capacidades, aptitudes y motivaciones laborales del personal atendido.
Participar en Comisiones Técnicas, equipos multiprofesionales, con objeto de asesorar,
informar, dictaminar en su materia y en relacion con los casos que se determinen.

Emitir certificados, fichas-certificados, informes y documentos analogos sobre perfil
ocupacional, adecuacion al puesto de trabajo, grado de minusvalia, posibilidad de recepcion
de prestaciones o de cualquier otro contenido de caracter ocupacional.

Orientar laboralmente al personal discapacitado.

Elaborar censos o ficheros de minusvalidos y/o discapacitados laborales.

Mantener las relaciones necesarias con otros organismos, entidades, instituciones, empresas
0 personas para suministrar o recibir informacion, asesorar o efectuar el seguimiento de las
cosas que se determinen.

Elaborar programas y/o propuestas relacionadas con la integracion laboral del discapacitado.
Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que
estén incluidas o relacionadas con la responsabilidad bésica del puesto y su profesion.
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PERITO JUDICIAL DIPLOMADO

Es el trabajador/a que estando en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Formacion
profesional de tercer grado, Diplomado universitario, Arquitecto técnico o Titulo equivalente
reconocido por el M.E.C., cuenta con los conocimientos necesarios para realizar las peritaciones
técnicas sobre al menos en una de las siguientes materias: vehiculos, joyas-arte, muebles, inmuebles,
caligrafia, contabilidad, medios graficos y audiovisuales o las que puedan crearse en el futuro.

El ejercicio de la funcidn basica y de las subsiguientes se desempenara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o descendentes que se deriven, en su caso, de la estructura
de la R.P.T., de la propia organizacion del centro al que esté adscrito el puesto, o de los procesos
de actividad o sistema de trabajo que se desarrollen en el mismo.

Desarrollara, parcial o integramente, las funciones que se describen a continuacion, de acuerdo
con el proceso de actividad y los niveles de ejecucion que garanticen la prestacion del servicio
publico:

C Recoger, registrar y archivar en su caso, las solicitudes de informe pericial que encomienden
los 6rganos judiciales.

C Localizar los bienes a valorar.

Realizar el andlisis y examen de los bienes a valorar.

C Recabar de las fuentes oportunas, los datos precisos para determinar las especificaciones que
deban figurar en el informe pericial.

C Elaborar el informe pericial y remision o entrega en los 6rganos judiciales correspondientes.

C Comparecer a las vistas para ofrecer las aclaraciones pertinentes sobre el informe pericial
emitido.

C Custodiar la documentacion relativa a los objetos a peritar.

C  Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividades no especificadas anteriormente y que sean
necesarias para el normal cumplimiento de la funcion bésica y de las funciones particulares
expresadas. Tales funciones, tareas o actividades implicitas, deberan estar de acuerdo con el
grupo de clasificacion. formacion, experiencia laboral y caracteristicas del puesto de trabajo
integrado en esta categoria.

[ep}

PSICOMOTRICISTA

Es el trabajador que con la titulacion propia y especializacion correspondiente tendra como
responsabilidad basica la atencion del area de psicomotricidad con arreglo a las relaciones
jerarquicas delimitadas en la R.P.T. o derivadas:del C.C/P.L.J.A., para lo cual desarrollara las
siguientes responsabilidades:

C Aplicar las técnicas perceptivo — motrices, gestuales, de expresion corporal, relajacion y
psicopedagdgicas que favorezcan el desarrollo de psiquisrno y de la disfuncionalidad de la
persona discapacitada.

C Participar en Comisiones Técnicas, equipos u organos analogos para asesorar, informar o
dictaminar en relacion con su materia.

C Valorar los casos que precisen atencion psicomotriz, asi corno elaborar y seguir los programas
de intervencion que se desarrollen.

C Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que
estén incluidas o relacionadas con la responsabilidad bésica del puesto y su profesion.
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RESTAURADOR

Es el trabajador que con titulacion propia y especialidad necesaria para asumir la
responsabilidad de restaurar los bienes que se le encomienden y sujeto a las relaciones jerarquicas
delimitadas en la R.P.T. o derivadas de C.C.P.L.J.A., desarrollard las siguientes responsabilidades:

C Restaurar y/o conservar los bienes muebles e inmuebles.
C Determinar individual o colegiadamente el estado de conservacion y las necesidades de
restauracion de los bienes encargados.
C Aplicar directamente y/o en el seno de equipos o comisiones, las técnicas y métodos
necesarios para la restauracion y/o conservacion del objeto.
C Realizar investigacion aplicada en materia de restauracion y conservacion, y de acuerdo con
el objeto de los mismos.
C Aplicar y seguir trabajos de restauracion y conservacion previsto en planes, proyectos o
programas de actuacion.
C Evacuar memorias y los informes técnicos que se soliciten.
C Formular propuestas de actuacion.
C Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que
estan incluidas o relacionadas con la responsabilidad del puesto y su profesion.

TECNICO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Es el trabajador que estando en posesion del correspondiente titulo de Ingeniero Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente reconocido por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, ubicado en centro de gran dimension y sujeto a las relaciones
jerarquicas delimitadas enla R.P.T. o del C.C.P.L.J.A., desarrolla las siguientes responsabilidades:

C Responder, sin perjuicio de la competencia de otros puestos de direccion o mando del centro,
de la organizacion e los servicios de régimen interno del centro.
C Responder, sin perjuicio de la competencia de otros puestos de direccion o mando de centro,
del mantenimiento de las instalaciones del mismo.
C Coordinar, organizar, planificar y controlar al personal de mantenimiento y servicios.
C Detectar, planificar las necesidades de mantenimiento y gestionar en su caso las contrataciones
necesarias.
C Controlary solicitar en su caso las necesidades de materiales, utiles, herramientas y productos
que se utilicen para el mantenimiento y los servicios del centro.
C Elaborar teniendo en cuenta el régimen laboral, ‘cuadros de disposicion de plantillas para la
prestacion de los servicios.
C Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que
estan incluidas o relacionadas con la responsabilidad del puesto y su profesion.

TECNICO EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS
Es el trabajador que con la titulacion exigida, tendra como responsabilidad bésica el area de
empresa y turismo, de acuerdo con las relaciones jerarquicas delimitadas en la R.P.T., o derivadas

del C.C.P.L.J.A., para lo cual desarrollara las siguientes responsabilidades:

C Informar a grupos, entidades o personas individuales sobre las caracteristicas culturales del.
centro o programa de actividad.
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C Disefio y desarrollo en su caso de plan de difusion del centro o asunto objeto de su funcion,
utilizando cuantas técnicas audiovisuales, graficas, etc.; sean oportunas.

C Elaborar las estadisticas y las informaciones necesarias para controlar y seguir los programas
de visitas, difusion e informacion.

C Colaborar con otros servicios y unidades en relacion con las actividades que se estén
desarrollando.

C Desarrollar en general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que estén

incluidas o relacionadas con la mision del puesto y su profesion.

TITULADO GRADO MEDIO

Es el trabajador que estando en posesion del correspondiente Titulo de Ingeniero Técnico,
Formacion profesional de tercer grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Titulo
equivalente reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, tendrd como responsabilidad
basica el desarrollo del area funcional tipico de su titulacion y de acuerdo con las relaciones
jerarquicas delimitadas en la R.P.T. o derivadas del C.C.P.L.J.A., desarrollara las siguientes
responsabilidades:

C Participar, elaborar o intervenir en programas de trabajo propios de su titulacién y puesto.
C Elaborar propuestas e informes relacionados con los objetivos del centro o programas que sean
propios de su titulacién y puesto.
C Dirigir al personal de inferior grupo asignado a la actividad que desarrolle.
C Participar en grupos, comisiones o equipos relacionados con sus funciones.
C Desarrollar cualquier otra responsabilidad no contemplada pero que sea propia de su titulacién
y del puesto ocupado en R.P.T.

TRADUCTOR/A — INTERPRETE

Es el trabajador/a que estando en posesion de la titulacion de traduccion-interpretacion, o del
Titulo de Ingeniero Técnico, Formacion Profesional de tercer grado, Diplomado universitario,
Arquitecto técnico o Titulo equivalente reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, cuenta
con los conocimientos necesarios para traducir e interpretar la expresion oral y escrita de al menos
una lengua extrajera.

El ejercicio de la funcion. bésica y de las subsiguientes se desempefiard con sujecion alas
relaciones de dependencia ascendentes y/o descendentes que se deriven, en su caso, de la estructura
de la R.P.T., de la propia organizacidon del centro al que esté adscrito el puesto, de los procesos de
actividad o sistema de trabajo que se desarrollen en el mismo, y de las lenguas extranjeras para las
que halla sido contratado el trabajador/a.

Desarrollard, parcial o integramente, las funciones que se describen a continuacion de acuerdo
con el proceso de actividad, y los niveles de ejecucion que garanticen la prestacion del servicio
publico, y el tipo de centro en el que esté adscrito:

En centros o unidades sin requerimientos especiales:

Realizar traducciones directas de cualquier tipo de texto.
Realizar traducciones inversas de cualquier tipo de texto.
Realizar traducciones simultaneas.

Redactar textos.

Interpretar comunicaciones verbales.

DO OO OO
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En juzgados u 6rganos judiciales:
C Realizar traducciones directas de textos y documentos judiciales, previo nombramiento en el
tribunal o juzgado.
C Realizar traducciones inversas de textos y documentos judiciales, previo nombramiento en el
tribunal o juzgado.
Realizar traducciones simultaneas, previo nombramiento en tribunal o juzgado.
Realizar traducciones a la vista de documentos judiciales durante la vista oral.
Ratificar ante los juzgados y tribunales, la traduccion realizada.
Interpretacion de las comunicaciones de detenidos, acusados, perjudicados o testigos.
Asistencia de traduccion e interpretacion a los perjudicados o detenidos en los juzgados de
guardia, consultas del forense o en los centros o lugares que determinen los 6rganos judiciales.
C Con independencia del centro en el que se. ubiquen los puestos, el trabajador/a, desarrollara
aquellas funciones, tareas o actividades no especificadas anteriormente y que sean necesarias
para el normal cumplimiento de la funcion basica y de las funciones particulares expresadas.
Tales funciones, tareas o actividades implicitas, deberan estar de acuerdo con el grupo de
clasificacion, formacion, experiencia laboral, especialidad idiomatica y caracteristicas del
puesto de trabajo integrado en esta categoria.

D OO OO

GRUPO IIT:
ADMINISTRATIVO JEFE

Estos trabajadores son los Jefes y responsables de los servicios administrativos de un centro
o dependencia subordinados en su caso a los Titulados si los hubiese o al Director de la Unidad,
teniendo a sus inmediatas 6rdenes al personal administrativo de la plantilla. Realizan la tramitacion
e impulsion de expedientes, propuestas de resolucion que no requiera una preparacion técnica
superior, aplicacion repetitiva de reglamentos, preparacion de nominas y de datos estadisticos,
realizan actividades que implican responsabilidad por el manejo de fondos o por el mando de
unidades que agrupan puestos de trabajo de caracter administrativo o auxiliar.

ADMINISTRATIVO

Son los trabajadores con conocimientos a nivel de B.U.P., Bachiller Superior o Formacion
Profesional equivalente, que tienen a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con
iniciativay responsabilidad, con o sin otros empleados a sus 6rdenes, realizan trabajos que requieren
calculos, estudios, preparaciéon y condiciones adecuadas, tales como célculos de estadistica,
transcripcion de libros de cuentas corrientes, redaccion de correspondencia con iniciativa propia,
liquidaciones y calculo de ndminas de salarios, sueldos y operaciones andlogas. Se consideran,
incluidos en esta definicion los Cajeros de Cobros y Pagos. Estos trabajadores habran de poseer
conocimientos practicos de mecanografia y manejaran todas las maquinas de oficina con pleno
conocimiento de su técnica, a fin de utilizarlas con el maximo rendimiento.

Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.
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ANALISTA DE LABORATORIO

Son los trabajadores que con eficacia y exactitud realizan analisis fisicos y/o quimicos, toma
muestras previas y posteriores a las experiencias de campo y laboratorio, conocen y desarrollan
normas y procedimientos analiticos especificos, conocen las técnicas de toma de nuestras y
experimentacion de campo, conocen y manejan Utiles, aparatos y maquinaria necesaria para realizar
sus labores, realizan célculos de datos dando resultados definitivos. Trabajan con sujecion a las
normas de ensayos y analisis y .a las instrucciones concretas que reciben de sus superiores,
poseyendo iniciativa y responsabilidad acerca de su trabajo, pudiendo adoptar las medidas oportunas
que aseguren la correcta ejecucion del trabajo encomendado, preparar los reactivos y materiales
necesarios y se ocupan de obtener determinaciones en forma conveniente. Pueden tener a su cargo
personal auxiliar.

CONDUCTOR/A MECANICO DE PRIMERA

Son los trabajadores que estan en posesion del permiso de conduccion que les habilita para
conducir toda clase de vehiculos automoviles incluidos los de pasajeros y especiales, asi como
magquinaria pesada de todo orden, incluida la de obras publicas, tanto sobre rueda como de cadenas,
sin sujecion a potencia y tonelaje; manejan y conducen toda clase de vehiculos y maquinarias con
total dominio y adecuado rendimiento, ocupandose de su mantenimiento, engrase, limpieza,
conservacion y reparacion, tanto en ruta como en taller, poseyendo para ello los conocimientos
técnico — practicos adecuados para ello.

Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o andloga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

CORRECTOR/A

Es el trabajador/a que esta en posesion de alguna de las Titulaciones siguientes: Titulo de
BUP, Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2° Grado o formacion laboral equivalente a las
anteriores. O bien posee una categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo analoga a la que se describe. O cuenta con la debida experiencia laboral en Artes
Graficas. De tal manera que la formacion y/o experiencia anterior lo capacite para realizar con plena
responsabilidad y autonomia la correccion de todas las ediciones que se le asignen.

El ejercicio de la funcidn basica'y de las subsiguientes se desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o descendentes que se deriven, en su caso, de la estructura
de la RPT, de la propia organizacion del centro al que esté adscrito el puesto, o de los procesos de
actividad o sistema de trabajo que se desarrollen en el mismo.

Desarrollara, parcial o integramente, las funciones que se describen a continuacion, de acuerdo
con el proceso de actividad y los niveles de ejecucion que garanticen la prestacion del servicio
publico:

C Responder con caracter finalista de que los textos corregidos no contengan errores tipo
gramaticales, de conformidad con las normas establecidas.
Corregir las galeradas individualmente o con ayuda.
Comprobar o corregir todas las pruebas de fotocomposicion y montaje.
Verificar en las sucesivas pruebas que las correcciones han sido efectuadas en el sistema.
Mantener la informacién del curso de todos los trabajos de preimpresion.

DO OO
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C El ejercicio de sus tareas se realizard bajo el mando y supervision del superior, al cual
mantendra informado individualmente del desarrollo de los mismos, y especialmente de las
medidas preventivas a adoptar y de aquellas incidencias que produzcan desviaciones del
proceso de correccion, y, cuando asi fuera ordenado, dicha informacion se formalizaré
documentalmente.

C Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividades no especificadas anteriormente y que sean

necesarias para el normal cumplimiento de la funcién basica y de las funciones particulares

expresadas. Tales funciones, tareas o actividades implicitas deberan estar de acuerdo con el
grupo de clasificacion, formacion, experiencia laboral y caracteristicas del puesto de trabajo
integrado en esta categoria.

DELINEANTE

Son los trabajadores que, bajo las 6rdenes de un titulado superior o medio, efectiian el
desarrollo grafico de toda clase de proyectos y trabajos de estudios. Deberan poseer los siguientes
conocimientos:

C Aritmética, Algebra, Geometria a nivel de Bachiller Superior.

C Dibujo de perspectiva, Dibujo Cartografico, Sombreados, realizacion de planos topograficos
interpretando los datos que hayan sido tomados en el terreno.

C Nociones de legislacion relativas a la construccion y obras publicas.

C Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o andloga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcién.

ENCARGADO/A

Son los trabajadores que poseen conocimientos generales de administracion y comprobada
experiencia, preparacion técnica y dotes de mando, bajo las inmediatas 6rdenes de un superior o
Titulado, tiene a sus ordenes al personal adecuado para la realizacion de las tareas de las que es
responsable. Adoptan las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejecucion de los
trabajos, poseen los conocimientos suficientes para realizar eficazmente, con rendimiento y la
maxima economia, las érdenes recibidas de sus superiores y son responsables del mantenimiento
de los medios materiales a ellos encomendados y la disciplina del personal a su cargo.

Realizaran asimismo cualquier otro trabajo de similar o andloga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

ENCARGADO DE ALMACEN

Son los trabajadores cuyas misiones son las de recibir los materiales y mercancias,
clasificarlos y distribuirlos en las dependencias de Almacén; despachar los pedidos; registrar en los
libros el movimiento de mercancias habido durante la jornada, redactar los partes de entrada y
salida, realizar inventarios, controlar las existencias y hacer el seguimiento de los pedidos. Deberan
poseer conocimientos generales aritméticos y de mecanografia.

Tendran la responsabilidad de las actividades del almacén y ordenaran el trabajo entre los
operarios que estén adscritos a la unidad a su cargo.
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Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

ENCARGADO/A DE ARTES GRAFICAS

Es el trabajador/a que esta en posesion de alguna de las Titulaciones siguientes: Titulo de
BUP, Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2° Grado o formacion laboral equivalente a las
anteriores. O bien posee una categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo analoga a la que se describe. O cuenta con la debida experiencia laboral en Artes
Gréficas. De tal manera que la formacion y/o experiencia anterior lo capacite para realizar con plena
responsabilidad y autonomia la ordenacion, control y supervision de las tareas de preparacion y
produccion de las ediciones que se le asignen.

El ejercicio de la funcion basica y de las subsiguientes se desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o descendentes que se deriven, en su caso, de la estructura
de la RPT, de la propia organizacion del centro al que esté adscrito el puesto, o de los procesos de
actividad o sistema de trabajo que se desarrollen en el mismo.

Desarrollara, parcial o integramente, las funciones que se describen acontinuacion, de acuerdo
con el proceso de actividad y los niveles de ejecucion que garanticen la prestacion del servicio
publico:

C Colaborar con los superiores en la organizacion de los procesos de ediciones y en la
asignacion a los puestos de trabajo de carga y volumen de actividad a los que han de ceiiirse,
optimizando los tiempos en la produccion de las ediciones.

C Proponer, con la colaboracién de los correctores, y bajo las directrices del superior, las
caracteristicas tipograficas, de formato y demads especificaciones de las ediciones que se le
asignen.

C Codificarjerarquicamente los documentos que componen una edicion para establecer el orden
de montaje.

C Controlar, supervisar y perfeccionar, bajo la supervision del superior, la actividad de los
puestos asignados, el funcionamiento de la maquinaria y equipamiento, los productos
obtenidos en todas las fases del proceso productivo a su cargo.

C Proponer a su superior las medidas necesarias para el correcto funcionamiento de maquinas
y tecnologia instalada.

C Diagnosticar averias en las maquinas y proceder a la supervision de la correccion de las
mismas.

C Medir periodicamente la produccion obtenida por el personal que tenga asignado.

C Concretar la asignacion de tareas y supervisar periodicamente su ejecucion, informando a su
superior del desarrollo de las mismas, incluso documentalmente.

C Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividades no especificadas anteriormente y que sean
necesarias para el normal cumplimiento de la funcion basica y de las funciones particulares
expresadas. Tales funciones, tareas o actividades implicitas deberan estar de acuerdo con el
grupo de clasificacion, formacion, experiencia laboral y caracteristicas del puesto de trabajo
integrado en esta categoria.
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ESPECIALISTA EN PUERICULTURA

Son los trabajadores que tienen directamente a su cargo a los nifios que asisten a las
Guarderias Infantiles de la Junta de Andalucia, cuidando de las actividades que realizan en estos
Centros, a fin de ayudarles a desarrollarse fisica, mental y socialmente.

Dirigen y participan en los juegos y entretenimientos de los nifios, sus conversaciones,
canciones y bailes, y les introducen en el dibujo, pintura y modelado, para ayudarlos a comprender
mejor el medio ambiente fisico y social que los rodea, estimulan la confianza en ellos mismos, les
ayudan a expresarse, les inculcan el espiritu de colaboracion y promueven su desarrollo fisico;
infunden a los nifios habitos de limpieza, relaciones y convivencia, tolerancia y otras cualidades
sociales; toman nota e informan a los padres de los progresos realizados por los nifios.

Vigilan a los nifios y los atienden en sus necesidades durante la jornada, cuiddndolos
esencialmente y ayudandolos en las horas de comida y reposo.

Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

Sin perjuicio de las funciones descritas anteriormente, cuando los Especialistas en Puericultura
realicen sus tareas en Unidades de la Consejeria de Educacion y Ciencia, la dependencia del grupo
de niflos y la comunicacion a padres y tutores de los progresos de los nifios estaran sometidas a las
limitaciones establecidas legalmente, derivadas de las funciones de los maestros.

Asimismo, su trabajo lo desarrollaran siguiendo las directrices del Equipo Docente de
Educacion Infantil, con el que colaborardn en la elaboracion y programacion de las actividades
educativas de este nivel.

ESTENOTIPISTA

Es el trabajador/a que estando en posesion de algunas de las titulaciones siguientes: Titulo de
BUP, Bachiller Superior, Formacion de 2° Grado o formacion laboral equivalente a las anteriores.
O bien, posee una categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo
analoga a la que se describe. O cuenta con la debida experiencia en estenotipia. De tal manera que
la formacién y/o experiencia anterior lo capacite para realizar con plena responsabilidad y
autonomia la trascripcion de las actas de los juicios orales o con tribunal de jurado.

El ejercicio de la funcion basica y de las subsiguientes se desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o descendentes que se deriven en su caso, de la estructura
de la R.P.T., de la propia organizacion del centro al que esté adscrito el puesto, o de los procesos
de actividad o sistema de trabajo que se desarrollen en el mismo.

Desarrollara, parcial o integramente, las funciones que se describen a continuacion, de acuerdo
con el proceso de actividad y los niveles de ejecucion que garanticen la prestacion del servicio
publico:

C Confeccionar las cabeceras de las actas de juicio oral o con tribunal de jurado, actas de
apelaciones y comparecencias que corresponda.
C Transcribir el acto de juicio oral o con tribunal de jurado e impresion del mismo.
Realizar copia de seguridad y archivo de actas.
C Manejo de equipos informaticos para realizar las transcripciones, en su caso.

D

Pég. -73-



VI Convenio Colectivo Personal Laboral

C Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividades no especificadas anteriormente y que sean
necesarias para el normal cumplimiento de la funcion basica y de las funciones particulares
expresadas. Tales funciones, tareas o actividades implicitas, deberan estar de acuerdo con el
grupo de clasificacion, formacion, experiencia laboral y caracteristicas del puesto de trabajo
integrado en esta categoria.

GOBERNANTA

Son los trabajadores responsables de la organizacion, direccion, inspeccion y coordinacion del
trabajo del personal de servicio doméstico en los Centros y Dependencias que por sus caracteristicas
y volumen de trabajo asi se establezca.

Son funciones de estos trabajadores:

C Distribuir y organizar los servicios de comedor, oficio, lavanderia, lenceria y limpieza.

C Supervisar lalabor de los empleados a su cargo, distribuyen las tareas y turnos de las personas
asignadas, vigilando asimismo la higiene y uniformidad de éstos.

C Vigilar la conservacion del mobiliario y enseres, asi como el buen uso y economia de los
materiales, utensilios y maquinaria a su cargo, procediendo al recuento e inventario de los
mismos.

C Encoordinacién con el Jefe de Cocina o Cocinero, se responsabiliza de la correcta marcha del
servicio de comedor, distribucion de comida, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada
del servicio.

C Supervisara, cuando existan contratos de limpieza, el buen funcionamiento de los servicios
contratados, y en el caso de que no lo haya, dirigira personalmente el trabajo del personal
dedicado a estos menesteres.

INTERPRETE INFORMADOR

Son los trabajadores que, ejerciendo funciones administrativas, tienen como actividad
principal, la de atencion al publico, en las Oficinas de Turismo, conociendo y aplicando al menos
dos idiomas modernos.

Asimismo realizaran cualquier otra funciéon, de la misma o andloga naturaleza, que se les
pueda encomendar.

JEFE DE COCINA

Son los trabajadores responsables de la direccion de la cocina y de todo el personal adscrito
a ella, dirigiran y vigilardn la elaboracion y condimentacion de cuantos ments les sean aprobados
por la direccion del centro; cuidaran de que los menus que se sirvan retinan las condiciones exigidas,
asimismo y cuando la importancia del servicio lo requiera condimentaran personalmente aquellos
manjares que se juzguen conveniente; confeccionaran diariamente la minuta, de acuerdo con las
provisiones y viveres existentes y la pasaran para su aprobacion a la Direccidn; vigilaran la buena
administraciéon de las provisiones, a fin de conseguir de todas ellas el rendimiento correcto;
realizaran, en su caso, inventario diario de las existencias; daran cuenta, cuando asi se les exija, de
los promedios conseguidos durante el dia; supervisaran el mantenimiento, condiciones de limpieza,
higiene, salubridad y perfecto funcionamiento, de toda la maquinaria, utensilios y enseres de la
cocina; procuraran la formacion y daran ensefianzas al personal a sus 6rdenes para su formacion
profesional.
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Deberan estar en posesion del carnet de Manipulador de Alimentos, asi como cumplir todos
los requisitos higiénico — sanitarios que establezcan las disposiciones vigentes.

Realizaran asimismo cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

JEFE DE SERVICIOS TECNICOS Y/O MANTENIMIENTO.

Son los trabajadores calificados por su experiencia y grado de especializacion, superior a
Oficial primera, que son designados para asumir la direccion y control de un grupo de personal
preparado profesionalmente, distribuyendo, dirigiendo e inspeccionando los trabajos a realizar o
realizados e indicando a dicho personal a sus oOrdenes la forma y medios a emplear,
responsabilizandose del trabajo, seguridad y organizacion del equipo a su cargo. Estos trabajadores
desarrollaran fundamentalmente su trabajo como responsable de un taller especifico o del
mantenimiento de las instalaciones de todo indole de un edificio, dependencia, instalacion o
explotacion, cuidando de que el personal a su cargo cumpla con sus labores profesionales, siendo
responsable de la disciplina de éstos. Son funciones propias el facilitar los datos de costos, avance
de presupuestos, asi como la capacitacion y formacion del personal a sus 6rdenes.

MONITOR CENTROS DE MENORES

Es el trabajador/a que estando en posesion del Titulo de BUP, Bachiller Superior, o
equivalente, Formacion Profesional de Segundo Grado, o Formacién Laboral equivalente a
categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo, desempefia su oficio
sujeto a las relaciones jerarquicas derivadas del C.C.P.L.J.A. o de la R.P.T.

Desarrollard su actividad Gnicamente en centros, residencias, hogares, colegios u otros
programas de actuacion dependientes del centro directivo que tenga atribuidas las competencias de
proteccion y reforma de menores. Su labor estara referida al area o areas de especialidad en las que
se organice ¢ integre su categoria profesional, y asumira parcial o integramente las siguientes
responsabilidades:

C Participar, en el marco de las instrucciones generales de la direccion del centro en la
planificacion y programacion de actividades, bajo los criterios del personal técnico. ponder
del cumplimiento, por parte de los residentes, de las normas de orden interno adoptadas por
la direccion del centro.

C Aplicar en todo momento, las normas y/o técnicas para la adquisicion'y/o correccion de
comportamientos sociales, higiénicas, de salud corporal o de caracter formativo en general.

C Aplicar al grupo de residentes que tenga asignados, el programa de actividades educativas
complementarias a la formacién ordinaria.

C Hacer un seguimiento de los menores bajo su responsabilidad, debiendo emitir verbalmente
o por escrito los juicios y observaciones que le sean requeridos por la direccion del centro o
el personal técnico.

C Controlar y/o corregir en su caso a los residentes en comedores, periodos de ocio descanso,
lavabos instalaciones deportivas o de otra indole.

C Acompaiar, controlar y/o corregir en su caso a los menores en el transporte a centros
educativos, centros de salud y otros puntos de destino.

C Colaborar con el personal técnico en las actividades de integracion social que lleve a cabo con
los menores.
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C Realizaran la ejecucion material de todas las tareas y actividades no descritas anteriormente
y asociadas a la guarda legal de los menores residentes o a las medidas y acuerdos que
respecto a los mismos adopten los 6rganos administrativos y jurisdiccionales competentes, que
incluidos en su area o areas de especialidad, sean congruentes con su formacion y experiencia,
y le sean encomendadas por su superior jerarquico y/o por el personal técnico correspondiente.

MONITOR DE RESIDENCIA ESCOLAR

Son los trabajadores que estando en posesion del Titulo de FP2, Rama Hogar, Especialidad
Jardin de Infancia o Especialidad de Educador de Disminuidos Psiquicos, prestan servicios en las
Residencias Escolares, ejerciendo las siguientes funciones:

C Celary atender a la poblacion escolar en las dependencias de la Residencia, en sus horarios
correspondientes, dentro de la normativa de Régimen Interior de la misma.
C Velar por el cumplimiento de las conductas normales en la relacion convivencial y humana
dentro del ambito de la Residencia Escolar.
C Atender el cumplimiento, por parte de los Residentes, de las normas habituales de higiene y
salud corporal.
C Atender al cumplimiento, por parte de los Residentes, de las normas habituales de
convivencia, respeto y comportamiento social (en salas, comedores, dormitorios, etc.).
C Atender el cumplimiento, por parte de los Residentes, de las normas de Régimen Interior de
la Residencia.
C Velarpor el desarrollo de actividades de ocio, programadas por los Educadores, para las horas
de permanencia del Monitor de Residencia, previas al descanso nocturno de los alumnos.
C Velar por el periodo de descanso nocturno de los alumnos.

MONITOR ESCOLAR

Son los trabajadores que destinados en los Centros de Educacion General Bésica colaboran,
de acuerdo con las instrucciones que se les impartan por la Direccion del Centro en las actividades
extralectivas y deportivas, no pudiendo en ningun caso realizar tareas docentes, atenderan a los
alumnos en el transporte escolar segtn las rutas programadas al efecto por la Direccion General de
Promocion Educativa y Renovacion Pedagdgica, realizaran las tareas de apoyo administrativo
existentes en los Centros de E.G.B., atenderan las bibliotecas, realizaran la vigilancia de los alumnos
en los comedores escolares, siempre bajo la direccion de los cargos directivos del Centro que al
efecto se designen.

MONITOR/A DE EDUCACION ESPECIAL

Es el trabajador/a que estando en posesion de la titulacion FP2 (Educador de Disminuidos
psiquicos), formacion o experiencia laboral especializada en la misma materia o categoria
profesional reconocida en ordenanza laboral o convenio colectivo, atiende a los discapacitados
psiquicos, sensoriales, fisicos o con otras necesidades educativas especiales, bajo la dependencia
de la direccion del centro y del profesorado especialista, ejerciendo alguna de las siguientes
funciones:

C Atender, bajo la supervision del profesorado especialista o equipo técnico, la realizacion de
actividades de ocio y tiempo libre realizados por los disminuidos en los centros donde tales
puestos estén ubicados.
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C Colaborar, si son requeridos, en la programacion que elaboran los 6rganos colegiados o
equipos correspondientes, sobre las actividades de ocio y tiempo libre.

C Instruir y atender a los disminuidos en conductas sociales, comportamientos de
autoalimentacion, héabitos de higiene y aseo personal. Esta funcion deberan ejercerla los
puestos, con los discapacitados cuya discapacidad lo requiera, en la ruta de transporte, aulas,
en corredores, aseos u otros establecimientos similares, dentro del recinto del centro o en otros
entornos fuera del mismo donde la poblacion atendida participe en actividades programadas.

C Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y clases.

C Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo técnico, en las
relaciones Centro — Familia.

C Atender a la poblacion en la vigilancia nocturna, en los centros que proceda.

C Integrarse en los equipos de orientacion, con la mision de colaborar con el profesor tutor y/o
con el resto del equipo de especialistas en actividades formativas no docentes.

C Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que estén
incluidas o relacionadas con la mision basica del puesto.

OFICIAL 1* DE PREIMPRESION DE ARTES GRAFICAS

Es el trabajador/a que esta en posesion de alguna de las Titulaciones siguientes: Titulo de
BUP, Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2° Grado o formacion laboral equivalente a las
anteriores. O bien posee una categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo analoga ala que se describe. O cuenta con la debida experiencia laboral en Artes Graficas.
De tal manera que la formacion y/o experiencia anterior lo capacite para realizar con plena
responsabilidad y autonomia las tareas de preimpresion.

El ejercicio de la funcion basica y de las subsiguientes se desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o descendentes que se deriven, en su caso, de la estructura
de la RPT, de la propia organizacion del centro al que esté adscrito el puesto, o de los procesos de
actividad o sistema de trabajo que se desarrollen en el mismo.

Desarrollard, parcial o integramente, las funciones que se describen a continuacion, de acuerdo
con el proceso de actividad y los niveles de ejecucion que garanticen la prestacion del servicio
publico:

C Materializar las ideas de disefio grafico que le transmitan.

C Realizar el proceso completo de montaje de las ediciones que se le encomienden, de
conformidad con las normas establecidas y con sujecion a las indicaciones del superior, en
coordinacion con otros puestos asignados a las fases de preimpresion.

C Introducir originales en el sistema de edicidn, mediante tecnologia de imagen, utilizando las
funcionalidades de las mismas.

C  Preparar originales, montarlos manualmente y confeccionar fotolitos y planchas, mediante los
medios existentes.

C Comprobar y, en su caso, modificar claves, signos o codigos de los archivos de texto o
imagenes para restablecer el orden de montaje.

C Supervisar los montajes realizados de conformidad con la edicion y las normas establecidas.

C Adecuary reponer los materiales necesarios para la maquinaria'y equipos propios del proceso
de preimpresion.
C Realizarlos entretenimientos necesarios de la maquinaria instalada, asi como localizar averias

y solucionar los problemas que no exijan la intervencion de personal cualificado.

C Reglaje y accionamiento de maquinaria y equipos instalados en el proceso de preimpresion.
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C Componer, segun codigos y normas tipograficas establecidas, textos mediante la manipulacion
directa de teclados, pantallas y otros terminales informaticos.

C Introducir en el sistema, previa conversion y posterior codificacion, los textos suministrados
en disquetes o en otros soportes informaticos, los cuales se cotejaran en pantalla a la vista de
los originales y se compondran conforme a las normas tipograficas establecidas.

C Escanear textos e imagenes, tratando éstas como tales o mediante tecnologia de
reconocimiento optico de caracteres; su introduccion en el sistema de ediciones y composicion
de los mismos segun las normas tipograficas establecidas.

C Asignar clave, signo o codigo a los archivos de texto o imagenes para establecer el orden de
montaje.

C Modificar en pantalla los textos compuestos debido a las correcciones indicadas por los
correctores, haciéndolas publicables de conformidad con las indicaciones recibidas.

C Enviarlos trabajos realizados a los correspondientes terminales de conformidad con su estado.

C Colaborar en las tareas de correccion cuando por un superior sean requeridos.

C El ejercicio de sus tareas se realizara bajo el mando y supervision del superior, al cual
mantendrd informado individualmente del desarrollo de los mismos y especialmente de las
medidas preventivas a adoptar y de aquellas incidencias que produzcan desviaciones del
proceso de preimpresion, y, cuando asi fuera ordenado, dicha informacion se formalizara
documentalmente.

C Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividades no especificadas anteriormente y que sean
necesarias para el normal cumplimiento de la funcion bésica y de las funciones particulares
expresadas. Tales funciones, tareas o actividades implicitas deberan estar de acuerdo con el
grupo de clasificacion, formacion, experiencia laboral y caracteristicas del puesto de trabajo
integrado en esta categoria.

OFICIAL 1° IMPRESION Y MANIPULADO DE ARTES GRAFICAS

Es el trabajador/a que esta en posesion de alguna de las Titulaciones siguientes: Titulo de
BUP, Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2° Grado o formacion laboral equivalente a las
anteriores. O bien posee una categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo analoga a la que se describe. O cuenta con la debida experiencia laboral en Artes
Graficas. De tal manera que la formacion y/o experiencia anterior imponga un conocimiento
perfecto de las técnicas de impresion y dominio de la impresion en color, en maquinas de uno o
varios cuerpos de impresion, y lo capacite para realizar con plena responsabilidad y autonomia la
preimpresion y manipulado de las ediciones que se le encarguen.

El ejercicio de la funcidn bésica'y de las subsiguientes se/desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o descendentes que se deriven, en su caso, de la estructura
de la RPT, de la propia organizacion del centro al que esté adscrito el puesto, o de los procesos de
actividad o sistema de trabajo que se desarrollen en el mismo.

Desarrollard, parcial o integramente, las funciones que se describen a continuacion, de acuerdo
con el proceso de actividad y los niveles de ejecucion que garanticen la prestacion del servicio
publico:

C Realizar la impresion en las maquinas correspondientes, con el personal que se le asigne y la
supervision de un superior.

C Supervisar los medios de impresion y manipulado y adoptar las medidas necesarias para su
acondicionamiento.

C Localizar averias y arreglos de las mismas cuando no precisen de la intervencion de otros
puestos especializados.
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C Limpiar, mantener y sustituir elementos mecanicos o materiales perecederos en la maquinaria
y equipos para tenerlos a punto.

C Adecuar los materiales necesarios para la impresion y manipulado.

C Ajuste de los parametros y dispositivos en las maquinas y equipos durante todo el proceso de
impresion.

C Mantener la informacion del curso de todos los trabajos de impresion y manipulado.

C El ejercicio de sus tareas se realizard bajo el mando y supervision del superior, al cual
mantendrd informado individualmente del desarrollo de los mismos y especialmente de las
medidas preventivas a adoptar y de aquellas incidencias que produzcan desviaciones del
proceso de preimpresion y manipulado, y, cuando asi fuera ordenado, dicha informacion se
formalizard documentalmente.

C Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividades no especificadas anteriormente y que sean
necesarias para el normal cumplimiento de la funcion bésica y de las funciones particulares
expresadas. Tales funciones, tareas o actividades implicitas deberan estar de acuerdo con el
grupo de clasificacion, formacion, experiencia laboral y caracteristicas del puesto de trabajo
integrado en esta categoria.

OFICIAL PRIMERA COCINERO

Son los trabajadores que tienen como cometido, la elaboracién y condimentacion de cuantos
menus les sean aprobados por la direccion del C.entro o del Cocinero Jefe en su caso.

Tendran a su cargo las previsiones para el consumo de las distintas partidas, consiguiendo el
mejor rendimiento de las mercancias que se le entreguen para su condimentacion, conociendo y
dominando el arte de presentar los manjares y montajes de piezas. Asumira las funciones que le
delegue el Jefe de Cocina en caso de que lo hubiese, y le sustituird en su ausencia, asumiendo todas
sus funciones y responsabilidades.

OFICIAL PRIMERA OFICIO

Son los trabajadores que poseyendo un oficio lo practican y aplican con tal grado de
perfeccion, que no so6lo le permiten llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquéllos otros
que suponen especial empefio y delicadeza, no sélo con el rendimiento 6ptimo, sino con la maxima
economia de material y responsabilizandose de su ejecucion y del de los operarios subordinados a
¢l, en su caso. Estos trabajadores por su experiencia laboral y formacion, que sera equivalente a la
de Formacion Profesional de 2° Grado, tendréan la capacidad necesaria para interpretar planos de
detalle, croquis y realizar mediciones.

Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o andloga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

OFICIAL TRACTORISTA DE PRIMERA

Son los operarios que, estando provistos del permiso necesario para a conduccion de esta clase
de vehiculos, conocen su mecanica y entretenimiento y el de sus aperos, sabiéndolos desmontar y
montar para la reparacion de las averias mas frecuentes, susceptibles de realizar en el lugar de
trabajo.

Estos trabajadores, relacionados directamente con la produccion agraria, deberan conocer las
diferentes técnicas de cultivo y laboreo susceptibles de ser realizadas con tractores y sus aperos u
otras maquinas agricolas. Durante las temporadas que no tengan que realizar labores de campo
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podran ser destinados a la conduccion de otros vehiculos automdviles o camiones para lo que
estaran provistos de los correspondientes permisos de conduccidn, asi como realizaran tareas de
mecanica en el taller cuando sea necesario.

Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacion con a actividad objeto de su funcion.

OPERADOR DE ORDENADOR

Son los trabajadores encargados del.manejo de los distintos dispositivos del ordenador;
interpretan y desarrollan las 6rdenes recibidas para su explotacion correcta, controlan la salida de
los trabajos y transmiten al encargado del equipo las anomalias fisicas y 16gicas observadas en su
trabajo; desarrollan y redactan programas sencillos en el lenguaje apropiado, realizan las pruebas
necesarias con los juegos de ensayos que les hayan sido definidos, ponen a punto los programas
hasta conseguir el normal funcionamiento de los mismos, siempre bajo la supervision de sus
superiores o titulados.

Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

OPERADOR DE PROTECCION CIVIL Y COMUNICACIONES

Es el trabajador que estando en posesion de alguna de las titulaciones siguientes: BUP,
Bachiller Superior o equivalente, o Formacion Profesional de Segundo Grado o formacion laboral
equivalente a las anteriores. O bien posee una categoria profesional reconocida en Ordenanza
Laboral o Convenio Colectivo analoga a la que se describe. O cuenta con la debida experiencia
laboral en proteccion civil o comunicaciones. De tal manera que la formacioén y/o experiencia
anterior lo capacite para realizar con plena responsabilidad' y autononia las funciones de
participacion en los sistemas de comunicaciones, de gestion de emergencias de proteccion civil,
desde la atencion de centros operativos, mantenimiento técnico de equipamiento y colaboracidon en
el desarrollo de planes de emergencia y procedimientos, que se indican para esta categoria.

Desarrollara parcial o integramente las funciones que se describen a continuacion, de acuerdo
con los procesos de actividad:
C Responsabilizarse del grupo humano y del material que se le haya asignado.
C Atencion permanente de las comuiricaciones relacionadas con urgencias y emergencias.
C Gestion de planes y procedimientos de emergencias.
C Seguimiento informativo y elaboracion de informes relacionados con el &mbito de proteccion
civil y comunicaciones.

C Colaborar en la planificacion de emergencias.

C Crear y mantener bases de datos sobre proteccion civil siempre que se cuente con la
preparacion especifica para ello.

C Atender tareas de administracion derivadas del desarrollo de las funciones propias de la
categoria.

C Participar en instalaciones técnicas y supervision de equipamiento o infraestructuras
relacionadas con la proteccion civil.

C Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividades no especificadas anteriormente, y que sean
necesarias para el normal cumplimiento de la funcion basica y de las funciones particulares
expresadas. Tales funciones, tareas o actividades implicitas deberan estar de acuerdo con: el
grupo de clasificacion, experiencia laboral, formacion y caracteristicas del puesto integrado
en esta categoria.
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PERITO JUDICIAL NO DIPLOMADO

Es el trabajador/a que estando en posesion de algunas de las titulaciones siguientes: Titulo de
BUP, Bachiller Superior, Formacion de 2° Grado o formacion laboral equivalente a las anteriores.
O bien, posee una categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo
andloga a la que se describe. O cuenta con la debida experiencia para realizar las peritaciones
técnicas, de tal manera que la formacion y/o experiencia anterior lo capacite para realizar con plena
responsabilidad y autonomia peritaciones técnicas sobre al menos una de las siguientes materias:
vehiculos, joyas —arte, muebles, inmuebles, caligrafia, contabilidad, medios graficos) audiovisuales
o las que puedan crearse en el futuro.

El ejercicio de la funcidn basica y de las subsiguientes se desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o descendentes que se deriven, en su caso, de la estructura
de la R.P.T., de la propia organizacién del centro al que esté adscrito el puesto, o de los procesos
de actividad o sistema de trabajo que se desarrollen en el mismo.

Desarrollara, parcial o integramente, las funciones que se describen a continuacion, de acuerdo
con el proceso de actividad y los niveles de ejecucion que garanticen la prestacion del servicio
publico:

C Recoger, registrar y archivar en su caso, las solicitudes de informe pericial que encomienden
los organos judiciales.
C Localizar los bienes a valorar.

Realizar el andlisis y examen de los bienes a valorar.

C Recabar de las fuentes oportunas, los datos precisos para determinar las especificaciones que
deban figurar e:n el informe pericial.

C Elaborar el informe pericial y remision o entrega en los 6rganos judiciales correspondientes.

C Comparecer a las vistas para ofrecer las aclaraciones pertinentes sobre el informe pericial
emitido.

C Custodiar la documentacion relativa a los objetos a peritar.

C  Desarrollaraquellas funciones, tareas o actividades no especificadas anteriormente y que sean
necesarias para el normal cumplimiento de la funcion bésica y de las funciones particulares
expresadas. Tales funciones, tareas o actividades implicitas, deberan estar de acuerdo con el
grupo de clasificacion, formacion, experiencia laboral y caracteristicas del puesto de trabajo
integrado en esta categoria.

D

PROFESOR DE PRACTICAS

Son los trabajadores que estando en posesion del titulo o diploma que los califique como tal,
desarrollan ensefianzas teorico — practicas, prestando ademads servicios complementarios de los
alumnos; como consecuencia de las actividades docentes, supervisan y realizan tareas de
explotacion o taller con fines educativos, mantienen y conservan los medios, instrumentos,
maquinarias y utensilios utilizados en la ensefianza, auxilian en las demostraciones, campos de
ensayos y experiencias, tanto de campo como de taller, asi como ejecutan aquellos trabajos que
resulten precisos para la preparacion y desarrollo de las clases y ejecucion de las demostraciones.

Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.
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TECNICO/A PRACTICO NO TITULADO

Son los trabajadores con conocimientos tedrico — practicos suficientes, experiencia 'y dotes de
mando, de tal forma que le capaciten para dirigir y organizar el trabajo de un equipo de personal
cualificado a sus ordenes, siendo responsable de la calidad y cantidad de éste. Tendran capacidad
para leer e interpretar planos y croquis explicandoselos a sus subordinados para la ejecucion
correcta de sus tareas tanto en campo como en laboratorio y gabinete, donde desarrollaran los
calculos de los datos tomados en su caso. Ejerceran el control de calidad de los materiales y
elementos que se empleen en las labores bajo su responsabilidad y responderan ante sus superiores
de la ejecucion del trabajo que se les encomiende, tanto el propio como el personal a sus ordenes,
cuando lo tenga. Deberan conocer a la perfeccion todos los materiales, elementos, aparatos y
maquinaria relacionados con su trabajo, a fin de emplearlos con los mejores y mas productivos
resultados.

TRADUCTOR - INTERPRETE

Es el trabajador/a que estando en posesion de algunas de las titulaciones siguientes: Titulo de
BUP, Bachiller Superior, Formacién de 2° Grado o formacion laboral equivalente a las anteriores.
O bien, posee una categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo
analoga a la que se describe. O cuenta con la debida experiencia en traduccion e interpretacion. De
tal manera que la formacion y/o experiencia anterior lo capacite para traducir e interpretar la
expresion oral y escrita de al menos una lengua extranjera.

El ejercicio de la funcion basica y de las subsiguientes se desempeiara en juzgados u 6rganos
judiciales, con sujecion a las relaciones de dependencia ascendentes y/o descendentes que se
deriven, en su céso, de la estructura de la R.P.T., de los procesos de actividad o sistema de trabajo
que se desarrollen en el centro de destino, y de las lenguas extranjeras para las que haya sido
contratado el trabajador/a.

Desarrollara, parcial o integramente, las funciones que se describen a continuacion, de acuerdo
con el proceso de actividad y los niveles de ejecucion que garanticen la prestacion del servicio
publico:

C Realizar traducciones directas de textos y documentos judiciales, previo nombramiento en el
tribunal o juzgado.
C Realizar traducciones inversas de textos y documentos judiciales, previo nombramiento en el
tribunal o juzgado.
Realizar traducciones simultaneas, previo nombtramiento en tribunal o juzgado.
Realizar traducciones a la vista de documentos judiciales durante la vista oral.
Ratificar ante los juzgados y tribunales, la traduccion realizada.
Interpretacion de las comunicaciones de detenidos, acusados, perjudicados o testigos.
Asistencia de traduccion e interpretacion a los perjudicados o detenidos en los juzgados de
guardia, consultas del forense o en los centroso lugares que determinen los 6rganos judiciales.
C Desarrollara en los juzgados u 6rganos judiciales aquellas funciones, tareas o actividades no
especificadas anteriormente y que sean necesarias para el normal cumplimiento de la funcion
basica y de las funciones particulares expresadas. Tales funciones, tareas o actividades
implicitas, deberan estar de acuerdo con el grupo de clasificacion; formacion, experiencia
laboral, especialidad idiomatica y caracteristicas del puesto de trabajo integrado en esta
categoria.

O OO OO
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GRUPO1V:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Son los trabajadores encargados de tareas consistentes en operaciones elementales relativas
al trabajo de oficina y despacho, tales como correspondencia, archivo, calculo sencillo, confeccion
de documentos tales como recibos, fichas, transcripcion o copias, extractos, registros, contabilidad
basica, atencion al teléfono, mecanografia al dictado y copia, toma taquigrafica en su caso y la
traduce correctamente a maquina, maneja maquinas simples de oficina que por su funcionamiento
no requieran hallarse en posesion de técnicas especiales y realizan también funciones
administrativas de caracter elemental.

AUXILIAR CUIDADOR

Son los trabajadores que tienen a su cargo el cuidado del orden y compostura de los alumnos
para el mejor trato y conservacion de las instalaciones del Centro. Atiende igualmente la realizacion
de actividades educativas de ocio y tiempo libre con los menores a su cargo, programadas por el
Educador, auxiliandole a éste.

AUXILIAR DE ARTES GRAFICAS

Es el trabajador/a que esta en posesion de alguna de las Titulaciones siguientes: Titulo de
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1¥ Grado o formacion laboral
equivalente a las anteriores. O bien posee una categoria profesional reconocida en Ordenanza
Laboral o Convenio Colectivo analoga a la que se describe. De tal manera que la formacion y/o
experiencia anterior lo capacite para realizar con plena responsabilidad y autonomia los trabajos
sencillos de fotocomposicion y auxiliares a otros puestos.

El ¢jercicio de la funcidn bésica y de las subsiguientes se, desempenara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o descendentes que se deriveln, en su caso, de la estructura
de la RPT, de la propia organizacion del centro al que esté adscrito el puesto, o de los procesos de
actividad o sistema de trabajo que se desarrollen en el mismo.

Desarrollara, parcial o integramente, las funciones que se describen a continuacion, de acuerdo
con el proceso de actividad y los niveles de ejecucion que garanticen la prestacion del servicio
publico:

C Introducir mediante teclado y pantalla textos originales segtin codigos y normas tipograficas
establecidas.
C Obtener pruebas impresas a través de impresora.
C Realizar composiciones de textos sencillas, que no exijan la intervencion de otros puestos de
especialidad.

C Colaborar en las fases de preimpresion que asi le indique el superior capacitado para ello.

C Introducir textos grabados en disquetes y otros soportes andlogos con el asesoramiento y
supervision de puesto del superior.

C Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividades no especificadas anteriormente y que sean
necesarias para el normal cumplimiento de la funcidn basica y de las funciones particulares
expresadas. Tales funciones, tareas o actividades implicitas deberan estar de acuerdo con el
grupo de clasificacion, formacion, experiencia laboral y caracteristicas del puesto de trabajo
integrado en esta categoria.
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AUXILIAR DE AUTOPSIA

Es el trabajador/a que estando en posesion del Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacion profesional de Primer Grado o formacion laboral equivalente a las anteriores.
O bien posee una categoria profesional reconocida en Ordenanza laboral o Convenio Colectivo
analoga a la que se describe. De tal manera que la formacion y/o experiencia anterior lo capacite
para realizar con plena responsabilidad y autonomia tareas auxiliares en las autopsias.

El ejercicio de la funcion basica y de las subsiguientes se desempenara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o descendentes que se deriven, en su caso, de .la estructura
de la R.P.T., de la propia organizacion del centro al que esté adscrito el puesto, o de los procesos
de actividad o sistema de trabajo que se desarrollen en el mismo.

Desarrollara, parcial o integramente, las funciones que se describen a continuacion, de acuerdo
con el proceso de actividad y los niveles de ejecucion que garanticen la prestacion del servicio
publico:

Antes de la autopsia
C Recibir el cadaver y desnudarlo.
Trasladar el cadaver a la cdmara frigorifica e introducirlo en la misma.
Anotar, etiquetar y empaquetar.
Extraer el cadaver de la camara frigorifica y colocarlo en la mesa de autopsias.
Preparar el instrumental necesario para la realizacion de la autopsia.

OO OO

Durante la autopsia
C Auxiliar bajo dependencia facultativa en las técnicas de apertura y extraccion de drganos.
C Pesaje, medida y toma de muestras de los lugares indicados para su conservacion, embalaje,
etiquetado y envio.

Después de la autopsia
C Realizar la sutura exterior no visible del cadaver y adecentarlo.

C  Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividades no especificadas anteriormente y que sean
necesarias para el normal cumplimiento de la funcion basica y. de las funciones particulares
expresadas. Tales funciones, tareas o actividades implicitas, deberan estar de acuerdo con el
grupo de clasificacion, formacion, experiencia laboral y caracteristicas del puesto de trabajo
integrado en esta categoria.

AUXILIAR DE CLIiNICA Y AYUDA A DOMICILIO

Son los trabajadores que en los establecimientos de hospitalizacion e internamiento, tendran

como contenido funcional:
C Preparar, distribuir y, en su caso, administrar las comidas de hospitalizados.

Ayudar a los enfermos en su higiene personal y en sus necesidades fisiologicas.
Hacer las camas y vigilar la limpieza de las habitaciones.
Recoger y disponer la ropa usada y enviarla a la lavanderia.
Ayudar al A.T.S. cuando fuere preciso en la aplicacion de medicamentos.
Realizar labores de preparacion y limpieza de mobiliario, material y aparatos clinicos.
Podra recoger los datos clinicos termométricos y aquellos otros signos obtenidos por
inspeccion no instrumental del enfermo, para lo cual haya recibido indicacion expresa de los
A.T.S. o del Médico responsable.

DO O OO
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C Igualmente comunicara a los A.T.S. o médico responsable los signos que llamen su atencion

o las espontaneas manifestaciones de los enfermos sobre sus sintomas.

En los establecimientos de asistencia y consulta, sin internamiento, las funciones de las
Auxiliares de Clinica seran: la acogida y orientacion de las personas que asistan a la consulta, la
recepcion de volantes y documentos, la distribucion de los enfermos para la mejor ordenacion del
horario de visitas, la inscripcion en los libros de registro, volantes y comprobantes y, en general,
todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario titulado, vienen a facilitar
la funcion del Médico o A.T.S.

En los casos que estos trabajadores realicen sus labores en los domicilios de los beneficiarios
tendran como cometidos:

C Atencion al aseo e higiene del domicilio del beneficiario, realizacion de la compra o
preparacion de la comida, incluidos aquellos casos de regimenes alimenticios indicados por
el médico, preparacion del desayuno y cena al beneficiario que se encuentre solo,
imposibilitado fisica y psiquicamente.

C Acompanamiento al beneficiario a la consulta médica y recogida de la medicacion
correspondiente, ocupandose de lavado de ropa en maquina si éste la tuviera y recurriendo en
caso contrario al servicio de lavanderias concertado.

C Enlos casos de incontinencia, el cuidado .y limpieza de la ropa, ocupandose del aseo personal
de los beneficiarios a su cargo.

C Dentro de sus posibilidades reales, levantaran y vestiran a los beneficiarios que lo necesiten,
siendo auxiliadas en los casos que asi se determine.

C Atencion de resolver cualquier situ.acion que el beneficiario por si mismo no pueda, tales
como redaccion de cartas y lectura de libros, entre otras.

C Colaboracion con el equipo dedicado al Programa de Ayuda a Domicilio para una mejor
beneficiario.

AUXILIAR DE INSTITUCIONES CULTURALES

Pendiente de definicion.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Son los trabajadores que, con conocimientos técnicos elementales, estan capacitados para
realizar trabajos de laboratorio, realizando operaciones preliminares, complementarias o auxiliares
de las que constituyen propiamente los'procedimientos de ensayo completo, estando siempre bajo
la supervision y mando de un jefe o responsable, a los que ayuda a trabajos que puedan tener una
répida comprobacion bajo su vigilancia. Estos trabajadores colaborardn al mantenimiento en
perfecto estado del material y equipos a su cargo, responsabilizdndose de su conservacion y
mantenimiento basico.

Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que relacion con la
actividad objeto de su funcion.

AUXILIAR DE PUERICULTURA
Son los trabajadores que, con conocimientos propios de su especialidad, efectian, bajo la
supervision de un Técnico Superior o de Grado Medio, trabajos de caracter auxiliar que se le

encomienden por los mismos.
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AUXILIAR OPERADOR DE INFORMATICA

Son los trabajadores responsables de la creacion de paneles, tarjetas de perforacion o secuencia
de instrucciones precisas para la programacion de maquinas basicas, asi como de la ejecucion de
los trabajos que hayan de ser realizados con dichos equipos.

Realizardn asimismo los trabajos administrativos relacionados con éstos como manejo de
terminales, mecanografia, archivos y codificacion.

Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o se les pueda encomendar en relacion
con la actividad objeto de su funcion.

BASCULERO - RECAUDADOR DE MUELLES

Es el que tiene por mision pesar, cobrar en su caso lo pesado, y registrar en los libros
correspondientes, las operaciones acaecidas durante el dia en el departamento o Seccion en que
presta sus servicios, siendo asimismo responsable de la limpieza y policia de las basculas.

CELADOR GUARDAMUELLES

Es el que, investido de la condicion de agente de la autoridad, tiene a su cargo la policia y
vigilancia del puerto, asi como la fiscalizacion de las mercancias que se carguen y descarguen,
obteniendo los datos precisos a efectos de recaudacion de las tarifas y arbitrios, cobrandlos en su
caso.

Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o relacion con la actividad objeto de su
funcion.

CELADOR/A DE PRIMERA FORESTAL

Es el que poseyendo el titulo de Guarda Jurado, es el responsable de que se cumplan en las
Zonas a su cargo de un determinado Centro, las actividades sefialadas por el Personal Técnico o
Celador Mayor, si lo hubiere, y ejercer la inspeccion directa de los Celadores de 2¢ a sus ordenes,
y sin perjuicio de poder tener una zona directamente a su cargo.

CELADOR/A DE SEGUNDA FORESTAL

Es el que, poseyendo el titulo de Guarda Jurado, esta a cargo de una zona de un determinado
Centro, ejerciendo rnisiones de policia y custodia de las riquezas naturales de la misma, dirigiendo
los grupos de visitantes y practicando las liquidaciones que en su Caso procedan.

COCINERO

Son los trabajadores que tienen como cometido la elaboracién y condimentacion de los
servicios; con sujecion a las instrucciones facilitadas por el Jefe de Cocina, en el caso que lo
hubiese.

C Tendran a su cargo las provisiones para el consumo de las distintas partidas, comprobando el
peso de las mercancias a su llegada. Su mision es la de proponer al Jefe de Cocina o persona
responsable, la reposicion de los articulos que se hayan consumido o la adquisicion de los que
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crea necesarios. Hara los despieces de las carnes o pescados con el mayor cuidado, tratando
de conseguir el mejor rendimiento.

C Colaborara en el mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la
magquinaria propia del departamento, tal como: placas fuegos, hornos, freidoras, extractores,
filtros, cortadoras, etc.

C Debera estar en posesion del carnet de Manipulador de Alimentos, asi como cumplir todos los
requisitos higiénico — sanitarios que establezcan las disposiciones vigentes.

Con objeto de cubrir el reajuste horario aqui contemplado, el personal de cocina que presta
servicio en los comedores escolares de los Centros dependientes de la Consejeria de Educacion y
Cienciay que estan acogidos al Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Junta
de Andalucia, ademas de las funciones y tareas definidas anteriormente, tendran las que a
continuacion se relacionan:

C Limpieza y mantenimiento de los medios y utiles del comedor, sin menoscabo de la limpieza
ordinaria del local, que corresponde a la general del Edificio.

C Sinmenoscabo de otro personal que tenga funciones en los Comedores Escolares, la atencion,
cuidado y vigilancia de los comensales (alumnado) en el comedor escolar correspondiente.

CUIDADOR/A

Es el trabajador/a que estando en posesion de la titulacion de FP1 (Auxiliar de Clinica), o
formacion o experiencia laboral especializada en la materia, o categoria profesional reconocida en
Ordenanza laboral o Convenio Colectivo, atiende a los discapacitados psiquicos, fisicos o con otras
necesidades funcionales especiales, en todas aquellas actividades de la vida diaria y/o ejecucion de
material. El cuidador/a actuara bajo el superior criterio de la direccion del centro y conforme a las
indicaciones dictadas y/o programadas por el personal técnico cuando sea necesario.

La misién anterior supone el desarrollo en relacion con discapacitados gravemente afectados,
de todas o de algunas de las siguientes tareas que se describen a continuacion:

C Instruir y/o atender a los discapacitados en todas aquellas actividades de la vida diaria que
precisen de su colaboracion y/o realizacion material porque no puedan por ellos mismos
desarrollarlas; tales como: Evacuaciones intestinales, miccion, afeitado, menstruacion,
limpieza de dientes, cortar las ufias, limpiar los oidos, dar crema hidratante, limpiar y secar
el cabello, alimentacion, cambio de pafiales, bafio, y otros de parecido caracter.

C Atender el control de esfinteres de los residentes.

C  Cuidar de que los discapacitados estén aseados y vestidos, lo que implica cambiarlos de ropa,
ordenar ésta en los armarios, hacer, cambiar y/o: limpiar la ropa de cama'y otras prendas y
enseres del turno de noche, disponer el envio de la ropa sucia a lavanderia y limpiar y
abrochar el calzado.

C Trasladar fisicamente a los discapacitados a los comedores, aulas, zonas de esparcimiento,
consultas médicas y/o psicoldgicas internas o externas al centro, dormitorios y espacios
destinados al lavado y aseo.

C Asear los diferentes espacios del moédulo que durante la noche el residente pudiese ensuciar.

C Vigilar, en todo momento, los comportamientos de los discapacitados a fin de atenderlos si
s necesario, ya sea en aulas, rutas programadas, paseos, lugares de ocio o en otros espacios
donde se hallen, incluido la piscina, en funciéon de las condiciones fisicas exigidas y las
propias del trabajador.

C Colaborar con el servicio médico y/o psicoldgico del centro, cumplimentando partes de
control de comportamientos y dando a los residentes los medicamentos orales y topicos
previamente preparados por el DUE/ATS, en ausencia de este personal.
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C Auxiliar al Educador en actividades psicoeducativas; tales como juegos, pinturas y otras
desarrolladas en las aulas y espacios afines.

C Preparar la comida en lo que no corresponda a otras categorias como las propias de cocina o
de servicios domésticos; con lo cual, se debera pelar o mondar la fruta, cortar, partir, batir,
mezclar, y otras tareas similares llegado el caso los alimentos servidos en el desayuno,
almuerzo, merienda y cena.

C Informar al director y al personal técnico de cualquier observacion realizada que deba
conocerse para el tratamiento o conducta del discapacitado.

C Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que estén
incluidas o relacionadas con la mision bésica del puesto.

ENCARGADO/A DE SERVICIOS DE HOSTELERIA

Son los trabajadores encargados de organizar y vigilar el trabajo del personal de servicio
doméstico en Residencias, Clubes, Casas Forestales, Colegios, Guarderias, Internados, etc.
Controlany se hacen cargo de la compra, almacenamiento y distribucion de alimentos y provisiones,
vigilan y organizan al personal encargado de servir comidas, al personal del servicio de lavanderia,
plancha, lenceria y habitaciones, segin la distribucion del trabajo que el Jefe del Centro o
Dependencia haga y les asigne, responsabilizandose de la parcela concreta que se les encomiende
en su caso. Atenderan las instrucciones de sus superiores y supliran a la Gobernanta o Encargado
General, cuando lo haya y sea necesario. También podran efectuar funciones de recepcion y
atencion a los usuarios de la Dependencia o Centro.

MONITOR DE DEPORTES

Ensena a los alumnos y a otras personas a desarrollar y mantener su buena condicion fisica,
practicando la gimnasia y otros ejercicios.

Prepara el programa de ejercicios fisicos, incluyendo en ¢l la utilizacion de aparatos e
instalaciones de gimnasia, con el fin de desarrollar y mantener en los alumnos una buena forma
fisica o para prepararlos para la practica de un determinado deporte; les ensefia a ejecutar los
ejercicios necesarios, les muestra practicamente la forma correcta en que deben realizarlos y vigila
sus ejercicios.

Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se le pueda
encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

OFICIAL 1* CONDUCCION

Pendiente de definicion.

OFICIAL 2* IMPRESION Y MANIPULADO DE ARTES GRAFICAS

Es el trabajador/a que esta en posesion de alguna de las Titulaciones siguientes: Titulo de
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1 Grado o formacion laboral
equivalente alas anteriores. O bien posee una categoria profesional reconocida en Ordenanza
Laboral o Convenio Colectivo analoga a la que se describe. O cuenta con la debida experiencia
laboral en Artes Graficas. De tal manera que la formacion y/o experiencia anterior lo capacite para
realizar con plena responsabilidad y autonomia la impresién y manipulado de ediciones.
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El ejercicio de la funcidn basica y de las subsiguientes se desempenara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o descendentes que se deriven, en su caso, de la estructura
de la RPT, de la propia organizacion del centro al que esté adscrito el puesto, o de los procesos de
actividad o sistema de trabajo que se desarrollen en el mismo.

Desarrollara, parcial o integramente, las funciones que se describen a continuacion, de acuerdo
con el proceso de actividad y los niveles de ejecucion que garanticen la prestacion del servicio
publico:

C Colaborar en el cuidado de las maquinas y registro de impresion.

C Colaborar con el superior en el acondicionamiento de los medios de impresion.

C Participar, bajo instrucciones genéricas de sus superiores, en el acondicionamiento,
accionamiento y operacion de las maquinarias y equipos dedicados a la produccion distintas
de las mencionadas en el punto anterior.

C Colaborar con el superior en la reposicion de los materiales y retirada de produccion
terminada que precise el proceso productivo.

C Ajuste de los parametros y dispositivos en las maquinas y equipos durante el proceso de
manipulado de las méaquinas de manipulado.

C Colaborar con los Oficiales de 1* Artes Graficas de Impresion y Manipulado en la localizacion
de averias y arreglo de las mismas cuando no precisen de la intervencion de otros puestos
especializados. Asimismo, colaborar en limpiar, mantener y sustituir elementos mecéanicos o
materiales perecederos en las maquinarias y equipos para tenerlos a punto.

C El gjercicio de sus tareas se realizara bajo el mando y supervision de un superior, al cual
mantendrd informado individualmente del desarrollo de los mismos, y especialmente de las
medidas preventivas a adoptar y de aquellas incidencias que produzcan desviaciones del
proceso de impresion y manipulado, y, cuando asi fuera ordenado, dicha informacién se
formalizara documentalmente.

C  Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividades no especificadas anteriormente y que sean
necesarias para el normal cumplimiento de la funcion bésica y de las funciones particulares
expresadas. Tales funciones, tareas o actividades implicitas deberan estar de acuerdo con el
grupo de clasificacion, formacion, experiencia laboral y caracteristicas del puesto de trabajo
integrado en esta categoria.

OFICIAL DE SEGUNDA DE OFICIOS

Son los trabajadores que, con conocimientos tedrico — practicos del oficio o funcidn, entienden
planos y croquis, tienen capacidad para tomar datos y darle el tratamiento adecuado a su oficio,
realiza en las obras, servicios, laboratorios, campo o eén otras instalaciones trabajos de su
especialidad bajo la supervision y responsabilidad de un Oficial de 1%, Encargado u otro superior
jerarquico. Debera poseer los conocimientos necesarios para ejercer la vigilancia o control de obras,
elementos sencillos de calculo, mediciones, laboratorio, actividades agricolas o forestales y otras
analogas. Realizaran éstos trabajadores las tareas propias de su oficio con rendimiento y calidad
correctos.

Asimismo realizardn también cualquier otro trabajo de similar o andloga naturaleza que se les
pueda encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.
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GRUPO V:
AUXILIAR SANITARIO

Es el trabajador encargado de ayudar al personal sanitario titulado, teniendo como principal
obligacion, acatar las érdenes emanadas de sus superiores y realizar las funciones mas pesadas o
mecanicas, como transporte de enfermos dentro del Centro o andlogos que requieran esfuerzos
fisicos, asi como su vigilancia y cuidado elemental.

Podran ejercer también funciones de vigilancia en piscinas o recintos de bafio, debiendo poseer
en estos casos conocimientos esenciales de natacion y primeros auxilios a accidentados.

Realizara asimismo cualquier otro trabajo de analoga o similar naturaleza que se le pueda
encomendar en relacion con las actividades propias de su funcion.

AYUDANTE DE COCINA

Es el trabajador que, a las 6érdenes del Jefe de Cocina o Cocinero, le ayuda en sus funciones,
teniendo capacidad para sustituir ocasionalmente al Cocinero, preparando comidas sencillas,
corriendo a su cargo la limpieza y el mantenimiento, para tenerle en perfectas condiciones, de la
maquina y utensilios propios de su trabajo, poniendo todo cuidado en las labores que le fueren
encomendadas.

Debera estar en posesion del carnet de Manipulador de Alimentos, asi como cumplir todos los
requisitos higiénico — sanitarios que establezcan las disposiciones vigentes.

Con objeto de cubrir el desajuste horario el personal de cocina que presta servicio en los
comedores escolares de los Centros dependientes de la CEJA, ademas de las funciones y tareas
definidas anteriormente, tendran las que a continuacion se relacionan:

C Limpieza y mantenimiento de los medios y utiles del.comedor, sin menoscabo de la limpieza
ordinaria del local, que corresponde a la general del Edificio.

C  Sin menoscabo de otro personal que tenga funciones en los Comedores Escolares, la atencion,
cuidado y vigilancia de los comensales (alumnado) en el comedor escolar correspondiente.

CONDUCTOR

Son los trabajadores que, estando en posesion del permiso que reglamentariamente les habilita
para conducir vehiculos de motor — automoviles, tiene a su cargo la conduccion y cuidado elemental
de un vehiculo que no precise elementos de taller, realizando toda clase de reparto y recogida de
pequefios objetos fuera de los locales de la dependencia a la que estén adscritos.

CONSERJE

Es el trabajador que, al frente de los Ordenanzas, Vigilantes y Personal de Limpieza, en su
caso, cuida de la disciplina del personal a su cargo y de la distribucion del trabajo, del ornato y
policia de los locales, orienta a las visitas, atiende que, se cumplan las medidas de vigilancia con
respecto a las personas que entran y salen de la dependencia, cuida del servicio de llaves, cuida de
la recepcion de la correspondencia, encargandose de que llegue a sus destinatarios en su caso,
correrd a su cargo la responsabilidad de la redaccion de las hojas de entradas y salidas de los
visitantes.
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EXPENDEDOR

Pendiente de definicion.

JARDINERO

Son los trabajadores que, con conocimiento de las plantas, arboles y las flores, bajo la
dependencia de un Jefe o Encargado, tiene como mision fundamental, el arreglo, conservacion y
funciones similares de los parques, jardines y plantas de interiores de los distintos centros o
dependencias donde estén adscritos.

LIMPIADOR/A

Son los trabajadores que limpian y mantienen en buen orden el interior de edificios publicos,
oficinas, fabricas, almacenes, dependencias, establecimientos y casas: barre, friega y encera pisos
y retira las basuras; limpia alfombras y felpudos, limpia y da brillo, a los adornos, herrajes y otros
objetos de metal, limpia el polvo de los muebles y objetos; limpia las cocinas donde las haya, los
cuartos de bafio y servicios.

ORDENANZA

Es el trabajador cuyas funciones consisten en la ejecucion de recados oficiales dentro o fuera
del centro de trabajo, la vigilancia de puertas y accesos a la dependencia donde esté destinado,
controlando las entradas y salidas de las personas ajenas al servicio; el recibir peticiones de éstas
relacionadas con el mismo e indicarles la unidad u oficina donde deban dirigirse; realizar el porteo;
dentro de la dependencia, del material, mobiliario y enseres que fueren necesarios, franquear,
depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia; hacerse cargo de las entregas y avisos,
trasladandoles puntualmente a sus destinatarios, cuidar del orden, custodiar las llaves, encargarse
de la apertura y cierre puntual de las puertas de acceso a la dependencia; prestar, en su caso,
servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos, bibliotecas, almacenes, ascensores,
etc., atencion al alumnado en los centros docentes, cuando estuviese destinado en ellos; atender y
recoger llamadas telefonicas o de radio que no le ocupen permanentemente; realizar copias y
manejar maquinas sencillas de oficina ocasionalmente cuando se le encargue; en los centros
asistenciales, ayudaran a aquellos beneficiarios que lo precisen, al traslado de sus equipajes.

PEON

Son los trabajadores encargados en ejecutar labores para cuya realizacion principalmente se
requiere esfuerzo fisico, aparte de atencion elemental y para cuyo cometido se requieren los
conocimientos practicos elementales no constitutivos de un oficio especifico. Estos trabajadores
pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o centro de trabajo y estan
siempre alas 6rdenes de otro trabajador que supervisa su labor.
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PEON DE MANTENIMIENTO

Son los trabajadores que realizan funciones, sin constituir propiamente un oficio, de
mantenimiento, cuidado y entretenimiento elemental de las instalaciones de los Centros o
Dependencias, tales como: Calderas de Calefaccion, Instalaciones de Agua Caliente, Frigorificas,
Fontaneria, Electricidad, etc., asi como de las reparaciones basicas de esas instalaciones, debiendo
buscar siempre la mayor economia y rendimiento.

PEON ESPECIALIZADO ARTES GRAFICAS

Es el trabajador/a que estd en posesion del Certificado de Escolaridad o formacion laboral
equivalente. O bien posee una categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo andloga a la que se describe. O cuenta con la debida experiencia laboral en Artes
Graficas. De tal manera que la formacion y/o experiencia anterior lo capacite para realizar con plena
responsabilidad y autonomia los trabajos para cuya realizacion principalmente se requiere esfuerzo
fisico y atencion, y aquellos otros sencillos de produccion de ediciones y auxiliares a otros puestos.

El ejercicio de la funcidn basica y de las subsiguientes se desempefiara con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o descendentes que se deriven, en su caso, de la estructura
de la RPT, de la propia organizacion del centro al que esté adscrito el puesto, o de los procesos de
actividad o sistema de trabajo que se desarrollen en el mismo.

Desarrollara, parcial o integramente, las funciones que se describen a continuacion, de acuerdo
con el proceso de actividad y los niveles de ejecucion que garanticen la prestacion del servicio
publico:

C Mantener el orden y limpieza en las areas de produccion y almacenamiento, asi' como en
aquellas otras del Centro en que sea requerido por el superior.

C Conduciry maniobrar los elementos de manutencion y transporte interior para los cuales sean
requeridos.

C Proveer a las maquinas de los distintos materiales necesarios para la produccion de las
ediciones bajo las indicaciones pertinentes de un superior.

C Conectar, desconectar y accionar las maquinas de manipulado y encuadernacion.

C Entretenimiento, limpieza, engrase de las maquinas indicadas en la funcion anterior, bajo la
indicacion de un superior, y solucion de incidencias elementales en el funcionamiento de las
maquinas de manipulado.

C Reparacion de averias sencillas con supervision del superior, que no requieran los
conocimientos propios de los oficiales o de personal especializado externo.

C Realizar actividades de apoyo en'todas las fases del proceso productivo, bajo la indicacion y
control de sus superiores.

C El gjercicio de sus tareas se realizard bajo el mando y supervision de un superior, al cual
mantendrd informado individualmente del desarrollo de los mismos, y especialmente de las
medidas preventivas a adoptar y de aquellas incidencias que produzcan desviaciones del
proceso productivo en taller y, cuando asi fuera ordenado, dicha informacion se formalizara
documentalmente.

C Desarrollar aquellas funciones, tareas o actividades no especificadas anteriormente y que sean
necesarias para el normal cumplimiento de. la funcidn bésica y de las funciones particulares
expresadas. Tales funciones, tareas o actividades implicitas deberan estar de acuerdo con el
grupo de clasificacion, formacion, experiencia laboral y caracteristicas del puesto de trabajo
integrado en esta categoria.
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PEON Y MOZO ESPECIALIZADO

Son los trabajadores que, ademas de efectuar aquellos trabajos que exigen Unicamente
atencion y esfuerzo fisico, realizan otras funciones concretas que, sin constituir propiamente un
oficio, requieren cierta practica o especialidad adquirida en un periodo de tiempo no inferior a seis
meses consecutivos y capaces de realizar esas funciones con un acabado correcto y adecuado. Estos
trabajadores estaran siempre supervisados por un Encargado, Maestro u Oficial. Las labores propias
de éstos trabajadores las podran realizar tanto en campo, laboratorio, obras, industria, etc.

PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO

Son los trabajadores que a las 6rdenes de un Encargado, Gobernanta o Subgobernanta realizan
funciones, tanto en atencion directa a los usuarios de las dependencia, como en el aseo y cuidado
material de ésta, concretandose en labores de comedor — oficio, lavanderia — lenceria y limpieza —
pisos.

Seran funciones propias de estos trabajadores:

C Realizacion de labores propias de comedor — oficio, poniendo especial cuidado en el manejo
de los materiales encomendados y asistencia y ayuda a los usuarios del comedor si éstos por
imposibilidad o edad asi lo requieren sirviendo las comidas en su caso o estando en las lineas
de los autoservicios.

C Realizacion de las funciones propias de lavanderia — lenceria y plancha. Manejo y atencion
de la maquinaria para estos menesteres, poniendo el maximo esmero en el trato de la ropa
tanto del centro como de los residentes si los hubiere y dando la mejor utilizacién a los
materiales.

C Realizaran las labores propias de limpieza de habitaciones y zonas comunes (camas, cambios,
ropa, baifos, etc.) procurando la mayor atencion a los usuarios, mas cuando éstos sean
imposibilitados o menores.

C Realizaran. también cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se les
encomienden en relacion con sus funciones.

PINCHE DE COCINA

Es el trabajador que tiene por mision el fregado y lavabo de la bateria de cocina, placas,
utensilios, maquinaria), menaje, contribuyendo ademas a la limpieza general de la cocina de la
dependencia, asi como del orden de los utensilios y menaje. Se empleara asimismo en lavar
verduras, pescados y tratar en crudo tubérculos; legumbres y demas alimentos’y especificamente
en la vigilancia del encendido de hornos, placas, fogones, etc.

Deber4 estar en posesion del carnet de Manipulador de Alimentos, asi como cumplir todos los
higiénico — sanitarios que establezcan las disposiciones vigentes.

TELEFONISTA

Es el trabajador que tiene como mision el establecer y atender las comunicaciones telefonicas,
tanto exteriores como interiores de un establecimiento o dependencia, teniendo bajo su cuidado el
buen funcionamiento elemental de los aparatos a su cargo, pudiendo estar a su cargo y utilizarlos
en funciones analogas, un emisor — receptor de radio. Controlara en su caso las llamadas y
resefidandolas en las hojas y libros destinados al efecto, asi como tomara nota de las razones que se
le den para posteriormente transmitirlas.

Pég. -93-



VI Convenio Colectivo Personal Laboral

>

VIGILANTE

Son los trabajadores que tienen a su cargo la seguridad y vigilancia de los espacios cerrados
o abiertos, locales, puntos fijos, instalaciones zonas o fincas, que se les sefiale, con sujecion a las
disposiciones legales generales y especificas que se les imparta; estos trabajos podran realizarlos
bien en turnos de dia o de noche, debiendo ser especificada esta circunstancia claramente en el
contrato de trabajo. Estos trabajadores podran ser autorizados para el uso de armas en los casos que
se determinen y con las prescripciones legales vigentes en cada momento.

Realizarédn asimismo y durante el tiempo de vigilancia y guarderia, labores de informacion
sobre la dependencia, apertura y cierre puntual de los accesos a ella, control de iluminacion, etc.,
tendran y tomaran las medidas necesarias en aras a la seguridad de los espacios confiados, tomando
nota y dando cuenta a sus superiores de cuantas anomalias e incidencias observe y les ocurra,
denunciando todas las infracciones a los Reglamentos en vigor, en las zonas y actividades que estén
sometidas a su vigilancia y custodia.
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