FETE Federacion de Trabajadores
Ensefianza de la Ensefianza
ANDALUCIA Comision Ejecutiva de Andalucia Miembro fundador de la IE y afiliado al CSEE

PROPUESTAS DE MODIFICACION Y APORTACIONES AL BORRADOR DE CARRERA
HORIZONTAL PROPUESTO POR LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS

LEYENDAS:

M en rojo tachado: eliminar.
B en azul: adicionar.
B en verde: comentarios
en amarillo: solicitamos aclaraciones

1. Preambulo

Las Universidades Publicas de Andalucia, al igual que el resto de administraciones publicas del
Estado espafiol, se encuentran sujetas a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (EBEP). En dicha normativa se contempla, entre otras, la posibilidad de regular la
carrera horizontal de los empleados publicos, entendida como la progresion profesional sin necesidad
de cambios de puestos de trabajo. Convencidas las Universidades de la bondad de dicha regulacion
como nuevo instrumento de organizacion y motivacion de sus plantillas de Personal de
Administracion y Servicios, una vez constituida la Mesa de Negociacion de las Universidades
Publicas Andaluzas, procede regular la carrera horizontal de sus empleados de Administracion y
Servicios, sin perjuicio de la regulacién que se contemplase en las correspondientes leyes de la
funcién publica estatal y autondmica que pudieran tener aplicabilidad al ambito que ahora se regula, y
que supondria la | necesidad de adaptacion, en su caso.

La puesta en marcha de las medidas aqui propuestas requieren garantia de la suficiencia financiera
de las Universidades Andaluzas que permita su implementacion.

2. Adaptacién al desarrollo del Estatuto Basico.-

Este acuerdo tiene caracter provisional hasta tanto se desarrolle por la Comunidad Autonoma el
sistema de promocion horizontal o se lleguen a acuerdos en Mesa de negociacion de nivel superior.
Producido el desarrollo del EBEP, este acuerdo se mantendra en vigor si no entra en contradiccion
con las nuevas normas superiores y, perdera-eficacia en caso contrario, se debera debiéndose-en-tal
supuesto reunir la Mesa negociadora para realizar las adaptaciones que sean necesarias.

Aunque opinamos que este punto no es necesario, estariamos dispuestos a aceptarlo con la
modificacién propuesta.

3. Ambito de aplicacién:
Este acuerdo es aplicable al personal de las Universidades publicas de Andalucia que ostente la

condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo de las Universidades Publicas de Andalucia
que cobre sus retribuciones con cargo al Capitulo | de los correspondientes presupuestos.
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Asimismo, se estudiara la férmula para que esta promocidon pueda ser de aplicacién al
personal funcionario interino y laboral eventual.

4. Concepto de carrera horizontal

4.1. Por carrera horizontal se entiende el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Tendra lugar mediante la progresion o avance de escalones de ascenso, sin necesidad de cambiar de
puestos de trabajo.

4.2. Estard vinculada a la evaluacion del desempefio, cuya superacion sera condicién imprescindible
para acceder a la carrera horizontal, que acreditara el rendimiento y los resultados e incluira, entre
otras, una evaluacidon con relacion a las competencias establecidas para el puesto de trabajo
desempefiado, conforme al sistema y metodologia establecidos en cada Universidad conforme a lo
dispuesto en el apartado 9.

4.3. Los ascensos se articulardn a través de un sistema de escalones que,—cen-caracter—generak
serén consecutivos clleseu excepcionales-enlos-gue-sepre

No compartimos que pueda haber excepciones a esta regla, salvo que se trate de una primera
evaluacion, llamémosla evaluacién 0, donde el resultado de la misma pueda significar que de
partida un trabajador se sitde en un escalén o grado distinto del primero.
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El modelo de que nos dotemos al final, sea A 0 B o uno mixto, debe ser el mimo en todas las
universidades, ya que lo contrario supondria que estariamos aceptando la posibilidad de una
nueva deshomologacién de las plantillas, tanto en retribuciones como en criterios para
promocionar.

En cuanto al modelo A, quizas si viniese acompafiado del ANEXO a que se refiere aunque soélo
fuese a titulo de ejemplo, quedaria mas clara la propuesta. Tal y como esta nos parece un
galimatias incomprensible por complejo y porque no aporta nada a la carrera horizontal, el
ascenso através de los niveles ya existe en la actualidad (concursos de méritos). En principio,
rechazamos este modelo.

5.2. MODELO B-DE CARRERA HORIZONTAL

5.2.1. Principios y caracteristicas generales. Debe entenderse por carrera horizontal el
reconocimiento por parte de las Universidades del desarrollo profesional de sus empleados. El
objetivo de la carrera horizontal del PAS es introducir mecanismos horizontales de progresion
y reconocimiento en la carrera profesional, que permitan avanzar al empleado tanto desde el
punto de vista retributivo como de prestigio y consolidar la posicion alcanzada en su
trayectoria profesional sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

El modelo se aplicara a los puestos de trabajo definidos segin los Acuerdos de de
Homologacién y el IV Convenio Colectivo.
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La cuantia y el procedimiento debe ser igual para el personal funcionario que para el personal
laboral.

La carrera horizontal del PAS no sustituye a la carrera vertical, sino que la complementa.

La carrera horizontal se articula en un sistema de grados o escalones retributivos, siendo los
ascensos de manera consecutiva de un grado al siguiente superior.

5.2.2. El sistema se articulara en torno a seis cuatro escalones retributivos que seran aplicables a
todos los trabajadores del &mbito de aplicacion de este acuerdo.

Seis escalones lo consideramos excesivo, aunque el niumero de escalones esta intimamente
relacionado con el tiempo minimo de permanencia en cada escalon.

5.2.3. A cada escaldn le correspondera un complemento retributivo de acuerdo al articulo veinticuatro

del EBEP-con-les-limites—establecidos-en-elapartado-6.-2. Esta cuantia igual para cada grado e

independiente del grupo profesional donde se encuadre el puesto de trabajo.

Ya esta contemplado este apartado en el punto 5.2.1.
6. Reglas eomunesaambos-medelos generales.

6.1. El tiempo de permanencia en cada escalén sera de al menos cireo tres afios.

Proponemos un sistema donde sea posible que el Ultimo escalén de un determinado grupo
pueda ser superior al primer escalén del grupo superior.

6.3. El ascenso de escalén se realizara previa convocatoria publica en la que se exigirdn los
requisitos establecidos en el apartado 7, y se valoraran los aspectos establecidos en el Baremo
previsto en clausula 8.

Estas convocatorias no seran competitivas de forma que todos los solicitantes que hayan
superado los requisitos establecidos tendran derecho a la percepcion del escaldn
correspondiente.
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Este apartado decae si se acepta el anterior.

5n. Las cuantia y grado obtenidos por

este concepto son consolidables. Si un trabajador promocionase verticalmente se situara en
idéntico grado u escalén que tuviera en el grupo o escala de procedencia.

En el modelo que proponemos esta apartado no tiene cabida.
7. Requisitos

Para participar en el concurso de méritos para la adquisicion del escalén se precisaran los siguientes
requisitos:

7.1.1. Desempefiar efectiva y consecutivamente al menos €iree tres afios el mismo puesto de trabajo
sin cambiar de puesto, categoria, intervalo de niveles o grupo y, en su caso, de escaldn.

Entendemos que esta redaccién es demasiado genérica, proponemos que se aclare qué se
entiende por "desempefiar efectiva y consecutivamente" y en qué casos concretos se entiende
que el trabajador ha cambiado de puesto de trabajo.

7.1.2. Evaluacién positiva del desempefio de al menos 2 de los dltimos 3 afios inmediatamente
anteriores, en los términos establecidos en el apartado 9.

Estariamos de acuerdo con este punto siempre que se aceptase que el derecho a promocionar
sea cada 3 afios.

8. Baremo.

8.1. Para determinar en cada convocatoria los empleados que ascenderan de escalén se negociara
con los representantes de los empleados de cada Universidad un baremo que pedra-teneren-—cuenta
estara integrado por ;-entre-etros; los siguientes factores:

Estariamos dispuestos a considerar otros factores pero siempre y cuando se contemplen
dentro de este acuerdo ya que apostamos por un modelo Unico paratodas las Universidades.

8.1.1. Antigliedad: Tiempo de desempefio en la categoria profesional o nivel del puesto (intervalo)
sin moverse del puesto de trabajo, se pretende, por tanto valorar la experiencia en el puesto de
trabajo.

8.1.2. Resultado de la evaluacién del desempefio en los términos previstos en el apartado 9.
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Entendemos que el "desarrollo de las competencias" debe ser uno de los items a evaluar
dentro del desempeiio del puesto de trabajo. Proponemos que se incluya en el apartado 9.

El conocimiento de un segundo idioma de forma genérica debe incluirse como un punto mas a
evaluar dentro de la formacién y no como un item individual; y si el conocimiento de un
segundo idioma fuese necesario para un determinado puesto de trabajo, habria que
contemplarlo dentro del apartado "desarrollo de las competencias".

Esta flexibilidad no parece encajar en el sistema ya que lo que se premia es la especializacion
y permanencia en el puesto de trabajo.

8.1.6. Formacion: Conocimiento adquiridos fuera—del-horario—de-trabajo-sin-compensacion-hoeraria

para el desempefio del puesto de trabajo y formacién general.

La formaciéon adquirida debe ser contemplada en su totalidad y no sélo aquella que se obtenga
a cargo del tiempo libre del trabajador.

No, ya que estariamos modificando los Acuerdos de Homologacién, el IV Convenio Colectivo y
el Acuerdo de Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal que establecen la jornada. No
nos negamos a que un determinado servicio estratégico pueda permanecer abierto por la tarde
siempre y cuando se contemple en RPT que la plaza tiene turno de tarde y con personal
contratado ex profeso para este turno. Nos gustaria saber que se entiende por "horario
europeo”.

8.2. Todos los méritos deberan estar referidos al periodo de desempefio del escalon profesional
desde la que se concursa.

Ademas, se debe incluir un apartado donde se contemple el valor relativo de cada item sobre
un total de puntos a obtener y establecer a partir de cuantos puntos se considerara superada
la evaluacion. Como propuesta, nos remitimos al ANEXO de nuestro documento.

9. Evaluacion del desempefio y competencias

La evaluacién del desempefio se realizard conforme al procedimiento que establezca cada
Universidad, que seramediante una evaluacion objetiva, en el que se valoraran:
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Estariamos de acuerdo siempre y cuando "procedimiento” se entienda como la herramienta
técnica que se utilice para ello.

9.1. El grado de cumplimiento de los objetivos asignados por la Direccién para cada uno de puestos
de trabajo.

9.2. Actitudes del personal en el trabajo en relacion con los valores establecidos en cada Universidad
y Principios éticos marcados en el EBEP.

9.3. Objetivos establecidos por las Universidades comunes al Sistema universitario andaluz como la
superaciéon de los niveles de conocimientos de segundo idioma europeo,—mayer—apertura—de—los
Idéntica objecion a la planteada en el punto 8.1.7.

9.4. Calidad de los trabajos desarrollados medidos por su contribucion a los objetivos de mejora de su
unidad, en relacién con el nivel de calidad alcanzado por ésta.

9.5. Desarrollo de las competencias requeridas para su puesto de trabajo tras cada evaluacion.
Antes punto 8.1.3.

También se debe incluir un apartado donde se contemple el valor relativo que cada item sobre
un total de puntos a obtener y establecer a partir de cuantos puntos se considerara superada

la evaluacién. Nos remitimos al ANEXO de nuestro documento.

10. Competencias.-

Con caracter general las competencias genéricas y técnicas y las responsabilidades asignadas a
cada uno de los escalones profesionales seran los que actualmente se encomiendan a los puestos de
trabajo existentes en la RPT o documento especifico de que cada universidad pueda haberse dotado;
en funcién de su nivel de complemento de destino para personal funcionario y las establecidas en el

IV Convenio Colectlvo para personal laboral. Jces—ajasteyqeeesanes—pam—la—dete#mﬂaelen—deﬁmﬁw

El catdlogo de competencias por puesto de trabajo definitivo debera ser acordado con los
representantes legales de los trabajadores en cada universidad; esta negociacién comenzara
de forma inmediata tras la entrada en vigor de este acuerdo.

11. Garantias.

En el caso de promocién vertical desde un grupo o subgrupo a otro superior, se garantiza que el
empleado no podra sufrir pérdida de sus retribuciones.
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Esta cuestién ya se contempla en el punto 9, salvo que "sistemas de evaluacion" y
"procedimiento” tengan distinta acepcion; en cuyo caso, solicitamos aclaracion sobre cual es
la diferencia entre unay otra.

No contemplamos la posibilidad de pérdida del escalén ya que proponemos la consolidacién
de los mismos.

El complemento de carrera horizontal no tiene nada en comin con ningln otro complemento
de los que existen el la actualidad y que derivan de situaciones anteriores, personales o
colectivas, no contempladas; por tanto, no estamos de acuerdo en que este complemento
pueda absorber a ningln otro, salvo que en el acuerdo de concepcion del citado complemento
se contemple esta posibilidad.

15. Disposicién Derogatoria.

15.1. Quedan derogados cuantos acuerdos o pactos se opongan a lo aqui dispuesto, que sustituye
y/lo complementa las materias reguladas anteriormente que hayan sido objeto del presente acuerdo,
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debiendo procederse a su adaptacion normativa en el plazo de tres meses, a partir de la aprobacion
de estos acuerdos.

15.2. Los acuerdos de homologacién y el Convenio Colectivo se consideran exclusivamente
modificados en los aspectos que contiene este acuerdo, manteniéndose en vigor el resto de su
contenido, prorrogandose durante 4 afios.

Este apartado lo dejamos en suspenso hasta ver el documento final; de todas formas, hay que
introducir una clausula que garantice que si la implantacion del Acuerdo no va a la velocidad
pactada deje sin efecto este compromiso.

16. Disposicion final.

El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2011, siempre que se cuente con
suficiencia financiera que permita implementar las medidas pactadas.

Entendemos que siendo la CICE parte de esta negociacion, la suficiencia financiera esta
garantizada; otra cuestion seria que, dada la situacion de crisis financiera, pudiésemos buscar
formulas de temporalizar su aplicacién a lo largo de un determinado periodo.

Por altimo, volvemos a insistir en que ambos modelos propuestos por las universidades son
incompletos ya que deberian venir acompafiados de unas tablas retributivas que los
ejemplifiquen; el modelo A, para conocer con exactitud cémo quedaria la RPT y la estructura
de las retribuciones complementarias, y el modelo B, para conocer cOmo es posible el
establecimiento de 6 escalones sin que el Gltimo de un intervalo supere al primero del intervalo
superior sin que la cuantia por escaldn resulte insignificante para el objetivo incentivador que
se pretende. Volvemos a insistir en que las Universidades nos presenten una tabla de los
modelos propuestos que los ejemplifiquen.
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