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JUNTA DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE

| —
I CADIGO IDENTINCATIVO ' I N° REGISTRO, FECHA Y HORA I
| - f

— :
PERMIS0S Y LICENCIAS
{Para Informacin: Ver REVERSQ)

1_| DATOS DEL/DE LA NTI RESADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N REGISTRD BEFSONAL 7 DRI —_ FUESTO DF TRABAJO QUE DESEMPERA

CENTRO DF DESTING A QUE PERTENI:

] FUNCIONARIO [_]LABORAL [ INTERINO

III "l

2 | soLicITuD
2.1. Fundamemtos: . {3 Decreto 349/96, de 16 de jullo, modificado por Decretn 347 /2003, de 9 de dicermibre
(3 Ley 30/1984, de Medidas para |1 Rafor a dé la Funcién Piblica, Orden de 29 de julio de 1986, modificada por la Orden de 15 da de octubra de 2004;
[ Leyda Funcionarios Civiles del £l o, £ xeretn 31571964 de 7 de febram. Instruccién 372007, de 10 dé Julio & Instriceidn 4/2007, de 11 de diciembre.
' 2 comvenlo Colactivo vigente para e Personal Laboral,

2.2, En concepta de: - . 3 Permiso adicional por parto 0 adopeién.
D) Vecaciones s ettuides. ) mest sl () dsshibles(min Sconseatvog ) Desplazamierts previo en supuestos de adopeion o acogimiento Infemacional.

Afigs completss de sanvitio . ,..... [ Accidente greve, snfarmedad grave, hespitalizacidn, intarvencién quirtrgica
3 Asurtos particulares. sin hospitaitzacion o fallecimientn:
[ Trasiado da domigitlo. 3 conyuge oandlogoy familiar detro del primer grado.
1 Colaboracion con ONG. 3 familiar dentro del sagundo grado.
= Asuntos particulares sin retribucli 2. 3 Enfermedad infacto-contagiasa de hijos menores de 9 afios.
[ Cumpiirmertn da un deber Inexci bled caracter ibico 6 persoral, o relacionado O Permiso de lactandia o cuidado de hilos:

son la conciliacian de la vida femi ey ki boral, {3 1 hore diaria de ausencia.
2 Asistancia a Triburales de exdmel &, di opasiciones o Comisiones de Valoracidn. 3 Jomadas completas con uns duracion Maia de 4 semanas,
[ Asistancia a exdmenes finalesy (| mds quabas de evalusciin y aptitud. [ Por prestas sunvicios extreordinarios.
1 Preparacin da eximenes. ] Permiso por razon da viclencla de género de la mujar.
O Asistencia 8 cursos. O Licencla previa a la fubllacitn anticlpada (personal laboral).
O Extudios sobre materias refacion: fas e nla Funcidn Publica, [ Reduccién de jornada {especificar supuegtoy Hpo de reducsion): ..
[ Realizacién de funcionas sindicah ,
3 Mamimonio o inscripcidn comop! wjad 1 hecho. D Otros (especifican:

] Edimenes pranatalesy técnicas : ¢ praj araeidn al partp,
3 Permiso par patemidad
33 For parto, adapcion o acogimipnl

[ Por parto prematuro.

1 Por hospitalizesién del neonzs >a oz tHinuacidn del parts.

2.3. Periodo solicitado: | lns s ohos Periodos

pla | DIASEMANA ME! Dla , DIA SEMANA MES
1- e | 37 Del ___de da al . de de
2- o8- Del ... da de al____de da
24.lugar, fochs yfirma: ¢ a de da
Conforme: Ei/la (1) R V* B* El/la Jefa de S° de £l/la solicitants
==
"L [ o Fdo.: Fdo.:
B¢ [3_| RESOLUCIGN _
- —
B, | Vista la peticion formulada, elfla (2)
go €n usa de las faculiades etribuidas en nater a de personal por el/ia (3)
go RESUELVE: [] AUTORIZAR [ NOAUTORIZAR (se adjunta texn completo de |a Resolucksn de no autorzackin).
o2 —
R | RECURSOS QUE PROCEDEN: PER: DNAI FUNCIONARIO/INTERINO. Contenclose-Administrativo de acuerdo con kb previsto en los arts. 8, 14y 46 de la Lay reguladora

ds la jurisdiccion ComtenciosoAdmini: thva sin perjulclo de Ia Imerpasicitn del recurso poteststive de reposkin de conformidad con lo establecido en les arts, 116y 117
de la Ley 30/1982, de 26 de novieml: 5. PE ONAL LABORAL Reclamacién pravia a b via judiclal laboral da canfimidad con b establecido en los arts. 69 de Ia Ley de
Procadimianto Laboral y 125 de la Ley 30/1 192, de 26 de noviembre.

iy 2 de de

11/ La(2)

Fdo.:

M L R——.
—

ILMO/A. SR/A. {2) ,
(1) Twlar del Centro Directivg, en su cast Rah or o5 casilia stio an aquelos supuestos en que o titular ded Cantro Direciiva Mo coincida con el drgans competents pera resoiver.
(2) tndicar el 6rgano competerma para 1 isoive *, En caso de delegacion de competencias indicar al 6rgano que ejerca ja competencia por delegacién.

{3) Indicar ia normw de atribuckén / del gaci¢ 1da competendias.




