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CALENDARIO DE DIAS INHABILES A EFECTOS DE COMPUTOS
ADMINISTRATIVOS PARA EL. ANO 2008.

CONSEJERIA DE JUSTICIA ¥ ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 28 de noviembre de 2007, por la que se determina el calendario de dias inhdbiles
a efectos de cOmputos administrativos para el ano 2008.

€l articulo 48.7 de la Lley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone que las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, con sujecion al calendario laboral oficial,
fijardn en sus respectivos dmbitos el calendario de dias inhdbiles a efectos de cdmputos de
plazos, en el que se comprenderdn los dias inhdbiles de las €ntidades que integran la
Administracién Local.

La Disposicion Final Primera del Decreto 456/1994, de 22 de noviembre, por el que se
determinaba el calendario de dias inhdbiles a efectos de cdmputos de plazos administrativos
para 1995, disponia que para los afos sucesivos, una vez resuelto por el Consejo de
Gobierno el calendario laboral en el dmbito general de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la Consejeria de Gobernacién aprobaria mediante Orden el calendario de dias
inhdbiles a efectos de cdmputos de plazos administrativos.

Dicha competencia actualmente estd atribuida a la Consejeria de Justicia y Administracién
Pdblica, en virtud del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica.

Aprobado mediante el Decreto 196/2007, de 3 de julio, el calendario de fiestas laborales de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2008, procede determinar para dicho afo
el de dias inhdbiles a efectos de cdmputos de plazos administrativos.

€n su virtud y en uso de las facultades que me confiere la Ley 6/20006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Final Primera del Decreto 456/1994, de 22 de noviembre, y las competencias
atribuidas a esta Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica por el Decreto 200/2004, de
11 de mayo,

DISPONGO

Articulo 1. Dias inhdbiles en el édmbito de la Comunidad Auténoma.

Seran dias inhdbiles a efectos de cdmputos de plazos administrativos en el dmbito de la
Comunidad RAuténoma de Andalucia para el ano 2008 los domingos y los dias que
sequidamente se relacionan, de acuerdo con el Decreto 196/2007, de 3 de julio, por el que
se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afo 2008:

= 1 de enero (martes): Ano Nuevo.

7 de enero (lunes): Por traslado de la Fiesta de la €pifania del Sefor.

28 de febrero (jueves): Dia de Andalucia.

20 de marzo (jueves): Jueves Santo.

21 de marzo (viernes): Viernes Santo.

1 de mayo (jueves): Fiesta del Trabajo.

15 de agosto (viernes): Asunciéon de la Virgen.
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= 13 de octubre (lunes): Por traslado de la Fiesta Nacional de €spada.
= 1 de noviembre (sdbado): Todos los Santos.

= 6 de diciembre (sdbado): Dia de la Constitucion €spaiiola.

= 8 de diciembre (lunes): Inmaculada Concepcidn.

= 25 de diciembre (jueves): Natividad del Sefor.

Articulo 2. Dias inhdbiles en el dmbito de cada municipio.

Asimismo se entenderdn inhdbiles a efectos de cdmputos de plazos administrativos, en el
émbito de cada municipio de la Comunidad Auténoma para el afo 2008, hasta dos dias, que
serdn los que, a efectos laborales, establezca la Consejeria de €Empleo para dicho afio, en los
términos recogidos en la Orden de la Consejeria de Trabajo de 11 de octubre de 1993, por la
que se reqgula el procedimiento a sequir para la determinacién de las fiestas locales,
inhdbiles para el trabajo, retribuidas y no recuperables, en los municipios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Articulo 3. Comunicacion del lugar de residencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Decreto 456/1994, de 22 de noviembre, y
para la efectividad de lo establecido por el articulo 48.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los interesados podrén expresar en los escritos iniciales de los
procedimientos el lugar de su residencia, asi como comunicar las sucesivas variaciones que
hubiere.

€n su defecto se entenderd como su residencia el lugar sefalado para la notificacion.

Disposicién Final Unica. €ntrada en vigor.
€sta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de noviembre de 2007 MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica



