REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL LABORAL DEPENDIENTE DE LA DELEGACION PROVI NCIAL DE EDUCACION DE
GRANADA
El siguiente reglamento que propuso UGT fue rechada en el Pleno del Comité de Empresa con lo votos
en contra de CC.0O0., CGT, USTEA Y CSIF, ratificAandse otro con los votos favorables de los citados
sindicatos, el cual no ha contribuido ha racionaliar la actividad sindical y ha infravalorado a UGT,en la
Comision Permanente de Gestion que esta formada p& miembros, uno por cada sindicato, al NO
PONDERARSE los votos de cada uno de sus miembrasnforme al la representacion de cada sindicato
obtenida en las elecciones sindicales, cuando UGS e sindicato mayoritario del Comité.

PROPUESTA DE UGT

UGT propone el siguiente reglamente con el objeti#acionalizar la actividad del Comité de Empresan

el fin de defender con las mayores garantias jeefia los intereses legitimos de los trabajdoses/a

También, existen otros motivos que nos obligareagmtar esta propuesta, que son los siguientes:

= El respeto a la nueva distribucion de los miemldes Comité de Empresa surgida tras la elecciones
sindicaledel 19 de febrero pasado.

= La opinidon, muy respetable, de una parte, impagtadé sus mlgmbros y de organizaciones sindicales
representadas en este Comité, que desean moéiflcmjamento./ e

= La necesidad de corregir el Reglamento para adecaaf@/nmmatlva vigente (Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, IV Convenio Colect@mrn|5|9n/de Convenio, etc.),

Una vez analizadas las propuestas de modlflcacmoﬁgglamnto gue nos han presentado, las cuales,
nuestro juicio, adolecen de determinados aspeuts, Veces oIdean determinados matices 0 no estamo
de acuerdo con los que se proponen, en otros odxédan d\etermmadas facetas, a nuestro parecer, mu
importantes, también consideramos que en otrasﬁu;inms pueden cohtravenlr la ley.

Para terminar y no ser muy prolijo, un estudio carapvo de las propue&tas CTLLe nos han presentadalddo
como resultado el siguiente Reglamento, el cualrmsenmlenda ala totéhdad a Ia que presentara®@CC

CGT, USTEA y CSIF en el Pleno de fecha 7 de may20fs. AN
oy AN
/ ~
Articulo 1. Naturaleza y ObjetIVO //-_\7 El comité, conforme aj/ articulo 66.2 del Texto

1. El comité de empresa en el 6rgano re/ppésentatlvc

y Refurxplldo del Estatutd’ de los Trabajadores, elegira

colegiado del conjunto de trabaj;ﬁdores de Ia en;re( sus miembros un presidente /a y un

Delegacion de Educacion y Clenua{ de Granad
conforme a lo dispuesto a los al'tICUI|OS 2y 3delV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de I
Junta de Andalucia, para la defensa de'sus ingeres

A, secremlo/a
3 corresponde al Presidentefa
A ~a) Obstentdr la representacion del Comité.
e b) Declérér la apertura y cierre de la reunién.

2. El presente Reglamento Iterno de Funélonamlenlto c) DardMa palabra y podra tasar el tiempo de

tiene como finalidad eprr‘oporcmnar \QI Pleno de

Comité de Empresa un ins ru\mento para el eficaz

desempeio de las competethas asignadas _a ¢

por el articulo 64 del Real DEQFGJO Leglslatlvc

1/1995, de 24 de marzo (Texto Refungido de la Lg

de Estatuto ge fos Trabajadores) \:\\
\ \

Articulo 2. \COmposmo\n '

1. De Conformidad, con 1o establecido en /e‘I/ articul
66.1 del Texto Refundldo del Estat}ité de lo
Trabajadores, El Cohute es@ra formado por 2
representantes, elegldosEn Ias\e’refc,crones siedicg
celebradas el 19 de febrero de-2603, obteniendo
organizaciones sindicales los siguiente
representantes: UGT 8, CC.0O0. 7, CGT 4, USTE
2y CSIF 2.

I actgacion de quienes intervengan en los debates
/c/uando por operatividad lo crea conveniente,

=ste/cuando asi se haya convenido con las Centrales
Sindicales.

y d) Acordar la convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia que acuerde la CPGN vy las
peticiones que los demas miembros formuladas

D con la suficiente antelacion.

5 e) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de

3 los debates, propondra las votaciones vy

I suspenderlos por causas justificadas.

as f) Acordard el tiempo en los recesos, de acuerdo

5 con las Centrales Sindicales.

A g) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

h) Visar las actas y certificados.

2. Presidente/a y secretario/a.



)

)
k)

4. Corresponde al Secretario/a

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

5. Otros responsable:s\
N
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Recibir de la Delegacién de Educacion y
Ciencia, Autoridad laboral y Organismos

Oficiales toda la correspondencia dirigida a este

Comité, asi como informaciones de caractg
previo a su ejecucion, trasladando estas a |
comisiones de trabajo y a las reuniones ds
Pleno.

Ejercera cuantas funciones le sean inherenteg
su condicién de Presidente/a.

Podra delegar sus funciones cuando no pue
ejercerlas personalmente, por enfermedad

ausencia imprevista y hasta tanto persistan tal
circunstancias, en cualquier miembro de
Comité de Empresa.

Efectuar la convocara de las sesiones por ord
del Presidente, asi como las citaciones a Iq
miembros del Comité.

Levantara acta de cada sesion y la firmara jun
con el Presidente/a y el resto de los miembros.
Entregara el borrador de las actas a las Centra
Sindicales pertenecientes al Comité de Empres

Recibir los actos de comunicacion de log
miembros del Comité y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos

rectificaciones 0 cualquiera otra clase dg
escritos de los que deba tener conocimiento.
tal efecto, sera responsable del Registro ¢
documentos y escritos dirigidos al Comité de
Empresa, quedando estos a disposicion de |

miembros del Comité, quienes podran solicitar ottas icomisiones dQ trabaj

la expedicion de copias.
Preparar el despacho de los asuntos y extendg

a) EL Comité podra elegir, también , cuando las
circunstancias lo requieran, otros responsables,
entre ellos los de Vicepresidente /a y Representant
del Comité de Seguridad e Higiene, cuyas funciones
seran en el caso de los dos primeros, seran la:
mismas que las de los respectivos titulares cuandc
los suplan o sustituyan y a quienes auxiliaranusn s
a tareas.
6. De sus miembros.
da A los miembros del Comité de Empresa les
0 corresponden:
es b) Recibir, con una antelacion minima de cuarenta
| y ocho horas, la convocatoria contendrd el orden
del dia de las reuniones. La informacion sobre
los temas que figuren en el orden del dia estaré

r
AS
B

2N a disposicion a disposicion de los miembros en
DS igual plazo.
c) Participar en los debates de las sesiones.

o d) Ejercer su derecho al voto y formular su voto
particular, asi como expresar el sentido de su

es  voto ylos motivos que lo justifican.

a. e) Formular ruegos y preguntas.

5 f) Los miembros del Comité no podran atribuirse
las funcmnz(s “de- representacion del Comité,
salvo que ‘sete haya otorgado por acuerdo del

> Pleno ge/éomlte

A

eArtlculo,z,Funmonamlento
1. ElI Cgmité de Empresa funcionarad en Pleno, en
DS Coﬁthlon Pern‘ranenté\de Gestion y Negociacion u
0, con la composicion y
funciohes establemda\sen e\i\presgnte reglamento.
r&. Sobre el procedlmwento \de’ eleccion del

junto con el presidente/a, las certificaciones ¢ue _ Presidente/a, Secretario/a uotros responsables:

le son propias, cuyos documentos se flru’rara
conjuntamente, salvo circunstancias
excepcionales de ausencia de alguno C(ﬁ( ellos.
Expedira, a peticion de los mlemlqros las
certificaciones de los acuerdos que se tomen

Se responsabilizard de archivar ‘toda |

rlz\l\ Una Vez constituido el P/Ieno se pasara a forma
la Mesa el;ectoral que sera Ia encargada de vigilar
todo el//p’roceso presidir la votacion, realizar el

5 escrutmlo,\\levantar el acta correspondiente vy
res veT\cuaIQbuer reclamacion que se presente.

n 2.2. Ta Mes‘a\ estara compuesta por tres miembros.

documentacién concerniente al Comité, Qbrando el/la PreS|deht,é/a que sera el miembro del Comité

en su poderlas actas, sellﬂ’s |mpre§os y\llav
del mismo.

Cuantas otras funcmnes éeérk mherenies A
condicién de Secretario/a. \\
Podra delegar sus funciones candQ no pue
ejercerlas persopalmente por enf‘eﬁnedad
ausencia |mpre\(ista y hasta tanto pers@tan tal
cwcunstanmas \e\n cualquier miembro™, \de
Comité de(ﬁrhpresa\ )

N
N
N

/

\

N

es de mas antjgliedad en la empresa, y dos vocales
que seran’/Jos miembros del Comité de mayor y
St-menor edad. Este Ultimo actuara de secretario.

2.3. Cudlquier miembro del Comité podra ser
Ha candidato, pero no tendra derecho a ser component
o de la Mesa, y de serlo le sustituira el siguiente
Bs segun lo establecido en el apartado anterior.
| 2.4. Sera proclamado Presidente/a, Secretario/a

otros responsables, los candidatos que obtengar
mayoria absoluta (51%); si ninguno de ellos obtiene

mayoria absoluta se pasara a una segunda votacior
2
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gue se proclamara candidato aquel que obtenga
mayoria simple ( mayor n° de votos, sin contar |3
abstenciones); en caso de empate, sera proclama
el/la candidata/a perteneciente a la lista masdeota
en las elecciones indicales, de persistir el empa
este se dirimira por sorteo.

3. De la Comision Permanente de Gestion y
Negociacion.

la g) Facultad de solucion de conflictos individuales

S o0 colectivos.

raah) La Comisibn Permanente de Gestion vy
Negociacion solo podra adoptar acuerdos en

e aquellos asuntos cuya competencias le sean
atribuidas por el Pleno y los contenidos en este
Reglamento, y se tendr4 por validamente adoptado:s
por mayoria.

3.1. Composicion: Estard formada por un total de4. Otras Comisiones de Trabajo:
cinco miembros, uno por cada Sindicato coh Segun las necesidades del pleno del Comité, éste
representacion en el Comité de Empresa, enfreconstituira Comisiones de Trabajo, que cesaran
guienes se incluird el Presidente y el Secretagio ¢ cuando concluya el fin para el que fueron creadas.

éste. Cada Sindicato nombrara a su representénte,

®icha creacion y cese constara en las actas de lo:

cual podra delegar en cualquier otro miembrp Plenos correspondientes, asi como los miembros que
perteneciente al Comité. A efectos de votaciones,las compongan. Estas:

actuara en funcion de la representatividad qu
ostente la organizacién sindical respectiva, qu

e a) Tendra autonomia en su organizacion y modo
e de funcionamiento.

gueda expresada en la siguiente ponderacion de b) Elegiran entre sus miembros un portavoz ante el

voto. UGT: 34,78%: CC.00: 30,43%: CGT:
17,39%; USTEA Y CSIF: 8,69%
3.2. Constitucion. A los efectos de la celebraaén

Pleno.
c) Estan sometidas a la aprobacion del Pleno sus
conclusiones finales.

las reuniones convocadas, se tendrd como d) Las comisiones estaran abiertas a cualquier

validamente constituida con la asistencia del 51f
del voto ponderado.

0 miembro del Comité, Con voz pero sin voto.
e) Podran |nV|tarse _a las Comisiones a aquellos

3.3. Régimen de convocatorias, sesiones y acuerdps. trabajadores /que ~pyedan asesorar sobre ur
Las reuniones con caracter ordinario se celebraran  asunto conp/reto

los miércoles de cada semana.
3.4. . El orden del dia contendra todos aquellg

L

s 5. Del Pler)é del Comité de Empresa.

asuntos que hubieran sido propuestos por 10s5.1. Compdsm{onEStara integrado por los miembros
trabajadores, la Administracion o las organizacgone que Ieéa(lmen\te se p(oclamen tras las elecciones

sindicales.

smdrcalés tal como_ est%tblece el articulo 2.1gle e

Asimismo, la Comision Permanente podra trasladar fal Reglamento \

Pleno, aquellos asuntos de su competencia cuar
asi se acuerde.
3.5. El/La Presidente/a del Comité lo es tambiéfade |

\
d6.2. Congtitucion Para la vallda corfstitucion del
Pleno, a efectos de célebraélon de sesiones,
~~deliberaciones y tomas de acuerdos se requerira I

Comision Permanente de Gestion y Negociamﬁn--ptesenma del Presidente y §e,c‘retar|o 0 persona el

con las funciones establecidas en el articulo 2/3’
3.6.- El/La Secretario/a del Comité lo es tamb(en (o

la Comision Permanente de Gestion y Ne ‘g ciacid

con las funciones establecidas en el articu ol2 4.
3.7. Competencias:

a) Vigilar las contrataciones. \ N

b) Realizar las certificaciones defos trabajadores

c) Baremar las ofertas que Ia}/ﬁélegamon réallce

que deleguen, asi como el 51% de los miembros er
primera cpn(/ocatorla En segunda convocatoria, se
n tendra por validamente constituido con la asistenci
del Prje@dqnte Y Secretario 0 persona en que
deleglen vy \r\epfésentantes de al menos tres
organlza(:|ones,s,|nd|ca|es
5.3. Régimen ,/de convocatorias y sesiones y
Ak _acuerdos: y 4
5.3.1. ELPreﬁo del Comité de Empresa, de acuerdo
it~ _ _con et “rticulo 66.2 del Texto Refundido de los
trabajadores. se reunird con caracter ordinario
cada dos meses y, con caracter extraordinario,
siempre que lo soliciten 1/3 de sus miembros o
1/3 de los trabajadores representados, o bien,

=

INEM. S \

d) Autorizar la asistencia de los ITwabajadores F
Pleno \\

e) Asistir a las reuniones que convoque\ 3
Administracion o que éolicite la Comision. SN
f) Informar al Pleno. “~_ VY
/ /\\ AN |
</ 4 A |

N = /
N N /
N > /y

N > /

< >N y 4

N e i 4

cuando el/la Presidente/a y ellla Secretario/a lo
3
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consideren oportuno por la urgencia de los tem:
a tratar.

s d) Crear,

modificar, suprimir o refundir las

Comisiones de Trabajo de este Comité.

5.3.2. Las convocatorias de las sesiones se ramitif e) Acordar las bases de las Bolsas de trabajo,
por la Secretaria a los representantes de Ias conforme al articulo 18 del VI Convenio.
Organizaciones Sindicales presentes en |a f) Acodar las guardias en los locales del Comité
Comision de Gestidon y Negociacion, con 48 horgs para atender a los trabajadores.
de antelacion como minimo. Se realizardn par g) En cualquier momento el Pleno del Comité de
escrito, incluyendo lugar, dia y hora dsg Empresa podra atribuir o delegar en las
celebracién en primera y segunda convocatoria|y Comision Permanente aquellas otras funciones
orden de asuntos a tratar,. Asi mismo la Secretafia gue crea oportunas, y asi mismo recabar para st
remitira ineludiblemente, siempre y cuando se conocimiento cualquiera de los asuntos
disponga de la misma, en el momento dp atribuidos a la misma.
efectuarla, junto a la convocatoria, toda la h) Los restantes asuntos que se especifiquen en [
documentacion que obre en poder del Comité de Legislacion Laboral vigente, complementados
Empresa, respecto al asunto a tratar. con los acuerdos y Convenios establecidos al

5.3.3. El orden del dia de las sesiones ordinarias efecto con la Consejeria y Delegaciéon de
sera fijado en la Comision Permanente de Gestign Educacion y Ciencia, Consejeria de Justicia y
y Negociacién, a propuesta de la Presidencia ¢n Administracion Publica u otros organismos con
funcién de los asuntos planteados en la CPGN. El competencias dentro del Personal Laboral.
orden del dia de las sesiones extraordinarias |lo

propondra quien solicite la misma, conforme al
apartado 5.3.1. de este articulo.

5.3.4. No podra ser objeto de deliberacion
acuerdo ningun asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos
los miembros del Pleno y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de Ia
mayoria.

5.3.5. Los acuerdos seran adoptados por mayor
en caso de empate la presidencia dirimira con
voto.

5.3.6. Podran asistir a las reuniones del Pleno g
Comité de Empresa, a demas de sus miembros
electos, los delegados de las SecmonesSmdlc?s
de ese ambito y de las Secciones S,lrwlfcales que
hayan obtenido en la misma, ‘gsfera  unp
representacion como minimo del 5(% de los votgs
emitidos. Ambos con derecho a véz|pero sin voto.
Asi mismo podran asistir a Ios\ Plenos los
trabajadores que lo deseen, con\voz y sin vot
previa peticion al Pre5|d/eﬁte y con, un ran|mo d
8 trabajadores por ;sfesmn prev}Q pethmn
autorizacion de la CPGN\

5.4 Competencias del Ple\nQ \del
Empresa. SO

a) Las referldgs en el articulo~g4_del Textd
Refundido, de los Trabajadores. >\

b) Aquellos asuntos gue les sea traslaaa\dos por
CPGN Q\recabe de las distintas Comlslones (
Trabajo quése creen. ’

c) Las modlflcamones del presente RegI,é)Mento

D

Ig/
|
\

el

//
v

5
D
e
y

Cormte de B

Articulo 6. De las actas
1. De todas las reuniones gque se celebren, tantc
del Pk/eﬁocqmo de las distintas Comisiones, se
IevantaFa—aeta numerada, que especificara
ne@esarlamente la expresion de las
/é|r¢unstan0|as de lugar y tiempo en que se ha
// celebKado la reunion, relacion de los
miembros asistentes en representacion de las
Orgémzacibnes Sindicales, orden del dia de la
reunlon,\ puntos principales de las
dehberamoan peruesl;gls presentadas y el
contenido de\los acu/efrdos adoptados con
resultados de las Jvojaciones, y a la que se
uniran los documefitos que, a tal fin, aporten
sus miembros. %/
2./En el acta figurar4, a solicitud de los
/ t‘espectivos miembros, el voto contrario al
acterdo adoptado, su abstencién y los motivos
gue 3> justifiquen o el sentido de su voto
favorable Asi mismo, cualquier miembro
tiene’ derecho a solicitar la trascripcion integra
de/,/su intervenciéon o propuesta, siempre que
/aﬁorte en el plazo que sefiale el Presidente/a
~ el texto gue se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.
Los miembros que discrepen del acuerdo
mayoritario podran formular voto particular,
por escrito, en el plazo de 48 horas, que se
incorporara al texto aprobado.
Cuando los miembros del Pleno voten en
contra o se abstengan, quedaran exentos de I

4

)

v

-~
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responsabilidad que, en su caso,
derivarse de los acuerdos.

Las actas se aprobardn en el siguiente sesic
pudiendo no obstante emitir el Secretari
certificacion sobre los acuerdos especifico
que se hayan adoptado, sin perjuicio de |
posterior aprobacion del acta.
Centrales Sindicales dentro de los 10 dig
habiles siguientes a la celebracion de la sesic
a que haga referencia, al objeto de que pue
ser aprobarla en la siguiente sesion.

Si hubiera observaciones a los borradores (¢
las actas, los miembros deberan presentarl
en el plazo de maximo de 10 dias, después
recibido dicho borrador.

Una vez aprobadas las actas, seran firmad
por la Presidencia, la Secretaria y por todo
los miembros que asistieron a la reuni,é\n
enviandose dentro de los siete dias siguientd
copias a las Centrales Sindicales. g

pued

/4

/ /

. 7
Articulo 7. Sobre las guardias del Coﬁmte de
Empresa: [

Se estableceran turno entre las distinta$ Centra
Sindicales, con representacion en e‘ Comité ¢
Empresa, de manera proporgional al\nl’mqero (
Miembros de cada sindicato,,para la atencion diar

a los trabajadores en el local que
/7

iz N
la Delegacion. v NN N
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la

—~—-de Empresa.

el comité tmme- |
AN

a En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con antelacion a la aprobacion del
acta se hara constar expresamente tal
circunstancia.

El borrador del acta de cada reunién del Pleno

se remitirA a cada una de |las

N,
D

(%)

S
DN
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le
AS
o[2 // / N
., | N\ N,
Art{culo 8. Lugar de reuniones

S N -,
ps EI'Pleno y las comisioneés _del Comité de Empresa

S se r‘eﬂniré en los Iocares_,xquéva\ t/_aJ//éf_ecto |leitadé
, Delegacién de Educacion y Ciéncia de Granada,
's; siendo este local, a todos l0s, éfectos, el del @omi
/v///
7
Articulo @. Revocacion de cargos.

Cuatdgiera\l\Qe los distintos cargos del Comité de
es En@fafesh\\ pddr)é ser revocado por decisién
e mayoritariaxge}Pleno.
le ElI voto dg/censura irA acompafiado de una
a candidatur/a/alternativa.
~ ////

Artieute 10. Resolucién de los asuntos tratados.

. _ Los-asuntos planteados en el pleno o en las distint
comisiones y no resueltos por la Empresa, dentro de
los tres meses siguientes a su inclusion en agta, s
plantearan sin demora, mediante actuaciones
previas a los procedimientos administrativos, \@a d
Conflicto Colectivo o ante la Jurisdiccion Laboral
Ordinaria, segun proceda , sin menoscabo de las
acciones individuales que puedan emprender los
trabajadores.




