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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 18 de enero de 2016, conjunta de la Direccion General de Formacidn Profesional
Inicial y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion y de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, por la que se realiza
convocatoria especifica de procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, para las unidades
de competencia de las cualificaciones profesionales SEA251_3 Gestion de servicios para el control de
organismos nocivos y SEA028_2 Servicios para el control de plagas, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, tiene
como finalidad la creacién de un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional que favorezca la
formacion, con el fin de elevar el nivel y la calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesiéon econémica y
social, asi como al fomento del empleo. En su articulo 3, apartado 5, sefiala que uno de los fines del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional es evaluar y acreditar oficialmente la cualificacion profesional
cualquiera que hubiera sido su forma de adquisicién. Por otro lado, el articulo 4, apartado 1, letra b, establece
gue uno de sus instrumentos es un procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las
cualificaciones profesionales.

El articulo 8 de la citada Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, regula el reconocimiento, evaluacion,
acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales. En el apartado 1 de este articulo 8 referido
a los titulos de formacion profesional y a los certificados de profesionalidad, se establece que se acreditan
las correspondientes cualificaciones profesionales a quienes los hayan obtenido, y en su caso, surten los
correspondientes efectos académicos segun la legislacion aplicable.

El apartado 2 del mismo articulo 8, determina que la evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion tendra como
referente el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara siguiendo, en todo caso, criterios
que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacion.

El apartado 3 del citado articulo 8, establece que el reconocimiento de las competencias profesionales
asi evaluadas, cuando no completen las cualificaciones recogidas en algun titulo de formacion profesional o
certificado de profesionalidad, se reconoceran a través de una acreditacion parcial acumulable con la finalidad,
en su caso, de completar la formacion conducente a la obtencién del correspondiente titulo o certificado.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, establece el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacion de competencias, constituyendo el
marco legal basico en todo el territorio del Estado para el desarrollo de dicho procedimiento.

En su articulo 10, apartado 5, el citado Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, dispone que las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en cada ambito territorial, podran solicitar a
la Administracion del Estado o a la Administracion competente en cada Comunidad Auténoma, la realizacion
de convocatorias especificas para dar respuesta tanto a las necesidades de determinadas entidades, sectores
profesionales y productivos, como las de colectivos con especiales dificultades de insercién o integracion
laboral.

Por otra parte, el Decreto 207/2015, de 24 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Educacion, dispone en su articulo 10, apartado 2, letra g), que entre las competencias
asignadas a la persona titular de la Direccién General de Formacién Profesional Inicial y Educacion Permanente, le
corresponde la planificacion de los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas por las personas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién. Y la letra h) del mismo articulo y apartado,
establece que corresponde a la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente,
la gestion de los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas por las personas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, en colaboracién con la Consejeria competente en
materia de Empleo. Asimismo, el mismo articulo 10, en su apartado 3, establece que a través de la Direccidn
General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente, depende de la Consejeria de Educacion el
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.
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El Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio, establece en su articulo 9, apartado 2, letra c), que corresponde a la Direccion
de Formacion Profesional para el Empleo, la gestion de los procedimientos de acreditacién de competencias
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, en colaboracion
con la Consejeria competente en Educacion, asi como la expedicion de los correspondientes Certificados de
Profesionalidad o Acreditaciones Parciales Acumulables.

Esta resolucion de convocatoria especifica trae causa de lo estipulado en el Acuerdo de Colaboracion
suscrito el 19 de octubre de 2015, entre la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y educacion
Permanente de la Consejeria de Educacion y la Direccion General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica
de la Consejeria de Salud, para el desarrollo del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia profesional o de vias no formales de formacién, para las cualificaciones
profesionales SEA251_3 Gestion de servicios para el control de organismos nocivos y SEA028_2 Servicios para
el control de plagas.

El citado Acuerdo de Colaboracién en su clausula segunda, establece la convocatoria especifica para el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, de 383 plazas de la cualificacién profesional SEA251_3 Gestion de
servicios para el control de organismos nocivos y 415 plazas de la cualificacion profesional SEA028_2 Servicios
para el control de plagas, para el periodo 2015-2016.

Este procedimiento es un programa financiado con presupuestos del Fondo Social Europeo para los
procedimientos de acreditacion de competencias profesionales.

En base a lo anterior y en su virtud, de acuerdo con el articulo 10, apartado 5, del Real Decreto
1224/2009 de 17 de julio, y al articulo 22 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece
la ordenacién y las ensefanzas de la Formacion Profesional Inicial que forman parte del sistema educativo,

DISPONGO

Primero. Objeto y requisitos de las personas participantes en la convocatoria.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar, de manera especifica, el procedimiento de evaluacion
y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion, para las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales siguientes:

- Cualificacién Profesional SEA251_3 Gestion de servicios para el control de organismos nocivos,
aprobada por el Real Decreto 814/2007, de 22 de junio, por el que se complementa el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de dos cualificaciones profesionales correspondientes
a la Familia Profesional Seguridad y Medio Ambiente, en su Anexo CCLI, que se corresponde con el certificado
de profesionalidad SEAGO311 Gestion de servicios para el control de organismos nocivos, aprobado por
Real Decreto 624/2013, de 2 de agosto, por el que se establecen ocho certificados de profesionalidad de la
familia profesional Seguridad y Medio Ambiente que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad establecidos como Anexo | del Real Decreto
1377/2009, de 28 de agosto, y como Anexos | y Il del Real decreto 1536/2011, de 31 de octubre.

- Cualificacion Profesional SEA028_2 Servicios para el Control de Plagas, aprobada por el Real Decreto
295/2004 de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas cualificaciones profesionales que se incluyen
en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como sus correspondientes modulos formativos
que se incorporan al Catalogo modular de formacién profesional, en su Anexo XXVIII, que se corresponde con
el certificado de profesionalidad SEAGO110 Servicios para el Control de Plagas, aprobado por Real Decreto
1536/2011, de 31 de octubre, modificado por el Real Decreto 624/2013, de 2 de agosto.

2. Las personas a las que va dirigida la convocatoria especifica son: para la cualificacion SEA028_2
Servicios para el Control de Plagas, aquellas que trabajen o hayan trabajado como aplicadores en servicios
biocidas inscritos en el Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas de Andalucia (ROESBA) en el
ambito del control de plagas urbanas (DDD), con caracter de persona fisica o juridica; y para la cualificacion
SEA251_3 Gestion de servicios para el control de organismos nocivos, aquellas que ostenten o hayan ostentado
responsabilidad técnica en servicios biocidas inscritos en el Registro Oficial de Establecimientos y Servicios
Biocidas de Andalucia (ROESBA) en el ambito del control de plagas urbanas (DDD) o legionella, con caracter de
persona fisica o juridica. Ademas, para ambas cualificaciones, deben cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania comunitaria
0 la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién Europea, o ser titular de una autorizacion de
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residencia o, de residencia y trabajo en Espafa en vigor, en los términos establecidos en la normativa esparola
de extranjeria e inmigracion.

b) Tener 20 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, por tratarse de unidades de
competencia correspondientes a cualificaciones de los niveles Il y Il

c) Tener experiencia laboral o formacién relacionada con las competencias profesionales que se quiere
acreditar:

1. En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas
trabajadas en total, en los tltimos 10 afos transcurridos antes de realizarse la convocatoria.

2. En el caso de formacion. Justificar, al menos 300 horas, en los ultimos 10 afos transcurridos
antes de realizarse la convocatoria. En los casos en los que los modulos formativos asociados a la
unidad de competencia que se pretende acreditar contemplen una duracién inferior, se deberan
acreditar las horas establecidas en dichos modulos.

d) En los casos a los que se refiere el articulo 10.1.b), poseer documento justificativo de cumplir con
alguno de los requisitos adicionales previstos.

Las personas mayores de 25 afos que retinan los requisitos de experiencia laboral o formativa indicados
en el apartado anterior, y que no puedan justificarlos mediante los documentos sefialados en el articulo 12 de
este real decreto, podran solicitar su inscripcion provisional en el procedimiento. Presentaran la justificacion
mediante alguna prueba admitida en derecho, de su experiencia laboral o aprendizajes no formales de formacion.
Para estudiar estos casos, las administraciones competentes designaran a los asesores y asesoras necesarios,
gue emitiran un informe sobre la procedencia o no de la participacion del aspirante en el procedimiento. Si el
informe es positivo, se procedera a la inscripcion definitiva.

Segundo. Organos responsables e instructor del procedimiento.

1. La Direccién General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente de la Consejeria
de Educacion, sera el organo responsable del procedimiento de evaluacion y acreditaciéon de competencias
profesionales en Andalucia, en base al articulo 10, apartado 2, del Decreto 207/2015, de 14 de julio, que
dispone que corresponde a dicha Direcciéon General la planificacion de los procedimientos de acreditacion de
competencias adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
y la gestion, compartida con la Consejeria competente en materia de Empleo, de tales procedimientos de
acreditacion. La Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo colaborara en la orientacion y
difusién del procedimiento de acreditacion a través de los medios propios con que cuente para ello.

2. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales realizara, de conformidad con las funciones que
le vienen atribuidas en el articulo 3 del Decreto 1/2003, de 7 de enero, por el que se crea el Instituto Andaluz
de Cualificaciones Profesionales, las funciones de asesoramiento técnico y procedimental al 6rgano responsable
de la Formacién Profesional.

Tercero. Unidades de competencias convocadas.

Las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, objeto de evaluacion y acreditacion de esta convocatoria especifica, son las recogidas en el
Acuerdo de Colaboracion suscrito entre la Consejeria de Educacion y la Consejeria de Salud, y estipuladas en la
normativa que regula los certificados de profesionalidad asociados a las cualificaciones profesionales objeto de
esta Resolucion, que son:

- Cualificacion profesional SEA251_ 3 Gestién de servicios para el control de organismos nocivos, aprobada
por el Real Decreto 814/2007, de 22 de junio: UCO799_3 Realizar la gestion documental de los procesos de
control de organismos nocivos; UCO800_3 Establecer el plan de control de organismos nocivos adecuado a la
situacién de partida y supervisar su ejecucion; UC0801_3 Organizar el almacenamiento y transporte de biocidas,
productos fitosanitarios y medios necesarios para su aplicacion; UC0802_3 Adoptar las medidas de prevencion
de riesgos laborales y ambientales en la prestacion de servicios de control de organismos nocivos.

- Cualificacion profesional SEA028_2 Servicios para el Control de Plagas, aprobada por el Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero: UCO078_2 Preparar y transportar medios y productos para el control de plagas;
UC0079_2 Aplicar medios y productos para el control de plagas; UC0075_2 Adoptar las medidas de prevencion
de riesgos laborales en el puesto de trabajo.

Cuarto. Plazas convocadas y baremacion.

1. Tal como recoge el Acuerdo de Colaboracion establecido entre la Consejeria de Educacién y la
Consejeria de Salud, se convocan 383 plazas para la cualificacion profesional SEA251_3 Gestion de Servicios
para el control de organismos nocivos, y 415 plazas para la cualificacion profesional SEA028_2 Servicios para
el Control de Plagas.



2 de febrero 2016 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 21 pagina 23

2. En el supuesto que el nimero de personas solicitantes admitidas provisionalmente supere el numero
de plazas convocadas para cada cualificacion, el baremo a aplicar para seleccionar a las personas participantes
en el procedimiento sera el que se describe en los apartados siguientes. En caso contrario, las personas
solicitantes no seran baremadas, Unicamente se comprobara que reunen los requisitos de participacion indicados
en el Dispongo Primero.

a) Por cada ano completo de experiencia profesional, relacionada con las competencias profesionales
gue se quiere acreditar, 6 puntos. Las fracciones inferiores al afio, hasta un dia, se computaran de forma
proporcional a razon de 0,5 puntos por mes y 0,016 puntos por dia. Para su computo se consideraran los
dias efectivamente cotizados que aparecen en la certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
documento equivalente de la mutualidad a la que se haya cotizado.

Por prestacion de servicios de voluntariado o0 como personas becarias, relacionados con las competencias
profesionales que se quiere acreditar, el nimero total de horas a computar por dedicacion a tales actividades
sera como maximo de 400 horas anuales, a razén de 0,002 puntos por hora. Puntuacion maxima por servicios
de voluntariado y como personas becarias: 8 puntos, correspondientes a 4000 horas totales computadas.

b) Por cada 20 horas de formacion no formal adquirida por cursos organizados, impartidos u homologados
por las Administraciones Publicas y relacionada con las competencias profesionales que se quiere acreditar:
0,20 puntos. Puntuacién maxima: 40 puntos. Si la duracién esta expresada en créditos, debera contener su
equivalencia en horas.

c) Por cada 20 horas de formacion no formal adquirida por cursos no organizados, impartidos u
homologados por las Administraciones Publicas y relacionada con las competencias profesionales que se quiere
acreditar: 0,10 puntos. Puntuacién maxima: 20 puntos.

d) Si la duracion de la formacion esta expresada en créditos, debera contener su equivalencia en horas.
No se valora la asistencia a jornadas, congresos, simposios o similares.

e) En el supuesto que se produzca un empate, se dirimira conforme a los siguientes criterios aplicados
en el siguiente orden: residentes en la Comunidad Auténoma de Andalucia, mayor puntuacion en el apartado
experiencia, mayor puntuacion en el apartado formacion, personas de mayor edad, y si no fuese posible
aplicando estos criterios de desempate, se dirimira por sorteo.

3. La puntuacion otorgada en la relacion provisional sera la correspondiente a la baremacién determinada
por la experiencia profesional, por las actividades de voluntariado y como persona becaria, y por la formacion
que la persona solicita en el apartado 9 del Anexo | de solicitud de inscripcion y demuestra documentalmente
conforme a lo establecido en el Dispongo Sexto, apartado 2. Se aplicaran los criterios de prioridad que se
indican en el apartado 4 siguiente.

4. Tendran prioridad para ser seleccionadas en la cualificacion correspondiente, aquellas personas que
no posean un titulo habilitante para ejercer como responsables técnicos o, en su caso, como aplicadores de
servicios biocidas, en base a lo dispuesto en el Real Decreto 830/2010, de 25 de junio, por el que se establece
la normativa reguladora de la capacitacion para realizar tratamientos con biocidas, frente a aquellos que ya
posean algun titulo que les habilite para ello. Y entre las personas sin titulo habilitante correspondiente, tendran
prioridad aquellas personas que acrediten estar en activo en el momento de la publicacion de esta Resolucién o
haberlo estado en los doce meses anteriores a la misma, bien como aplicadores en servicios biocidas inscritos
en el ROESBA en el ambito del control de plagas urbanas (DDD) para ser seleccionadas en la cualificacion
SEAO8_2, o bien como responsables técnicos en servicios biocidas inscritos en el ROESBA en el ambito del
control de plagas urbanas (DDD) o legionella para ser seleccionadas en la cualificacion SEA251_3.

5. Los méritos alegados para la seleccion y los criterios establecidos en el punto anterior deberan
tenerse cumplidos en la fecha de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y acreditarse conforme a lo dispuesto en el Dispongo Sexto de esta Resolucion. Los requisitos de experiencia
laboral, de formacion, asi como el requisito de edad, deberan reunirse conforme a lo establecido en el articulo 11
del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Quinto. Informacion y orientacion sobre el procedimiento.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, la informacion y
orientacion sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, el acceso al mismo, sus derechos y obligaciones,
las acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas a todas las personas que la soliciten,
seran facilitadas por:

a) La Consejeria de Educacion, a través de sus dispositivos de orientacion profesional.

b) El Servicio Andaluz de Empleo, a través de las Oficinas de Empleo y las Unidades de Orientacion,
garantizara un servicio abierto y permanente que facilite informacion y orientacion sobre la naturaleza y las
fases de este procedimiento, asi como del acceso al mismo.
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c) La Consejeria de Salud, a través de las unidades y dispositivos de informacion de que dispongan y
conforme a los compromisos asumidos en virtud del Acuerdo de Colaboracion suscrito del que trae causa esta
Resolucion.

Sexto. Inscripciones y documentacion.

1. Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento deberan solicitar su inscripcion
en el procedimiento conforme al modelo que figura en el Anexo |, que estara disponible en la Oficina Virtual
de la Consejeria de Educacion y en la web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, www.
juntadeandalucia.es/educacion/iacp.

2. Con el fin de acreditar los requisitos y méritos alegados, junto con la solicitud de inscripcién debera
presentarse la siguiente documentacion que ira relacionada en el Anexo V:

a) Fotocopia del DNI de la persona solicitante. Podra no aportarse siempre que la persona solicitante
autorice, cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud, al érgano instructor del procedimiento
para comprobar sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Identidad, o la solicitud se haya
presentado por via telematica y utilizando para ello un certificado electrénico, conforme a lo regulado en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica. Sélo sera necesario aportarla cuando no se autorice la
comprobacion. En el caso de personas extranjeras deberan aportar fotocopia del NIE, ademas de fotocopia de la
autorizacion de residencia o de residencia y trabajo, o certificado de registro de ciudadano comunitario, o tarjeta
de residencia de familiar de ciudadano de la Union Europea.

b) Historial profesional y formativo de acuerdo con el modelo de curriculum vitae europeo, recogido en el
Anexo VI de la presente Resolucion.

c) Para acreditar la experiencia laboral deberan aportar todos los documentos que para cada caso se
relaciona:

1.° En el caso de trabajadores y trabajadoras asalariados:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto Social de la Marina o mutualidad
donde esté afiliado o afiliada, donde conste la empresa, la categoria profesional (grupo de cotizacion) y el
periodo de contratacion.

- Copia del contrato de trabajo o certificacién de la empresa donde se haya adquirido la experiencia
laboral, donde conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion de los contratos, la ocupacion
0 puesto para el que ha sido contratado o contratada, las funciones desarrolladas relacionadas con las unidades
de competencia a acreditar y el intervalo de tiempo en que se ha realizado la correspondiente actividad. En
caso de que el contrato de trabajo no acredite la relacion entre el puesto ocupado y la cualificacion profesional a
acreditar, debera presentarse la referida certificacion de la empresa. Dicha certificacion recogera los contenidos
gue se proponen en el Anexo VII.

2.° En el caso de trabajadores y trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificaciéon de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente.

- Documentacion descriptiva y acreditativa de la actividad desarrollada en el sector relacionado con las
unidades de competencia a acreditar e intervalo de tiempo en que se ha realizado la misma. Para ello, puede
presentarse declaracion responsable, que recogera los contenidos que se proponen en el Anexo VIII.

3.° En el caso de trabajadores o trabajadoras voluntarios y becarios o becarias:

- Certificacién de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente,
las actividades y funciones realizadas en el sector relacionado con las unidades de competencia a acreditar, el
afo en el que se han realizado y el nimero total de horas anuales dedicadas a las mismas, y debera venir firmado
correctamente por el responsable de la organizacion que certifique. Para ello podra utilizarse certificacion con
los contenidos que se proponen en el Anexo IX.

d) Los solicitantes de la cualificacién SEA251_3, deberan aportar copia del carné de aplicacion de biocidas
«DDD Nivel Cualificado» expedido por las autoridades sanitarias autondmicas o, en su caso, del Certificado de
Aprovechamiento de un Curso de formacion del personal que realiza operaciones de mantenimiento higiénico-
sanitario de las instalaciones objeto del Real Decreto 865/2003. Los solicitantes de la cualificacion SEA028_2
deberan aportar copia del carné de aplicacion de biocidas «DDD Nivel Basico» o del carné de aplicacion de
biocidas «DDD Nivel Cualificado».

e) Para justificar el acceso prioritario al que se refiere el Dispongo Cuarto, apartado 4, se debera aportar
declaracion responsable con los contenidos que se proponen en el Anexo X.

f) Para acreditar competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales de formacion, la
justificacion se realizara mediante documento que certifiqgue que la persona posee formacion relacionada con
las unidades de competencia que pretende acreditar, en el que consten los contenidos y horas de formacion,
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certificado por la entidad u organismo que impartio la formacion debidamente firmado y sellado. En ningun
caso se valorara certificacion relacionada con formacion reglada: Titulos de Bachillerato, Ensefianza Secundaria
Obligatoria (ESQ), Ciclos Formativos de Formacion Profesional, universitarios o equivalentes.

g) Adicionalmente las personas interesadas podran presentar cuanta documentacion e informacion
consideren necesaria para justificar la competencia profesional requerida en las unidades de competencia de las
cualificaciones profesionales solicitadas, de conformidad con el articulo 13.3 del Real Decreto 1224/2009.

3. Se podra solicitar en esta convocatoria especifica hasta dos centros de referencia en orden de
prioridad.

4. La falta de presentacion de alguno de los documentos exigidos conllevara la no estimacion del
cumplimiento del requisito o, en su caso, la no valoracién del mérito alegado. No se tendran en cuenta los
méritos de experiencia o formacion no declarados en la solicitud de inscripcion.

5. En el caso de existir discrepancia entre la informacién derivada de la certificacion de Tesoreria General
de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera afiliacién, los
contratos de trabajo y las certificaciones emitidas por las empresas, entidades u organizaciones donde se haya
adquirido la experiencia profesional, prevalecera la informacién que se derive del documento correspondiente
en este orden: 1.° certificacién de Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o
de la mutualidad en la que se tuviera afiliacion, 2.° contratos de trabajo y 3.° certificaciones emitidas por las
empresas, entidades u organizaciones donde se haya adquirido la experiencia profesional.

6. Las personas solicitantes se responsabilizaran expresamente de la veracidad de la documentacion
aportada. En los documentos aportados mediante fotocopias deberan insertar en cada una de sus paginas
la leyenda «Es copia fiel del original» y firmarlas a continuacion en la parte impresa de las mismas. No se
tendran en cuenta los documentos aportados mediante fotocopias en los que no figure dicha leyenda o no estén
firmados. En caso de que algun documento no se ajuste a la realidad, decaera el derecho a la participacion en
la presente convocatoria especifica, independientemente del momento en que se detecte la discrepancia y con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar. En tal caso, se seleccionara a la persona siguiente
del listado de personas no seleccionada por no superar la puntuacion de corte, para su posible inclusion en
este procedimiento. En cualguier momento del procedimiento se podra requerir a la persona candidata los
documentos originales para comprobar la veracidad de la documentacion aportada.

7. La documentacion presentada por la persona candidata sera revisada para comprobar que:

a) La documentacion presentada coincide con lo declarado en la solicitud.
b) Cumple con los requisitos de acceso al procedimiento establecidos en el Dispongo Primero, punto 2,
de esta Resolucidn, y con los requisitos de documentacion anteriores que se establecen en este Dispongo.

8. En aplicacién del articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicos y del Procedimiento Administrativo Comun, la documentacion presentada debera
estar en castellano, y en caso de estar escrita en otro idioma, debera presentarse acomparada de la traduccion
oficial al castellano.

Séptimo. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de inscripcién iran dirigidas a la Direccion General de Formacion Profesional Inicial
y Educacion Permanente y se presentaran preferentemente a través de la oficina virtual de la Consejeria de
Educacion, o bien en las Delegaciones Territoriales de Educacion. Ello sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. En dicha oficina virtual se podra cumplimentar el Anexo | a través de la aplicacion informatica disefiada
a tal efecto, de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en la misma se incluyen. Si se dispone de
certificado digital podra tramitarse de forma telematica en dicha oficina virtual, en aplicacién de lo recogido en la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 151 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, y en
atencién a lo dispuesto en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencion
al ciudadano y la tramitacion de los procedimientos administrativos por medios electrénicos.

3. Las solicitudes que, una vez cumplimentadas telematicamente, no hayan sido firmadas digitalmente,
es decir, que no se haya completado el proceso de presentacion telematica de la solicitud por carecer de
firma digital, se tendran que imprimir y presentar, sin afiadir modificaciones manuales, en los registros de las
Delegaciones Territoriales de Educacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
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4. En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto
para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal de Correos.

5. En caso de presentar mas de una solicitud de inscripcién en este procedimiento, solo se tendra en
cuenta lo solicitado en la ultima solicitud presentada, considerandose que desiste de lo declarado en la solicitud
anterior.

6. El plazo para presentar las solicitudes de inscripcion en el procedimiento sera de quince dias habiles,
a contar a partir del dia siguiente al de publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Octavo. Resolucion y reclamaciones.

1. Dentro del plazo de los dos meses siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente, y la persona
titular de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, dictaran conjuntamente resolucion
con las relaciones provisionales que a continuacion se indican, que se publicaran en los tablones de anuncios
de la Consejeria de Educacion y a titulo ilustrativo en la pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales www.juntadeandalucia.es/educacion/iacp.

a) Relacién provisional de personas seleccionadas que superan la puntuacién de corte. Esta puntuacion
de corte vendra determinada por la puntuacion del baremo alcanzada por la persona que ocupe en la
correspondiente relacién baremada la posicion igual al nimero de plazas ofertadas. La relacién baremada estara
ordenada en orden descendente de puntuacion alcanzada en la baremacion, aplicados los criterios de prioridad
recogidos en el Dispongo Cuarto, apartado 4.

b) Relacidn provisional de personas no seleccionadas, que reuniendo los requisitos establecidos para
participar en el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales, no acceden al mismo por no
alcanzar la puntuacion de corte.

c) Relacién provisional de personas excluidas por los motivos de exclusion que se indican en la propia
relacion.

En el supuesto que el nimero de personas solicitantes admitidas provisionalmente no supere el nimero
de plazas convocadas, sélo se publicaran relaciones provisionales de personas seleccionadas y de personas
excluidas.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, las personas
interesadas podran presentar las alegaciones que consideren oportunas conforme al modelo que figura en
el Anexo Il. En el mismo plazo, podran realizar la aportacion de los documentos exigidos que no han sido
aportados con la solicitud y que se indican en la correspondiente relacion provisional, asi como la subsanacion
de los errores que se sefalen en la relacion provisional correspondiente, en aplicacion de lo establecido por el
art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Finalizado el plazo de alegaciones, aportacion de documentacién requerida y subsanacion de errores,
dentro del plazo de los dos meses siguientes, la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional
Inicial y Educacion Permanente, y la persona titular de la Direccidn General de Formacion Profesional para el
Empleo, dictaran conjuntamente resolucion publicando las relaciones definitivas de las personas solicitantes
seleccionadas para participar en el procedimiento, las personas no seleccionadas por no alcanzar la puntuacion
de corte y las personas excluidas, que sera publicada en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion
y a efectos ilustrativos en la pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales. En el supuesto
gue el numero de personas solicitantes admitidas provisionalmente no hubiese superado el numero de plazas
convocadas, solo se publicaran relaciones definitivas de personas seleccionadas y de personas excluidas. En
todo caso, contra dicha resolucion de publicacion de relaciones definitivas, que no agota la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria General de
Educacion y Formacion Profesional, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion, conforme a lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Noveno. Lugares de realizacion de las fases de asesoramiento y evaluacion.

1. Los centros de referencia para el desarrollo de las fases de asesoramiento y de evaluacion del
procedimiento son los establecidos en el mencionado Acuerdo de Colaboracion del que trae causa la presente
convocatoria especifica y que son:

- Centros de referencia: 41009858 L.E.S. Albert Einstein de Sevilla y 18009377 I.E.S. Aynadamar de
Granada.
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- Centros colaboradores: Delegaciones Territoriales de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en cada una
de las provincias andaluzas.

2. Las fechas de comienzo y finalizacion de las distintas fases del procedimiento se publicaran en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion y en las Delegaciones Territoriales de Educacion.

Décimo Fases del procedimiento.
El procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales constara de las siguientes
fases:

1. Asesoramiento.
2. Evaluacion de la competencia profesional.
3. Acreditacion y registro de la competencia profesional.

Undécimo. Primera Fase. Asesoramiento.

1. La fase de asesoramiento de caracter obligatorio, tiene como finalidad la identificacion de la
correspondencia de los aprendizajes, de las personas candidatas, con las unidades de competencia que pudieran
ser mas idoneas a efecto de evaluacién, asi como proporcionarles el apoyo necesario durante todo el proceso.
A tal efecto, se analizara la experiencia profesional y la formacién previa de cada persona candidata, asi como
el resultado del cuestionario de autoevaluacion cumplimentado por las personas candidatas en el que éstas
hagan una reflexién profesional y una descripcion de su historial y competencia profesional, de cada una de las
unidades de competencia.

2. Se realizara una reuniéon grupal, de caracter obligatorio, dirigida a todas las personas candidatas
asignadas a cada persona asesora, donde se les aportara toda la informacion sobre el proceso de asesoramiento
y la elaboracion del Dossier de Competencias Profesionales: documento con informacién relevante sobre el
historial de la persona candidata (datos personales, formacion y experiencia profesional, comparacién con las
realizaciones de cada una de las unidades de competencia), que permitira facilitar la evaluacién de las unidades
de competencia.

3. Posteriormente, el asesoramiento de cada persona candidata se realizara de forma individual
y presencial con la persona asesora, que ayudara a la persona candidata, en su caso, a autoevaluar su
competencia, completar su dossier 0 a presentar nuevas evidencias que lo justifiquen.

4. La falta de asistencia injustificada a las reuniones grupales o individuales, provocara la pérdida de
la condicion de candidato o candidata para el procedimiento. Se considerara causa justificada los casos en los
gue la no asistencia esté motivada por enfermedad de la persona candidata que le imposibilite su asistencia, o
por acontecer un deber inexcusable. En estos supuestos, debera justificarse la circunstancia acaecida mediante
documento acreditativo de la misma, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a la reunion. En tal caso, el
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la justificacion,
notificara por correo electronico o por correo postal a la persona candidata una nueva fecha de reunién. En caso
de persistir la circunstancia que motiva la imposibilidad de comparecencia y asi lo acreditase documentalmente
la persona candidata, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales podra autorizar el asesoramiento a
través de medios telematicos.

5. Una vez finalizada esta fase, el asesor o asesora realizara un informe orientativo y no vinculante,
que trasladara personalmente o por correo certificado a la persona candidata, especificando las unidades de
competencia de las cualificaciones profesionales solicitadas, que sean susceptibles de ser evaluadas.

6. El informe de asesoramiento se trasladara a la correspondiente comisién de evaluacién, junto con
toda la informacién aportada.

7. Si el informe es negativo, se indicara a la persona candidata la formacion complementaria que deberia
realizar y los centros de formaciéon donde podria recibirla. No obstante, dado que el contenido del informe de la
persona asesora no es vinculante, la persona candidata podra decidir pasar a la fase de evaluacion.

8. Dentro de los tres dias habiles siguientes a la comunicacion del informe de la persona asesora,
la persona candidata debera solicitar la matriculacion en las unidades de competencia objeto de evaluacion,
conforme a la solicitud recogida en el Anexo lll. En caso de no presentar la solicitud en tiempo y forma, se
le tendra por desistida de la misma. Dicha solicitud se presentara en el centro de referencia o en el Instituto
Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

Duodécimo. Segunda Fase. Proceso de evaluacion de la competencia profesional.

1. En la fase de evaluacion se comprobara que la persona candidata demuestra o no la competencia
profesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles establecidos, en los criterios de realizacién
y en una situacion de trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto profesional.
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2. En el proceso de evaluacion se tendra en cuenta tanto las evidencias indirectas obtenidas a partir de la
informacion profesional aportada por la persona candidata como las evidencias directas adicionales que podran
constatarse mediante alguno de los métodos de evaluacion que se consideren necesarios para comprobar la
competencia de la persona candidata.

3. La persona candidata debera ser evaluada de cada una de las unidades de competencia de las que
resulté matriculada, segun su solicitud presentada mediante el Anexo Ill de esta Resolucion, independientemente
del informe de la persona asesora. Para ello asistira al menos a una entrevista personal con la persona
evaluadora, independientemente de las pruebas de evaluacion de evidencias directas que posteriormente se le
indiquen.

4. La evaluacion se realizara por las comisiones de evaluacion previstas y reguladas en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, que se designaran a tal efecto para las unidades de competencia de las cualificaciones
profesionales SEA251_3 Gestion de servicios para el control de organismos nocivos y SEA028_2 Servicios para
el control de plagas.

5. La composicién, funcionamiento y las funciones de las comisiones de evaluacion se regiran por lo
dispuesto en los articulos 27 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

6. Quien ostente la presidencia sera responsable de los trabajos de la comisién y mantendra la
necesaria coordinacion entre las diferentes fases del procedimiento. Esta persona serd un empleado publico
de la Administracion Publica y debera tener una experiencia laboral o docente de, al menos, seis afnos, o haber
actuado durante dos afios en funciones de asesoria o de evaluacion en procedimientos de acreditacion de
competencias profesionales. Asimismo, la persona que ocupe el cargo de la secretaria debera ser un empleado
publico de la Administracion Publica.

7. La fase de evaluacion constara de las siguientes etapas:

a) La Comision de Evaluacion realizara un analisis del Dossier de Competencias, que viene definido
por el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional de cada
persona candidata y del informe emitido por la persona asesora, realizando una primera evaluacion de las
evidencias indirectas con objeto de decidir respecto a la suficiencia o insuficiencia de las mismas para proponer
la acreditacion de las unidades de competencia.

b) La comision de evaluacion realizara una planificacion para cada persona candidata, que quedara
reflejada en el plan individualizado de evaluacion, en el que se recogeran las actividades y métodos de evaluacion,
los lugares y fechas previstas para cada actividad programada.

c) Cada persona candidata sera objeto del proceso de evaluacion que haya determinado la comision
de evaluacion. El resultado de la evaluacién de la competencia profesional en una determinada unidad de
competencia se expresara en términos de «demostrada» o «no demostrada», siendo la unidad de competencia
la unidad minima de acreditacion.

d) Finalmente, la comision de evaluacion elaborara el acta con los resultados de la evaluacién, cuyas
calificaciones se ajustaran al siguiente desglose:

- «Demostrada (D)» en el caso de que el resultado de la evaluacion sea que las evidencias demuestran
gue la persona puede ser acreditada en la Unidad de Competencia evaluada.

- «No Demostrada (ND)» en el caso de que el resultado de la evaluacion sea que las evidencias no
demuestran que la persona puede ser acreditada en la Unidad de Competencia evaluada.

Y podra incluir informacion relativa a estas otras situaciones:

- «Formacion» en el caso de que el resultado de la evaluacion sea que las evidencias no estan
suficientemente demostradas y que precisa completar con formacion adecuada para la obtencion de la
acreditacion.

- «No Inscrito o Inscrita (NI)» en el caso de no haber solicitado matriculacion en esa Unidad de
Competencia.

- «No Presentado o Presentada (NP)» en el caso que la persona haya solicitado su matricula en la
Unidad de

Competencia y no se haya presentado a las distintas sesiones de evaluacion.

e) La Comision de Evaluacion publicara dicha acta en los tablones de anuncios del centro donde realice
sus tareas, asi como, informara sobre las oportunidades para completar la formacion de los participantes y
obtener la acreditacion completa de titulos de formacion profesional o certificados de profesionalidad.

8. La asistencia a las pruebas de evaluacion, individuales o colectivas sera obligatoria. En caso de que la
persona candidata no pudiera asistir, debera justificar su ausencia en el plazo de los tres dias habiles siguientes
a la sesion o se le tendra por desistido de su solicitud, circunstancia que se hara constar en su expediente,
figurando en el acta de evaluacion como no presentada. Se considerara causa justificada los casos en los que
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la no asistencia esté motivada por enfermedad de la persona candidata que le imposibilite su asistencia, o por
acontecer un deber inexcusable. En estos supuestos, debera justificarse la circunstancia acaecida mediante
documento acreditativo de la misma. En caso de justificar la ausencia, la presidencia de la comision, en el plazo
de diez dias habiles siguientes a la justificacion, notificara por correo electronico o postal a la persona candidata
una nueva fecha para la prueba de evaluacion.

9. Durante el desarrollo del proceso de evaluacion el incumplimiento grave por parte de la persona
candidata de las normas de prevencion de riesgos laborales, que se deban aplicar en las actividades de
evaluacion, podra provocar su interrupcion y la valoracion negativa de la competencia correspondiente.

Décimo tercero. Personas asesoras y evaluadoras.

1. El asesoramiento y la evaluacion seran realizados por profesionales habilitados y registrados como
personas asesoras 0 evaluadoras de las unidades de competencia correspondientes, tanto en los registros por
parte de la Administracion General del Estado como por parte de las distintas Comunidades Auténomas. Para la
obtencion de la citada habilitacion habran tenido que superar una formacion especifica convocada a tal efecto.

2. La persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente
designara a las personas que realizaran las funciones de asesoramiento y evaluacion entre las personas que se
encuentren habilitadas para su desempeno y hayan solicitado participar en la ultima convocatoria de actualizacion
del registro baremado de personas asesoras y evaluadoras de la Comunidad Auténoma de Andalucia realizada
antes de su designacion, donde se fijara el criterio de baremacion para la seleccion de las personas asesoras y
evaluadoras, y teniendo en cuenta las necesidades del procedimiento.

3. Las personas seleccionadas para participar en el procedimiento como personas asesoras o
evaluadoras, deberan desempenar sus funciones tal como quedan descritas en los articulos 23, 24 y 28 del Real
Decreto 1224/2007, de 17 de julio.

4. La renuncia a participar en el procedimiento después de su designacion sin causa documentalmente
justificada, conllevara la no participacion en las convocatorias de procedimientos de acreditacion de competencias
profesionales que se convoquen en la Comunidad Auténoma de Andalucia en los dos préximos afios.

5. Las personas asesoras Yy evaluadoras deberan atender sus funciones fuera de su horario laboral
y propondran, en la medida de lo posible, un horario flexible adaptado a las necesidades de las personas
candidatas y de la propia persona asesora o evaluadora.

6. En ninglin caso, la persona asesora o evaluadora podra simultanear su condicion con la de persona
candidata dentro de la misma cualificacion profesional, de la misma comision de evaluacion o del mismo centro
de referencia en la que ejerce sus funciones. Asimismo, las personas designadas para el asesoramiento en este
procedimiento no podran participar como personas evaluadoras en el mismo.

Décimo cuarto. Fase de Acreditacion y Registro de la Competencia Profesional.

1. La persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente
expedira certificacion de las unidades de competencia demostradas, de acuerdo con las actas emitidas por las
Comisiones de Evaluacion segun el modelo recogido en el Anexo llI-A del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio. Asimismo, facilitara a la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo los resultados de la
evaluacion, de acuerdo con las actas emitidas por las Comisiones de Evaluacion a fin de gestionar el registro de
las unidades de competencia acreditadas y su inscripcion en el registro estatal segun la letra j), del apartado 1,
del articulo 22, de dicho Real Decreto.

2. La persona titular de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo sera la encargada
de la expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad, a las personas candidatas que superen el
proceso de evaluacion de todas las unidades de competencia de la cualificacion y asi lo soliciten, y gestionara
su inscripcidn en el registro de certificados de profesionalidad, segun dispone el articulo 9.2.d) del Decreto
210/2015, de 14 de julio.

Décimo quinto. Reclamacion.

1. En caso de discrepancia con los resultados de la evaluacion de las unidades de competencia que se
recogen en el acta elaborada por la comision de evaluacion, la persona candidata podra presentar reclamacion en
el centro de referencia, dirigida a la presidencia de la comisién de evaluacion correspondiente, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las actas, conforme al modelo del Anexo IV.

2. En los diez dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de reclamaciones, la comision de evaluacion
realizard una sesion extraordinaria de evaluacion, en la que se resolveran las reclamaciones que se le hayan
planteado. En el caso de que algun resultado fuera modificado, se insertara en el acta de evaluacién la oportuna
diligencia y la correspondiente modificacion en la propuesta de certificacion correspondiente a la acreditacion
de las personas candidatas. En todo caso, los resultados de la sesion extraordinaria seran publicados en los
tablones de anuncios del centro de referencia de la comision de evaluacion.
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3. Sitras el proceso de revision por la comision de evaluacion persiste el desacuerdo con el resultado de
la evaluacion de las unidades de competencia, la persona candidata podra interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Secretaria General de Educacion y Formacién Profesional, en el plazo de un mes contado
desde la publicacion de las actas con los resultados de la sesion extraordinaria en los tablones de anuncios del
centro de referencia de la comisién de evaluacién, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Décimo sexto. Efectos de las unidades de competencia acreditadas.

1. La acreditacién de unidades de competencia adquiridas a través de este procedimiento tiene efectos
de acreditacion parcial acumulable de conformidad con lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley 5/2002, de 19
de junio, con la finalidad, en su caso, de completar la formacion conducente a la obtencion del correspondiente
titulo o certificado de profesionalidad.

2. El reconocimiento de las unidades de competencia acreditadas de la cualificacion SEA251_3 Gestion
de servicios para el control de organismos nocivos, eximira de la obligacién de realizar modulos formativos
asociados a las unidades de competencia del certificado de profesionalidad SEAG0O311 Gestién de servicios para
el control de organismos nocivos, aprobado por Real Decreto 624/2013, de 2 de agosto. Y el reconocimiento de
las unidades de competencia acreditadas para la cualificacién profesional SEA028_2 Servicios para el control
de plagas, eximira de la obligacion de realizar médulos formativos asociados a las unidades de competencia
del certificado de profesionalidad SEAGO110 Servicios para el control de plagas, aprobado por Real Decreto
1536/2011, de 31 de octubre, modificado por el Real Decreto 624/2013, de 2 de agosto.

3. Las personas candidatas que a la finalizacion acrediten una o mas unidades de competencia, tendran
derecho a la convalidacion de los modulos profesionales de titulos de formacién profesional inicial o de titulos
profesionales de formacion profesional basica que establezca el real decreto que regula cada titulo.

Décimo séptimo. Plan de formacion.

Al concluir todo el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente, a través del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales,
remitira a todas las personas que hayan participado en el procedimiento un informe personalizado, en el que
constara, segun proceda:

a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan acreditar en
convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que habian solicitado acreditacion y no hayan
alcanzado el resultado de Demostradas.

b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar la formacion
conducente a la obtencion de un titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad relacionado con
las mismas.

Décimo octavo. Comision de Seguimiento.

La Comision de Seguimiento creada al efecto por la Consejeria de Educacion y la Consejeria de Salud
recogida en el Acuerdo de Colaboracion especifico suscrito entre las entidades mencionadas, llevaran a cabo la
labor de seguimiento de todo el procedimiento.

Décimo noveno. Sistemas de Gestion de Calidad.

El presente procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales se dotara
de sistemas de gestion de calidad, con el fin de asegurar el logro de los objetivos y el cumplimiento de las
finalidades y principios recogidos en el Acuerdo de Colaboracion, asi como lo estipulado en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio.

Vigésimo. Indemnizaciones economicas a las personas asesoras y evaluadoras.

Las indemnizaciones econdmicas de las personas asesoras y evaluadoras seran asumidas por la
Consejeria de Educacion y la Consejeria de Salud, conforme a los compromisos asumidos por las partes en
virtud del Acuerdo de Colaboracién suscrito del que trae causa esta convocatoria especifica.

Vigésimo primero. Efectos.
La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion
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Profesional, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, conforme a lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 18 de enero de 2016.- La Directora General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente, P.S. (Decreto 207/2015, de 14.7), el Secretario General de Educacion y Formacion Profesional,
Manuel Alcaide Calderdn; el Director General de Formacion Profesional para el Empleo, Manuel Jesus Garcia
Martin.
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JUNTR DE ANDALUCIA Union Europes

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente Fondo Social Europeo

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y AUTOBAREMO EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE ViAS NO FORMALES DE
FORMACION PARA LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DE LA/S CUALIFICACION/ES PROFESIONAL/ES

EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, REGULADO POR EL REAL DECRETO 1224/2009, DE
17 DE JULIO.

Andalucs -~

e muyeve com Europa
Convocatoria por Orden/Resolucion de de de (BOJA n® de fecha )
1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
N° D.N.I/N.L.E./PASAPORTE: |NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO: ~ |FECHA DE NACIMIENTO: | SEXO:
HOMBRE [ | MUJER [_]
DOMICILIO:
TIPO ViA:  |NOMBRE ViA:
NUMERO: CALIFICADOR DE NUMERO: (LETRA) BLOQUE: ESCALERA: PISO: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
ENTIDAD DONDE PRESTA SUS SERVICIOS: PUESTO OCUPADO Y TIPO DE VINCULACION CON LA ENTIDAD (fijo, eventual...):

DATOS A CUMPLIMENTAR REQUERIDOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA LOS INDICADORES DE RESULTADOS
2 |S|TUACI(')N ACTUAL EN EL MERCADO LABORAL

[ ] DESEMPLEADO/A [] DESEMPLEADO/A DE LARGA DURACION (con un periodo de desempleo mayor a 12 meses)

INACTIVO/A (No en activo/a y no desempleado/a, incluye estudiantes a tiempo [] INACTIVO/A QUE NO ESTA ESTUDIANDO O REALIZANDO
completo.) ALGUN PROGRAMA DE FORMACION

(]
[ ] TRABAJADORES/AS POR CUENTA PROPIA [ ] TRABAJANDO A TIEMPO PARCIAL [ ] EN EMPLEO PRECARIO (empleo temporal o contrato de duracion
(]

limitada,)

SUBEMPLEADO/A (trabajando a tiempo parcial involuntariamente)

3 |SITUACI6N EN MATERIA DE VIVIENDA O SITUACION EN EL HOGAR:

D Hogar sin empleo: Todos los miembros del hogar estan desempleados/as o inactivos/as.

D Hogar sin empleo con hijos/as dependientes: Todos/as los miembros del hogar estan desempleados/as o inactivos/as. El hogar
incluye uno o mas hijos/as dependientes, es decir, personas de 0-17 afios 0 18-24 afios de edad si estan inactivas y viven con al menos
un/a progenitor/a. Cualquiera que pertenezca a esta categoria debe sefialar también la categoria anterior.

D Con hijos/as dependientes de 0 a 17 afos de edad. D Con hijos/as dependientes de 18 a 24 afos de edad.

D Hogar de un tnico adulto/a con hijos/as dependientes: EI hogar incluye a un solo adulto/a cualquiera que sea su situacién laboral,
con uno/a o mas hijos/as dependientes, es decir, personas de 0-17 afios o 18-24 afios de edad si estan inactivas y viven con al menos un/a
progenitor/a.

D Con hijos/as dependientes de 0 a 17 afos de edad. D Con hijos/as dependientes de 18 a 24 afios de edad.
Personas sin hogar.

Personas con vivienda insegura (en arrendamientos inseguros, bajo amenaza de desalojo o violencia) o inadecuada (viviendas no aptas
0 sin acceso a servicios publicos necesarios)

0]
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4 |NIVEL DE ESTUDIOS FINALIZADOS:

[ ] SINESTUDIOS [ ] PRIMARIA [] SECUNDARIA [ ] BACHILLERATO [] FP.GRADO MEDIO

[] FP.GRADO SUPERIOR [] ESTUDIOS UNIVERSITARIOS [] CUALIFICACION PROFESIONAL (Conseguida en operaciones
subvencionadas por el FSE)

[]  CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

5 | RECOGIDA DE DATOS SENSIBLES.

5.1 D Marque la casilla si rechaza facilitar informacion sobre los datos que se solicitan en este subapartado.

D La persona solicitante es de origen extranjero. D La persona solicitante pertenece a un minoria étnica, minoria nacional o
minoria indigena.

D Otros colectivos desfavorecidos (ex-delincuentes, drogodependientes, discapacitados no registrados, personas que viven en la pobreza)

5.2 D Marque la casilla si rechaza facilitar informacion sobre los datos que se solicitan en este subapartado.

D La persona solicitante es discapacitada y tienen reconocida una discapacidad del (indicar grado).

REQUISITOS LABORALES O DE FORMACION POR LOS QUE SOLICITA LA ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES:

Experiencia laboral. Al menos 3 afos, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos 10 afios transcurridos antes de
realizarse la convocatoria. Para las unidades de competencia de nivel |, se requeriran al menos 2 afios de experiencia laboral con un minimo
de 1200 horas en total.

Formacion. Al menos 300 horas, en los Ultimos 10 afios transcurridos antes de realizarse la convocatoria. Para las unidades de
competencia de nivel I, se requeriran al menos 200 horas.

7 |CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE:

D La persona firmante de la solicitud presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad y obtener los datos de la
Hoja de Servicios , a través del Sistema de Verificacion de Identidad y otras Administraciones Publicas y sus organismos dependientes.

D NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

8 |AUTORIZACI()N EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se
suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electrénica.
AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y manifiesto que dispongo de una direccion habilitada en el
Sistema de Notificaciones Notific@.
AUTORIZO como medio de notificacién preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electrénica habilitada en el
Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el nimero de mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:

DNI/NIE: Correo electronico: N° movil:

9 |DECLARACION Y SOLICITUD DE CUALIFICACIONES

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud que supone su
autobaremacion y SOLICITA la inscripcion, con la experiencia y/o formacién que se expresa, en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales en las siguientes cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales de la presente
convocatoria. Indicar el codigo o nombre de la cualificacion para la que solicita participar e indicar la experiencia y/o formacion no formal conforme a
las instrucciones de la Orden/Resolucion de la convocatoria de convenio especifico. FAAP: Formacion obtenida al amparo de la Administracion
Publica FNAAP: Formacion obtenida sin el amparo de la Administracion Publica.

EXPERIENCIA PROFESIONAL relacionada con las HORAS DE
competencias profesionales a acreditar, a jornada FORMACION
| completa y experiencia como persona voluntaria o relacionadas con las
CUALIFICACION PROFESIONAL becaria. competencias
0 CODIGO DE CUALIFICACION profesionales a
EXPERIENCIA B
LABORAL VOLUNTARIA/BECARIA acreditar
NeDE | N°®*DE | N°DE | N°*DE | N*DE | N°DE | N® HORAS | N* HORAS
ANOS | MESES | DIAS | ANOS | MESES | DIiAS FAAP FNAAP
CUALIFICACION:
CUALIFICACION:
CUALIFICACION:
CUALIFICACION:
CUALIFICACION:
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10 |SOLICITUD DE CENTROS DE ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Indicar, por orden de preferencia, los centros donde quiere ser asesorado/a y evaluado/a para cada cualificacion profesional solicitada.

Qu;l|f|ca9|or1 ! Cadigo del Centro Nombre del Centro Localidad Provincia
(indicar codigo)

Cualificacién 2 . ) .
S . Cadigo del Centro Nombre del Centro Localidad Provincia
(indicar codigo)

Cualificacién 3 . ) .
o L Cddigo del Centro Nombre del Centro Localidad Provincia
(indicar codigo)

11 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente anexo, y solicita la admision
en el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo: (Nombre, apellidos y firma)

SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y EDUCACION PERMANENTE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, de la Consejeria de Educacion le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tramitacion en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad facilitar los procesos
administrativos de gestion, seleccion y notificacion asociados a las convocatorias del procedimiento de acreditaciéon de competencias profesionales. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General de
Participacion e Innovacion Educativa, C/ Juan Antonio Vizarron, s/n. 41071 Sevilla.
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JUNTR DE ANDALUCIA Union Europes

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente Fondo Social Europeo

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

RECLAMACION A LA BAREMACION PROVISIONAL PUBLICADA MEDIANTE RESOLUCION DE FECHA y
SOBRE PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRA-
VES DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL O DE ViAS NO FORMALES DE FORMACION PARA LAS UNIDADES DE COMPE -
TENCIA DE LA/S CUALIFICACION/ES PROFESIONAL/ES

EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, REGULADO POR EL REAL DECRETO 1224/2009, DE
17 DE JuLlo,.

Indalucs =

& mudie oo Eurapa
Convocatoria por Orden/Resolucion de de de (BOJA n® de fecha )
1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
N° D.N.I./N.LE./PASAPORTE: |TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
CUALIFICACION/ES:
MOTIVO DE LA RECLAMACION:

[ ] No aparece en el listado [ ] No esta de acuerdo con la puntuacion [ ] Error en la documentacion presentada

[] Erroren los datos consignados [ | Error en la cualificacion sefialada [] Otros

2 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

SOLICITA se consideren las alegaciones siguientes: (indicar apartados o subapartados, méritos, motivos de alegacion y, en su caso, documentacion
aclaratoria)

En a de de
LA PERSONA RECLAMANTE

Fdo: (Nombre, apellidos y firma)

SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y EDUCACION PERMANENTE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, de la Consejeria de Educacion le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tramitaciéon en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad facilitar los procesos
administrativos de gestion, seleccion y notificacion asociados a las convocatorias del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General de
Participacion e Innovacion Educativa, C/ Juan Antonio Vizarron, s/n. 41071 Sevilla.

00084057



00084057

Num. 21 pagina 36 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 2 de febrero 2016

002220/2/A03D

(Pagina 1de 1) ANEXO Il

JUNTR DE ANDALUCIA Union Europes

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente Fondo Social Europeo

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE MATRICULACION DE UNIDAD/ES DE COMPETENCIA A EVALUAR

Indalucly -
8 misve oo Eurapa
Convocatoria por Orden/Resolucion de de de (BOJAn® de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

N° D.N.I./N.LE./PASAPORTE: | TELEFONO: CORREQ ELECTRONICO:

2 |DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL EN LA QUE FUE INSCRITO/A Y ASESORADO/A
CODIGO DE LA CUALIFICACION: NIVEL: NOMBRE DE LA CUALIFICACION:

3 | UNIDADE/S DE COMPETENCIA PARA LAS QUE SOLICITA EVALUACION
CODIGO DE LA

UNIDAD DE DENOMINACION:
COMPETENCIA:

4 LUGAR, FECHA Y FIRMA
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo: (Nombre, apellidos y firma)

SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y EDUCACION PERMANENTE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, de la Consejeria de Educacion le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tramitacion en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad facilitar los procesos
administrativos de gestion, seleccion y notificacion asociados a las convocatorias del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccién General de

Participacion e Innovacion Educativa, C/ Juan Antonio Vizarron, s/n. 41071 Sevilla.
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JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo

CODIGO IDENTIFICATIVO

RECLAMACION A LA COMISION DE EVALUACION

Convocatoria por Orden/Resolucion de de de (BOJAn®

(Pagina 1de 1) ANEXO IV

Union Europea

Fondo Social Europeo

N° REGISTRO, FECHA Y HORA

Indaluca -
4 mige toa Eurepa
de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

N° D.N.I./N.LE./PASAPORTE: | TELEFONO: CORREQ ELECTRONICO:

2 |DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA COMISION DE EVALUACION

CODIGO DE LA COMISION: CODIGO DEL CENTRO: NOMBRE DEL CENTRO:

3 | UNIDAD/ES DE COMPETENCIA QUE SOLICITA REVISION DE LA EVALUACION

CODIGO DE LA

COMPETENCIA:

UNIDAD DE DENOMINACION:

4 MOTIVO DE LA SOLICITUD DE REVISION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de

de

LA PERSONA RECLAMANTE

Fdo: (Nombre, apellidos y firma)

SR./A PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE EVALUACION DE

PROTECCION DE DATOS

Participacion e Innovacion Educativa, C/ Juan Antonio Vizarron, s/n. 41071 Sevilla.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, de la Consejeria de Educacion le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tramitacion en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad facilitar los procesos
administrativos de gestion, seleccion y notificacion asociados a las convocatorias del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccién General de
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MopELO DE
CURRICULUM VITAE
EUROPEOD

INFORMACION PERSONAL

Momiire

Direcciin
Teléfono

Fax

Corred electrdnico

Macionalidad

Fecha de nacimiento

EXPERIENCIA LABORAL
* Fichas (de - a)

+ Nombre y direceidn del empleador
* Tipo de empresa o Sector
« Puesto o cango ocupados

» Principabes actividades y
responsabilidares

EDUCACION ¥ FORMACHGN
* Fechas (de - a)

+ Nombre y tipo de organizacidn gue
ha impartide a educacidn o la
Tormzciin

« Principales materias o capacidades
ocupacionales tratadas

« Tituko de la cualificacion obtenida

« (5i procede) Nivel alcanzado en la
clasificacion nacional

Pagna I - Cormculum wize da
[APELLIDOS, Nombre |

ANEXO VI

[ ApELupos, Nombre ]
[ Nimero, calle, cddigo postal, localidad, pais |

[ Dia, mes, ano |

[ Empezar por el mas recients  ir afadiendo aparte & misma informackin para cada puesto
ocupado. |

[ Empezar por el mas reciente e ir afadiendo aparte B misma informacion para cada curso
realizado. |
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CAPACIDADES Y APTITUDES
PERSONALES
Adquiridas a o largo de ja vida ¥ la
carrera educaia y profesional, pero no
necesariamante avaladas por
cevtificados v diplomas oficizles,
LENGUA MATERNA [ Escribir la lengua materna.
OTROS IDKOMAS
[Escribir idioma ]

* Leclura [ Indicar &l mvel: excelente, bueno, basico. |

+ Escritura [ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. |

= Expresion oral [ Indicar el mivel. excalante, bueno, basico. |

CAPACIDADES ¥ APTITUDES [ Describirlas e indicar dinde se adquirieron. |

SOCIALES

Vivir v rabafar Con olras pe/sonas. en
entomaos mulriculiurates, &0 poesios
donde & comunicacion es imporante y
&n shiaciones donde & rabajo en

equipo resulia esenclal (por efemplo,
CLMLTE ¥ Oepories), elo.

CAPACIDADES ¥ APTITUDES | Describirlas e indicar donde se adquirieron. |
ORGANIZATIVAS

Por glempio, coordinackin i
ATMIMSIFACION 08 Personas, Proyecios,

presupuesios, en ef frabajo, en labones
de voluntariats (por epempio, Clltura ¥

deportes), en & hogar, el

CAPACIDADES ¥ AFTITUDES | Describirlas & indicar donde se adquirieron. |
TECHICAS

Con ordenadores. ipos especificos de
ELipas, maguinaria, efc,

CAPACIDADES ¥ APTITUDES [ Describirlas e indicar ddnde se adguinieron, |
ARTISTICAS
Misica, escritura, disefio, el

OTRAS CAPACIDADES ¥ APTITUDES | Describirlas e indicar donde se adquirieron, ]

Qe no 52 hayan nombrado
AMEriorments,
Permiso(S) DE CONDUCCION
INFORMACION ADICIONAL [ Introducir aqui cualquier informacidn que se considera Imporante, Ccomo parsonas de contacto,
relerencias, ic. |
ANEXOS | Enumerar los documentos anexos. |

Bagma 2 - Curncilem witae de
[APELLIDOS, Nombre |
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ANEXO VII
CERTIFICACION DE LA EMPRESA
D./D. con D.N.I. n° en

calidad de en la empresa/entidad/organizacion (fdchese lo que no proceda)
con domicilio  fiscal en

CERTIFICA:

Que D./D% con D.N.l./Pasaporte/N.I.E.

(tdchese lo que no proceda) trabaja/ha trabajado (fdchese lo que no proceda) en esta
empresa/entidad/organizacion (fdchese lo que no proceda), inscrito/a en el Registro Oficial de Establecimientos y
Servicios Biocidas de Andalucia (ROESBA) con el n° , en la ocupacion o puesto de
(indicar si trabaja como Responsable Técnico, como Aplicador
de biocidas, o como ambos), desarrollando las funciones y en los periodos que se indican a continuacion:

PUESTO/ FUNCIONES REALIZADAS FECHA INICIO FECHA
OCUPACION (dd/mm/aa)  FINALIZACION*
(dd/mm/aa)

*Indicar “en activo” en el campo fecha de finalizacion si la persona trabajadora esta de alta y desarrollando el
puesto u ocupacion indicado, en la fecha de emision de este certificado.

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en
el presente certificado.

En a de de 20__.

Firmado:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y EDUCACION PERMANENTE.



2 de febrero 2016 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 21 pagina 43

ANEXO VI
DECLARACION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA POR CUENTA PROPIA

D./D. con D.N.|./Pasaporte/N.l.E.
(tdchese lo que no proceda) y domicilio en

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que encontrandose incluido en el Régimen Especial de
e inscrito/a en el Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas de Andalucia (ROESBA) con el n°

, ha desarrollado en la siguiente actividad econémica, oficio o profesién relacionada con la cualificacion o
cualificaciones profesionales desarrollando las
funciones y en los periodos que se indican a continuacion.

ACTIVIDAD/ FUNCIONES DESARROLLADAS FECHA INICIO FECHA
OFICIO/ (dd/mm/aa) FINALIZACION*
PROFESION (dd/mm}/aa)

*Indicar “en activo” en la columna fecha de finalizacion Si la persona continia en activo en la
actividady oficio/profesion indicado y desarrollando las funciones indicadas, en la fecha de emision de esta
declaracion.

En a de de 20__.

Firmado:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y EDUCACION PERMANENTE.

00084057



00084057

Num. 21 pagina 44 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 2 de febrero 2016

ANEXO IX
CERTIFICADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS COMO PERSONA VOLUNTARIA O BECARIA
D./D?. con D.N.I. n° en

calidad de en la empresa/entidad/organizacion (fdchese lo que no proceda)
con domicilio fiscal en

CERTIFICA:

Que D./D? con D.N.Il./Pasaporte/N.I.E.
(tdchese lo que no proceda) ha desempefiado como persona voluntaria/becaria (#dchese lo que no proceda) las
actividades que se indican a continuacion:

ACTIVIDAD DESARROLLADA FECHA FECHA HORAS
INICIO FIN REALIZADAS*
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

* Indlicar las horas totales realizadas en cada periodo indicadbo.

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en
el presente certificado.

En a de de 20__.

Firmado:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y EDUCACION PERMANENTE.
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ANEXO X

DECLARACION RELATIVA A TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL Y CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD QUE
SE POSEEN.

D./D con D.N.l./Pasaporte/N.I.E.
(tachese lo que no proceda) y domicilio en

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que no esta en posesion de alguno de los titulos, cursos de especializacién de formacion profesional o
certificados de profesionalidad, referidos en los articulos 4 y 5 del Real Decreto 830/2010, de 25 de junio, por el
que se establece la normativa reguladora de la capacitacion para realizar tratamientos con biocidas, que le habilitan
para el desempeio de la actividad relacionada con la cualificacion o  cualificaciones

En a de de 20__.

Firmado:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y EDUCACION PERMANENTE.

00084057



